Krimuldas vidusskolas pasnovértéjuma
Zzinojums

Krimuldas pagasta, 2026. gada 28. oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izgltibas iestades misija — nodroSinat kvalitativu izglitibu, uz izaugsmi Vverstas,
merktiecigas un konkur@tsp&jigas personibas attistibu, kas spgj veiksmigi ieklauties
sabiedriba un pielagoties mainigajam prasibam.

1.2. Izgltibas iestades vizija par izglitojamo — merktiecigs, atbildigs, parmainam sagatavots
izglitojamais, kurs ieinteres€ts savu individualo sp&ju attistisana.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — ATBILDIBA, CIENA, GODIGUMS.

1.4. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

kvantitativi un kvalitativi

(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1 Karjeras izglitibas
tému integréSana
macibu priekSmetu
stundas.

Kvalitativi

Sadarbiba ar vecakiem un
vietgjiem uznémejiem, aktiva
iesaiste karjeras pasakumos,
macibu stundas.

Kvalitativi

Katra klase macibu gada
laika stunda viesojies nozares
parstavis vai skatits konkrets
reals darba vides piemers.

Sasnhiegts

Skola nodroSina kvalitativu sadarbibu ar
vecakiem un viet€jo kopienu, merktiecigi
integrejot nozares ekspertu pieredzi macibu
procesa.

Sasnhiegts

Vecaki un vietgjie uzneémeji regulari vada
karjeras izglitibas stundas un piedalas
Karjeras nedélas pasakumos, sasaistot
teorétiskas zinasanas ar praktisko
pielietojumu darba tirgii. Sadarbiba ir
sist€miska, planota un balstita abpusgja
uzticiba, sniedzot skoléniem realu
priekSstatu par dazadam profesijam un
veicinot apzinatu karjeras izvéli. Skolas
majaslapa pieejamas publikacijas par
pasakumu norisi.

Nr.2 Pedagogu
savstarp&jas
sadarbibas veidoSana
starpdisciplinaro
stundu vadiSana.

Kvalitativi

Pedagogi atzist, ka sadarbiba
uzlabo macibu procesa
kvalitati. Labas prakses

publicésana skolas majaslapa.

Sashiegts

Pedagogi atzina un noveért€ja sadarbibas
pienesumu, noradot, ka starpdisciplinara
pieeja veicina skolénu maciSanas motivaciju,
logisko domasanu un prasmi saistit dazados
macibu priekSmetos apgiitas zinasanas realas
dzives situacijas. Guta pieredze un
veiksmigakie starpdisciplinaro stundu
pieméri ir apkopoti un publiceti skolas
majaslapa, tadejadi nodrosinot pieredzes
apmainu starp skolotajiem. Pedagogi kopigi
planoja tematus, saskanojot sasniedzamos




Kvantitativi

Katra macibu joma izveidotas
vismaz 4 starpdisciplinaras
stundas.

Macibu gada laika vismaz
50% pedagogu iesaistijusies
vienas starpdisciplinaras
stundas izveide.

rezultatus un daloties ar efektivam macibu
metodém.

Dalgji sasniegts

Sasniegts un izpildits planotais raditajs —
katra macibu joma tika izveidotas vismaz 4
starpdisciplinaras stundas (kopuma
nodrosinot plasu un daudzveidigu
starppriekSmetu saiknes piedavajumu visa
skola). Macibu gada laika tomér mazak neka
50% skolas pedagogu aktivi iesaistjas
vismaz vienas starpdisciplinaras stundas
izveid€ un novadisSana.

Nr.3 Preventivie
pasakumi vardarbibas
novérSanai un ricibai
arkartas situacijas.

Kvalitativi

Skola ir ieviests un tiek
ieverots skaidrs procediiru
apraksts par ricibu
vardarbibas gadijumos. KiVa
projekta turpinajums.

Kvantitativi

Vardarbibas gadijumu skaits
samazinajies par 15 %
salidzinajuma ar ieprieksejo
gadu.

Sasnhiegts

Lai nodroSinatu droSu un atbalstosu vidi,
skola aktivi turpinaja istenot starptautisko
bulinga prevencijas programmu KiVa. Skola
turpina darboties izveidota un apmacita
KiVa komanda. Visas 1.-9. klas€s tika
nodrosinatas regularas KiVa stundas, kuras
skoléni attistlja empatiju, emociju regulaciju
un iemanas atpazit un noverst nirgasanos.

Skola ir izveidota caurspidiga un skaidra
kartiba pieteikumu sanemSanai par
vardarbibas vai nirgaSanas gadijumiem.
KiVa komanda sadarbiba ar atbalsta
personalu un klasu audzinatajiem piemeéro
strukturétu KiVa intervences modeli
(atseviskas parrunas, vecaku informésana),
tadgjadi operativi un efektivi tiek risinatas
konfliktsituacijas agrina stadija, noversot to
eskalaciju.

Dalgji sasniegts

Vardarbibas gadijumu skaits nav
samazinajies par planotajiem 15%, bet nav
ar1 palielindjies.




1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

1. Macibu sasniegumu
vertesanas procesa pilnveide,
izmantojot CE, diagnosticgjoso
darbu un ikdienas vértg§jumu
analizi.

Kvalitativi

Skola ir izveidota un prakse tiek merktiecigi istenota datos vadita
macibu sasniegumu vertesanas sist€ma saskana ar jauno vertésanas
kartibu.

Kvantitativi

CE zem 30%: 9.kl. ne vairak ka 10%, 12.kl. ne vairak ka 15%. CE
virs 70%: 9.kl. vismaz 20%, 12 .kl. vismaz 20%. Rezultati analizeti
un noteikti atbalsta pasakumi.

2. Kvalitativa macibu stunda
(ieverojot stundas struktiiru),
sasaistot macibu priekSmeta
saturu ar caurviju prasmeém
pilnveidojot digitalas prasmes
macisanas un macisanas
procesa.

Kvalitativi

Kvalitativa macibu stunda (atbilstosi pedagoga profesionalajam
standartam), ievérojot macibu stundas struktiiru.

Kvantitativi

Administracijas  un jomu vaditaju veiktajas stundu veroSanas
fikséts, ka 75% stundu vérojama skaidra un pamatota stundas
struktiira (ierosinasana, apzinasana, refleksija).

65% noveroto stundu pedagogs merktiecigi integré caurviju
prasmes (pasvaditu macisanos, sadarbibu vai kritisko domasanu),
savukart 80% stundu digitalie riki (piem€ram, Soma.lv,
Uzdevumi.lv, Canva, Kahoot, interaktivie ekrani) tiek izmantoti ka
aktivs skolénu maciSanas, nevis tikai informacijas demonstrésanas
riks.

3. Merktiecigas, strukturétas un
kolegialas sadarbibas un atbalsta
sistémas pilnveide pedagogu
profesionalajai izaugsmei un
labbiitibai.

Kvalitativi

Ieviests regulars maciSanas un pieredzes apmainas cikls
(savstarpgja stundu veroSana ar strukturétu atgriezenisko saiti,
mentoru atbalsts jaunajiem skolotajiem).

Kvantitativi

Pedagogi sanem mérktiecigu, individualu atbalstu savai
profesionalajai pilnveidei, un par 5% ir pieaudzis darbinieku
novertéjums par savstarpgjo atbalstu un sadarbibas gaisotni iestade
(mertts ikgad€ja aptauja).




2. Kriteériju izveértéjums

2.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinats regulars un individualizets atbalsts
(konsultaciju grafikd paredzets laiks, atbalsta
personala iesaiste, individualizétie macibu plani).

Konstruktiva sadarbiba starp priekSmeta skolotaju,
klases audzinataju, atbalsta komandu un vecakiem.

Pilnveidot atbalsta pasakumu efektivitates
regularu izvertéSanu un datu analizi (dati par
to, vai konsultacijas sniedz realu dinamiku).

Veicinat  misdienigu  diferencé€tu  un
individualizétu macibu pan€mienu
diferencéSanu ikdienas stundas.

Skola merktiecigi un sistemiski seko Iidzi savu
absolventu talakajam gaitam, nodroSinot augstu
sagatavotibas Itmeni izglitibas turpinasanai.
Ikgadeja pamatskolas absolventu aptauja liecina,
ka 100% skolas absolventu sekmigi turpina
izglitibu vidéjas pakapes macibu iestades
(gimnazijas, vidusskolas un profesionalas
izglitibas iestades).

Ikgadgja vidusskolas absolventu aptauja liecina,
ka 42% skolas absolventu sekmigi turpina
izglitibu augstakajas izglitibas iestades, 25%
strada, 16% iesaistijusSies VAD, 16% nebija
izlémusi turpmakas gaitas.

Veiksmiga sadarbiba ar skolas absolventiem
skolas 40 gadu jubilejas salidojuma organizéSana,
aicinot absolventus uz tikSanos ar skoléniem par
skolas gaitam un karjeras izveli.

NepiecieSams pilnveidot sistemisku
absolventu monitoringa mehanismu ilgtermina
(3-5 gadu griezuma).

Turpinat aktivu sadarbibu ar skolas
absolventiem, lai piesaistitu bijuSos audz€knus
ka mentorus un lektorus skolas Karjeras
pasakumos.

Karjeras konsultants nodroSina individualas
konsultacijas, piedavajot skolénu interesu izpéti,
lai pieméritu derigako profesiju. Aicina iepazit
citas izglitibas iestades un sniedz informaciju par
karjeras iesp&jam un darba tirgu.

Motivet skolénus aktivak iesaistities karjeras
konsultanta  piedavatajas  individualajas
konsultacijas.

2.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota un praksé darbojas parskatama ieksgjas
parraudzibas sist€ma (macibu stundu/nodarbibu

Pilnveidot datu ieguves rikus, nodroSinot
automatizétaku un regularaku datu analizi
(izmantojot e-klases analitikas iesp€jas).




verosana, formativo un summativo Vvert€§jumu | Veicinat pedagogu prasmes patstavigi analizet
analize). savu stundu datus un izmantot tos ikdienas
Regulari tiek nodroSinata analitiska atgriezeniska | macibu procesa korekcijai (savstarp&ja stundu
saite pedagogiem par maciSanas kvalitati, kas | v€ro$ana un analize).

veicina mérktiecigu profesionalo pilnveidi.

Datu analizes rezultati tiek sistematiski izmantoti
izglitibas iestades darba planosana un macibu darba
uzlabo$ana.

Izstradata, apstiprinata un visiem izglitibas procesa | Regulari apkopot un analizét pedagogu,
iesaistTtajiem pieejama caurskatama un skaidra |izglitojamo un vecaku atgriezenisko saiti par
macibu sasniegumu verté€Sanas kartiba. jaunas verteéSanas kartibas praktisko ievieSanu,
Sistematiski tiek izmantota formativa veérteSana, |lai savlaicigi veiktu nepiecieSamas korekcijas
sniedzot  konstruktivu  atgriezenisko saiti | iek$€jos noteikumos.

izglitojamajiem par vinu izaugsmi. .. . .
PaplaSinat pasnovertéSanas un savstarpgjas

vert€Sanas riku izmantoSanu macibu procesa.

NodroSinata  atbalsta komandas  (psihologs, | Stiprinat visu macibu priekSmetu skolotaju un
logopéds, specialais pedagogs, socialais pedagogs | atbalsta personala ikdienas sadarbibu atbalsta
skolotaju paligi) koordin€ta un mérktieciga darbiba. | pasakumu péctecibas nodrosSinasanai.
Savlaicigi tiek izstradati un ieviesti individualie
macibu un atbalsta plani izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam vai macibu gritibam.

Pilnveidot atbalsta pasakumu ietekmes
monitoringa sistému, lai precizak izvertétu
ieviesto atbalsta pasakumu realo efektivitati.

2.3. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

99% pedagogiska personala atbilst normativajos | Mérktiecigi piesaistit un atbalstit jaunos
aktos noteiktajam izglitibas un profesionalas | specialistus vai priekSmetu skolotajus jomas,
kvalifikacijas prasibam. kuras vérojams pedagogu deficits.

Izglitibas iestadeé tiek wuzturéta un regulari
atjaunota parskatama datu baze par pedagogu
izglitibu, kvalifikaciju un tiesibam stradat
attiecigaja priekSmeta/joma.

Tiek veicinata un atbalstita pedagogu papildu
kvalifikacijas vai jaunako pedagogisko metodiku
apguve (pieméram, otras kvalifikacijas ieguve,
specialas izglitibas moduli).

Veicinat pedagogu talakizglitibu saistiba ar
jaunakajam izglitibas satura un metodikas
prasibam (piem., speciala un ieklaujosa
izglitiba, STEM, maksligais intelekts izglitiba)

Visi pedagogi regulari un planveidigi apmekleé | NodroSinat vienmérigaku un mérktiecigaku
profesionalas  pilnveides  kursus, izpildot | profesijas pilnveides kursu planoSanu visiem




normativajos aktos noteikto stundu apjomu
(vismaz 36 stundas 3 gados).

Izglitibas iestadé tiek veikta preciza pedagogu
profesionalas pilnveides stundu un ieguvumu
uzskaite un kontrole.

Profesionalitates pilnveides t€mas tiek izveletas,
balstoties uz iestades attistibas prioritatéem un
pedagoga individualiz€tajam vajadzibam.

pedagogiem, novérsot formalu  stundu
uzkrasanu.

Paplasinat pedagogu dalibu starptautiskas vai
valsts meéroga profesionalas pilnveides

programmas un projektos (piem., Erasmus+).

[zglitibas iestade pastav merktieciga un pecteciga
ick$€ja atbalsta sist€éma (mentorings jaunajiem
skolotajiem, savstarp€ja stundu véroSana un
analize, metodisko jomu darbs).

Skolas vadiba atbalsta un nodroSina resursus
pedagogu  talakizglitibai un  komandas
saliedéSanas atbalsta grupam (supervizijas).

Veicinat savstarp&jas stundu veroSanas un
atgriezeniskas saites sniegSanas kultliru starp
kolegiem ikdienas darba.

2.4. Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara un tieSa sazina ar pasvaldibas izglitibas
parvaldi un domes vadibu, nodrosSinot savlaicigu
informacijas apmainu un stratégisko mérku
saskanoSanu.

Iestade aktivi sadarbojas ar Krimuldas Tautas
namu, Krimuldas biblioteku un uznéméjiem,
veicinot skolénu iesaisti kopienas aktivitatgs.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibas izglitibas
parvaldi un viet€jo kopienu.

Administracija nodrosina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sisttmu ar Skolas padomes un
Krimuldas vidusskolas vecaku atbalsta biedribas
starpniecibu.

Attistit biedribas un skolas sadarbibu, rikojot
regularus izglitojoSus pasakumus vecakiem -
lekcijas, diskusijas, darbnicas ar specialistiem,
lai palidzétu vecakiem labak izprast bérnu
attistibas posmus, digitalo drosibu.

3. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

“Latvijas Skolas soma”.

Projekts Baltu literatiiras nedéla.

Projekts Bérnu, jaunieSu un vecaku Zirija.
Projekts LasoSie abolu riki.
Ziemelvalstu literattiras ned€la.
Nacionala Skalas lasiSanas sacensiba.

ONoGaR~WNE

karjeras izvélei”

Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase”.

ESF Plus projekts “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plaSakai izglitibas pieredzei un




Sadarbiba ar Krimuldas vidusskolas atbalsta biedribu - uzsaktas iniciativas skolas attistibas
mérku sasniegSana un macibu vides, procesu uzlaboSana - istenotas vieslekcijas -
www.drossinternets.lv, istenots skolas skoléniem vasaras nometnes projekts, realizéts ara
Klases izveides projekts.

4. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. VienoSanas ar Jaunsardzes centru par macibu prickSmeta ”Valsts aizsardzibas maciba”
istenoSanu 10. un 11. klasgs.
4.2. Programma “Junior Achievement”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem

2025./2026.m.g.

Skolénu piederibas apzinas stiprinaSana pilsoniskaja un patriotiskaja audzinasana, veicinot
piederibu kopienai un Latvijas valstij.

2026./2027.m.g.

Skoleénu personiska izaugsme un pasiniciativa skola.

2027./2028.m.g.

Skolénu izpratnes pilnveidosana par skolas veértibam un tikumiem.

6. Macibu sasniegumu izvertéjums

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
e péc skolénu snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2025./2026. macibu
gadu:

Svesvalodas (Anglu valoda) — Loti labi rezultati visos Iimenos: 9. klase: skolas vidgjais rezultats
(76,7%) parsniedz valsts vid€jo par +5,9% Augstakais [imenis (AL): sasniegti 72,6%, kas ir par
+3,1% augstak neka valst1. Optimalais Itmenis (OL): sasniegti 69,7%, parsniedzot valsts vid€jo
par +1,9% Dizains un tehnologijas (AL): izcils sniegums — skolas rezultats (61,2%) parsniedz
valsts vid€jo par +9,6 % Biologija (AL): individualais sniegums augstakaja [iment ir loti augsts
(63,1%), parsniedzot valsts vidgjo raditaju par +8,6%. LatvieSu valoda -Optimalais [imenis
(OL): butisks parsvars par valsts vidéjo — 65,7% pret 59,5% (+6,2%) 9. klase: rezultats (57,9%)
ir nedaudz virs valsts videja raditaja (+1,3%).

STEM un matematikas jomas CE rezultati ir zem valsts vidéja raditaja. Biologija I CE
eksamenu kartoja 11.klases skoleéni, kuru vidgjais rezultats bija 37,8% bet valsti - 47%, kas ir -
9%. lemesls - skolénu zema motivacija, ka ari pedagogiska personala nepastaviba. Risinajums
- nodrosinat papildus nodarbibas 11.klases skoléniem, lai labak sagatavotos CE. Matematikas
CE 2025./2026.m.g. kartoja liels skaits 11.un 12.klaSu skolénu skaits - 44 skoleni. Skolas
vidgjais vertejums bija 32,4%, valsti - 42,6%, kas ir - 10%. lemesls - 11 .klasu skoléniem macibu
gada laika mainTjas vairaki pedagogi, skoléni nepietickami nopietni gatavojas CE, neregulari
apmekl&ja konsultacijas matematika. 11.klasu skoléniem, kuri nenokartoja CE matematika
(OL), 12.klas€ nodroSinam papildus matematikas stundas, lai nostiprinatu zinaSanas un prasmes


http://www.drossinternets.lv/

sekmigai CE nokartosSanai. Lai veiksmigak sagatavotos CE, arT 9.klasei nodroSinam papildus
fakultativo stundu matematika.

e [zglitibas iestades galvenie secinajumi par skolénu sniegumu ikdienas macibas.
Vispargja videja vert€juma picaugums: kopgjais 4.—12. klaSu vidgjais raditajs ir uzlabojies,
pieaugot no 6,76 (2023./2024. m. g.) Iidz 7,01 (2025./2026. m. g.). Augstaka Itmena un
optimalo sasniegumu pozitiva dinamika: salidzinajuma ar 2023./2024. macibu gadu, kad
augstako sasniegumu Itmenis bija 0%, 2025./2026. macibu gada augstako vert&jumu ieguvuso
skolénu 1patsvars ir audzis lidz 1,75% (6 skoleni), bet optimalais [imenis stabili turas virs 38%
(salidzinajuma ar ~32% pirms diviem gadiem). Nepietickamo v&rtéjumu ipatsvara svarstibas:
lai gan situacija ir krietni labaka neka 2023./2024. m.g. (kad nepietickami vert€jumi bija
10,27% jeb 30 skoléniem), 2025./2026. macibu gada nepietiekami vert€jumi joprojam
saglabajas 4,05% apmera (14 skoléni), kam nepiecieSams mérktiecigs skolas atbalsta pasakumu
plans. Turpinat monitorét skolénus ar nepietickamiem veért€jumiem (4%), nodroSinot
savlaicigas konsultacijas, lai nepielautu lielaku skolénu skaitu ar nepietieckamiem vertejumiem.
Turpinat nodroSinat paSvaditas maciSanas un macibu motivacijas attistibu. Regulari analizét
macibu sasniegumu datus klaSu un priekSmetu griezuma. Macibu procesa svarigu lomu
ileguvusi formativa vértéSana, atgriezeniska saite macibu stundas, individualais atbalsts
skoléniem ar maciSanas griitibam un maciSanas trauc€jumiem - individuala plana izstrade,
diferenc€tu uzdevumu piemeklésana, konsultaciju apmeklé€sana un pedagogu paligu iesaiste.



Pielikums Nr.1
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojumam

par Krimuldas vidusskolas vaditajas profesionalas darbibas verteésanas rezultatiem
2025

VII UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS PILNVEIDEI

Elements Uzdevumi

4.1. Pilnveidot un papildinat aktivitates, kas veicina izglitibas iestades
ka maciSanas organizacija pilnveidi, stiprinot jau izveidotas
savstarp€ja darba formas un mérktiecigi ievieSot jaunas.

Izpildes termins — 2027. gada 1. janvaris. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovertejuma zinojuma.

4.1. [zstradat stratégiju jauno pedagogu piesaistei, nodroSinot
pectecigu pedagogu “ataudzi” izglitibas iestade.

[zpildes termins — 2026. gada 1. janvaris. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovertejuma zinojuma.

Izpilde. Krimuldas vidusskola uz 2025./2026.m.g. piesaistijusi
16% jaunus pedagogus, tadgjadi nodroSinot pedagogu ataudzi.
Videjais pedagogu vecums 49 gadi. Tiek piedavata pasvaldibas
nodrosSinata veselibas apdroSinaSana, pietieckami laba algas likme,
dzivojama platiba, tomér ir griitibas piesaistit jaunus pedagogus.

4.1. Pilnveidot pedagogu savstarp€jas sadarbibas pieredzes apmainu
un savstarp&jo stundu veroSanu, veicinot izglitibas iestades
metodisko iestradnu un “labas prakses” parnesi.

Izpildes termins — 2027. gada 1. janvaris. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovertejuma zinojuma.




