Krimuldas vidusskolas

Audzindasanas darba programma

2025.-2028.gadam

I Krimuldas vidusskolas audzinasanas darba programma

1. Krimuldas vidusskolas audzinaSanas darba programma veidota pamatojoties uz
valsts politiku izglitojamo lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras
izaugsmg, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu veértibizglitibas
principu iedzivinaSanu, dazadu institiciju un sabiedribas atbalsta skoléniem un
izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinaSanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi
pastav skolénu ieinteresétiba savas dzives veidosana.

Klases audzinatajs vistieSak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem. Vins sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem
un atbalsta personalu, un valsts un vai paSvaldibu atbildigam institlicijam risina ar
skoléniem personibas veido$anu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riipgjoties
par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Macibu priekSmetu pedagogi audzinasanas darbu veic macibu stundas,
sadarbojoties ar klases audzinataju, citiem priekSmetu skolotajiem, skolas atbalsta
personalu, vecakiem, lai nodro$inatu izglitojamo veidoSanos par zinoSiem, radoSiem,
uznémigiem un atbildigiem cilvékiem.



AudzinaSanas darba programma ir skolas reglamentgjoSs dokuments, kas nosaka

audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var

izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.
Programma veidota iev@rojot normativos aktus, kas reglamenté audzinasanas

darbibu izglitibas iestade.

2. Programma ir ieveéroti normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas

istenoSanu:

2.1. Izglitibas likums;

2.2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

2.3. ANO Konvencija par bérnu tiesibam,;

2.4. Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzinasanas

vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas

metozu izvertéSanas kartiba”

2.5. VISC izstradatie materiali ,,Ieteikumi klases stundu programmas istenosanai’’

2.6. VISC izstradatie materiali ,,Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas

sekmé&Sanai

2.7. Krimuldas vidusskolas prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas darba un

atbalsta sniegSana izglitojamajiem.

Krimuldas vidusskolas prioritates 2025.-2028. gadam
2025./2026. m.g.

Prioritate

Skolénu piederibas apzinas stiprinasana pilsoniskaja
un patriotiskaja audzinasana, veicinot piederibu
kopienai un Latvijas valstij.

Sasniedzamais rezultats

Ikviens Krimuldas vidusskolas skoléns apzinas savu
vietu un nozimi novada un valsts konteksta.

Uzdevumi

Rezultativie raditaji

1.Sadarbojoties  ar  valstiskam
institlicijam un vecakiem, organizet
un realizét skolas pasakumus
pilsoniskaja,  patriotiskaja
valstiskaja audzinasana.

un

Katra vecumposma tiks organizéti un realizeti
pasakumi skolénu pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana.

2.Veicinat skolénos tautas tradiciju

un kultirveésturiska mantojuma
1zzina$ana, saglabasana un
pilnveide.

Visu vecuma skoléni tiks iesaistiti gadskartu svétku
svinéSana, 1pasi akcent§jot tautas tradiciju un
kultturvesturiska mantojuma izzinasanu.

3 lesaistit  skolénus aktivitasu

organizesana un vadiSana.

Sadarbiba ar skolénu paSparvaldi, organiz&jot

aktivitates, kas veicina piederibas apzinu.




2026./2027.m.g.

Prioritate

Pilnveidot izglitojamo izpratni par skolas vértibam un
tikumiem.

Sasniedzamais rezultats

Ikvienam  Krimuldas  vidusskolas  skolénam
pilnveidota izpratne par skolas vertibam, veicinata
cienpilna saskarsme un savstarpgjo attiecibu kultiira.

Rezultativie raditaji

Uzdevumi
1.Iedzivinat macibu un
audzinaSanas procesa  izvirzitas

skolas vértibas un tikumus.

Klases audzinataju sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem, MJ vaditajiem un atbalsta personalu, lai

iedzivinatu jaunas skolas veértibas.

2.0rganizét aktivitates pozitiva
skolas t€la veidoSanai vietgja
kopiena, veicinot piederibas sajutu
skolai.

Skola mérktiecigi iesaistas projektos, konkursos , kas
veicina skolas atpazistamibu Siguldas novada un
valstl.

3.Pilnveidot skoléni
atbildibu par
savstarp&jam attiectbam.

izpratni un

cienpilnam

Tiks organizéti skolas un klasu kolektivu pasakumi
savstarpgjas sadarbibas veicinasanai.

2027./2028.m.g.

Prioritate

Skolénu personiska izaugsme un pasiniciativa skola.

Sasniedzamais rezultats

Katram Krimuldas vidusskolas skolénam ir iespgja
pilnveidot savu personibu.

Uzdevumi

Rezultativie raditaji

1.Organizet un novadit izglitojosi —

Notiks 1izglitojoSi-audzinoSi pasakumi izpratnes

audzinoSus pasakumus izpratnes | veidoSanai. Skol€nu aptaujas, anketas u.c. izaugsmes
veidoSanai. raditaji.
2 lesaistit skolénus karjeras | Vidusskolas posma skoléni organizé karjeras

1zglitibas pasakumu organizéSana un
vadiSana.

izglitibas pasakumus, kuros visu vecuma posmu
skoléni tiek informéti par karjeras tendencém vietgja,
valsts un starptautiska méroga.

3.Veidot atbalsta sisttmu skolénu
izaugsmes veicinaSanai un talantu
izkopSanai.

Izveidot sisttmu darbam ar talantigajiem skoléniem.




II AudzinasSanas mérkis, uzdevumi un vertibas

AudzinaSanas mérkis ir organizet un Istenot merktiecigu un péctecigu audzinasanas
darbu Krimuldas vidusskola, lai nodroSinatu iesp&ju katram skolénam klat par
patstavigu, vispusigi attistitu, meérktiecigu, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekméjot
to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij.
Audzinasanas darba apakSmerki:
2.1. veicinat skolénu izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vértibas
ka dziviba, cilvéka ciena, atbildiba, godigums, briviba, gimene, darbs, daba, kulttra,
latviesu valoda, Latvijas valsts.
2.2. pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un skolénu visaptverosu izpratni par veértibam un pasaudzinaSanas
nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot bitiskakos izkopjamos tikumus, individa
brivas domasanas un ricibas izpausmes atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu,
laipnibu, ltdzcietibu, m&renibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci;
2.3. nodros$inat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinaSanas
joma;
2.4. veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinasanas joma;
2.5. veicinat Krimuldas vidusskolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju
sadarbibu;
2.6. sekmét sabiedribas lidzdalibu audzinasanas darba.
Krimuldas vidusskolas vértibas: ATBILDIBA, CIENA, GODIGUMS.
Audzinasanas darba ietverti $adi principi:
sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba—audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas
visas ieinteresétas puses: pedagogi, vecaki un gimene, valsts un paSvaldibas
institlicijas
e sistematiskums-nodroSinata audzinaSanas darba sist€ma un attistiba
e nepartrauktiba- audzinaSanas mérku istenoSana un sasniegSana
e vienotiba un veselums —audzinaSanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas
procesa
e atvertiba - informacijai un dialogam, sabiedribai, inovacijam
Audzinasanas procesa biitiskakie tikumi:
e atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties,
respekt€jot cita cilveka cienu un brivibu;
e centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iespgjas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;
e drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novertéSana
un cienpilna riciba, uzné€miba, centieni péc taisniga un laba;
e godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
e gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;
e laipniba — v&€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;



e lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

e méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas
attistibu;

e savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot
savu un citu cilveku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

e solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

e taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ieverosana;

e tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (piem&ram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas)

II1 AudzinaSanas uzdevumi Krimuldas vidusskola
1. Audzinasanas darba istenoSana Krimuldas vidusskola
1.1. macibu stundas, klases audzinataja stunda, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos,
intereSu izglitibas programmas, dazados skolas organizétajos pasakumos un projektos,
ikdienas sadzives situacijas;
1.2. pieverst uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinaSanai -savstarp&jo
attiecibu  kultaorai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas
veicinaSanai, savu pienakumu un tiesibu iev€roSanai, pamatveértibu populariz€sanai
(klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem,
labdaribas akcijas);
1.3. atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizéSanu,
nodroS$inat izglitojamo paSparvaldes skolas dzives jautajumu risinaSana, sp&ju brivi un
patstavigi domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un
tiesibam; (inform&Sana, pasakumu organiz€$ana, aptaujas, akcijas u.c.);
1.4. veicinatt skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu
atbilstosi skolénu interesém un skolas finans€jumam (interesu izglitibas programmu
piedavajums, piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skates un
konkursos);
1.5. attistit attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu
iegiiSanas veidu, organiz€jot pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana (Karjeras
izglitibas stundas, Enu dienas, klases stundas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas,
tikSanas ar vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, viet§jo uznémumu
darbiniekiem);
1.6. attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizgjot
pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases
stundas, konkursi, macibu ekskursijas u.c.).



2. Atbalstu sniegSana klaSu audzinatajiem un pedagogiem:

2.1. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);
2.2. organiz€ pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposanai un
popularizésanai audzinasanas darba jautajumos.

3. Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Rosinat skolénus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas
radiSana (radosas darbnicas, sapulces, koncerti, konferences, vecaku vakari, gimenu
sporta diena, vecaku vaditas darbnicas).

4. Audzinasanas darba iesaistito institiiciju sadarbiba

Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais
dienests, barintiesa.

5. Izmantojamas metodes un darba formas:

5.1. izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un
lasi$ana, diskusijas u.c.;

5.2. attiecksmju veidoSanai: situacijas analize, paSanalize, macibu ekskursijas,
pargajieni, projekti, u.c.

5.3. prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmas TstenoSana, demonstrgjumi,
drosibas pasakumi, novérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, petijumi, projekti,
akcijas, tikSanas, konkursi u.c.;

5.4. darba formas: audzinaSanas stundas, skolénu izp€te (anketas, aptaujas u.c.),
svétku un atceres dienas, skolas un klases pasakumi, tematiskie vakari, sporta
pasakumi, radosie projekti un darbnicas, zinatniski petnieciskie darbi, praktiskais
darbs, aptaujas u.c.

6. Organizeé un parrauga skolas administracija:

6.1. skolas padomes sanaksmes, ne mazak ka divas reizes gada;

6.2. nakamo pirmklasnieku un vecaku tikSanas ar klases audzinataju jiinija;

6.3. vecaku dienas/nedelas —1 x gada (péc skolas gada plana). Iesp&ja apmeklét macibu
stundas, piedalities radoSajas darbnicas vecakiem, tikties individualajas sarunas ar
priekSmetu skolotajiem (registracijas lapas), izglitojosi un informativi pasakumi;

6.4. individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas—p€c nepiecieSamibas;

6.5. atbalsts vecakiem — péc vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinadjuma
(ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);

6.6. skolas pasakumi, Zinibu diena, Mikeldiena, Skolotaju diena, 10.klaSu iesvétibas,
Lacplesa diena, 18.novembris, Adventes laiks, Ziemassvetki, Barikazu atminas
pasakums, Metendiena, Lieldienas, Gimenes diena, klases wvakari, ekskursijas,
izlaidumi u.c.) —vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

6.7. informacijas sniegSana vecakiem—izglitojamo e-klas€, skolas majas lapa,
www.facebook.com, Siguldas novada avize.

7. Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

7.1. klases vecaku sanaksmes —ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas
lapa);

7.2. individualas sarunas ar vecakiem —péc skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-
klas€ vai individualas sarunas protokols péc vajadzibas);


http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/

7.3. konfidencialas sarunas ar prickSmetu skolotajiem, klases audzinataju—péc skolotaja
vai vecaka iniciativas;

7.4. informacijas sniegSana/sanemsana—individualas sarunas, izglitojama
dienasgramata, e-klas€ (sekmes, uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija);

7.5. neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas peécpusdienas) —Iidzdaliba pasakumu organizeéSana un piedaliSanas tajos,
izverteésana.

IV Klases audzinaSanas darba plans

Klases audzinatajs, nemot véra izglitojamo vajadzibas un skolas audzinasanas
programmu, ka arT valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinasanas darbibas
planu, kura ietver:

e tematiskas klases stundas,

e izglitojamo izpéeti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un atbalsta personalu,

e sadarbiba ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Klases audzinataju tematiskais stundu plans tiek veidots 35 klases stundam (9. un
12 .klasei —33 stundas):

e klases audzinatajs izv€las nepiecieSamo stundu skaitu tematu apguvei, klases
stundas izmantojamas metodes un panémienus;

e klases stundas klases audzinatajs p&€c nepiecieSamibas var planot ka
organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasakumiem (Ziemassvétku
noformé&jums, priekSnesumu sagatavosana u.c.);

e klases stundu laika var biit organizeti pasakumi, tikSanas visam klasém kopa vai
atseviSskam klaSu grupam, kas atbilst tematiskajam grupam;

e audzinaSanas temati tiek aplikoti ar1 vairaku macibu priekSmetu stundas,
tadgjadi klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu
priekSmeta skolotaju; klases audzinaSanas stundu tematiskai planoSanai
ieteicams izmantot 2016. gada Valsts izglitibas satura centra izstradato
metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas paraugs,” kura klases stundam
ieteiktas Sadas tematiskas grupas:

e Sevis izzinasana un pilnveidoSana;

e Piederiba valstij;

e Pilsoniska Iidzdaliba;

e Karjeras izvele;

e Veseliba un vide;

e Drosiba.

AudzinaSanas darba uzdevumi 1. -3. klase:

e stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pilsétai, valstij;

e veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, klases un skolasbiedriem;

e radit skolénam iesp€ju izprast paSam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu;

e apgiit prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot
priekSstatus par pilsoniskas lidzdalibas iesp€&jam;



e apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras
izveles procesa;
e iegiit augstu paSapzinu un pozitivu paSnovert€jumu izzinat sevi, prast riipeties
par sevi un savu kermeni;
e rosinat izpratni par droSibu dazadas situacijas.
Tematiskas klases stundas 1. —3. klase:

1. Sevis izzinasana un pilnveidoS$ana:

1.1. Sevis apzinasanas jeb paSidentitate.

1.2. Merktieciba. Zinatkare.

1.3. Savstarpgjas attiecibas.

1.4. Konfliktu risinasana.

1.5. Etiskas vertibas.

2. Piederiba valstij:

2.1. Gimene un dzimta.

2.2. Piederiba novadam / pilsétai.

2.3. Valstiska identitate.

2.4. Nacionala identitate.

2.5. Multikulturala vide.

3. Pilsoniska lidzdaliba:

3.1. Tiesibas un pienakumi.

3.2. Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes.

3.3. llgtsp€jiga attistiba.

4. Karjeras izvéle:

4.1. Profesiju daudzveidiba. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs.
4.2. Mani pienakumi gimeng&. Mani valasprieki. Mana sapnu profesija.
4.3. Dienas reZims.

4.4. Macibas - skoléna darbs.

4.5. Karjeras vizija.

5. Veseliba un vide:

5.1. Uztura ietekme uz skoléna darbasp&jam un sekm&m macibas.
5.2. Sakariba starp uzturu un veselibu.

5.3. Veseligu &Sanas paradumu veidoSana.

5.4. Fiziskas aktivitates ka veselibas pamats.

5.5. Veseliga vide.

5.6. Datoratkariba un citi atkaribu veidi. Faktori, kas izraisa atkaribas.
6. Drosiba:

6.1. Satiksmes droSiba

6.1.1. Cels uz skolu.

6.1.2. Gajgjs, transportlidzekla vaditajs, pasazieris. Sabiedriskais transports un pieturas.
6.1.3. Satiksmes regul&sSana ar luksoforu un celazimém.

6.1.4. Satiksmes negadijumi un to c€loni.

6.1.5. Velosipéds.

6.2. Drosiba ekstremalas situacijas

6.2.1. Dabas katastrofas: vetra, pliidi, negaiss u.c.



6.2.2. Udens.

6.2.3. Karsti un auksti laika apstakli.

6.2.4. Elektroierices.

6.2.5. Pirotehnika.

6.2.6. Ugunsdrosiba.

6.2.7. Riciba nelaimes gadijuma. DroS$ibas dienesti.
6.2.8. Skolas evakuacijas plans.

6.2.9. Nevelami svesinieki.

Audzinasanas darba uzdevumi 4. —6. klase:

stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pilsétai, valstij;

attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus un biit atbildigam par to

radit skolénam iesp&ju iegiit pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar
sevi un citiem;

veidot izpratni par savam un citu tiesibam un pienakumiem un to ievérosanu;
veidot prasmi salidzinat ,un samérot personiskos sasniegumus un Tpasibas ar
tiem nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinasanai un savas
karjeras veidoSanai,

apgit iemanas un prasmes, kas palidz&tu pienemt atbildigus 1émumus savai
fiziskai, psihiskai un socialai attistibai;

attistit prasmes novertet droSibu un rikoties dazadas situacijas.

Tematiskas klases stundas 4.-6.klasée

1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana:

1.1. Sevis apzinaSanas jeb pasidentitate.

1.2. Mérktieciba. Zinatkare.

1.3. Savstarpgjas attiecibas.

1.4. Konfliktu risinasana.

1.5. Etiskas vertibas.

2. Piederiba valstij:

2.1. Gimene un dzimta.

2.2. Piederiba novadam / pilsétai.

2.3. Valstiska identitate.

2.4. Nacionala identitate.

2.5. Multikulturala vide.

3. Pilsoniska Itidzdaliba:

3.1. Tiesibas un pienakumi.

3.2. Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes.
3.3. llgtspejiga attistiba.

4. Karjeras izvéle:

4.1. Es un mani dotumi.

4.2. Mani darba ieradumi. Sadarbibas prasmes.
4.3. Brivais laiks un ta izmantosana.

4.4. Macisanas prasmes un sasniegumi.

4.5. Profesiju daudzveidiba, prestiZs un pievilciba.
4.6. LietiSka valoda, tas nozime ikdienas dzive.



5. Veseliba un vide:

5.1. Personiga higiéna. Riipes par ar¢jo izskatu.

5.2. Sakopta apkart€ja vide un pasapkalpoSanas prasmes.

5.3. Argjas vides ietekme uz cilveka veselibu.

5.4. Dienas rezims. Veselibu ietekm€josu paradumu veidoSanas.

6. Drosiba:

6.1. Satiksmes drosiba:

6.1.1. Satiksmes noteikumi gajéjiem un pasazieriem.

6.1.2. Transporta lidzekli.

6.1.3. Velosipédists ka satiksmes dalibnieks un velosipéda uzturéSana braukSanas

kartiba.

6.1.4. Riciba cela satiksmes negadijumos.

6.2. Drosiba ekstremalas situacijas:

6.2.1. Drosiba ekstremalas situacijas un evakuacija.

6.2.2. Udens.

6.2.3. Ugunsdrosiba.

6.2.4. Pirotehnika.

6.2.5. Bistamie atradumi (ladini, ktmiskas vielas, medikamenti, §lirces u.c.).

AudzinaSanas darba uzdevumi 7. -9. klaseé:

stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pilsétai, valstij;

izprast un respektet citu cilvéku atskiribas un vajadzibas;

radit skolénam iesp€ju attistit pasapzinu;

analizét savu pieredzi un attistit kritisko spriestsp&ju par sabiedriskajiem
procesiem, veidot tolerantu attieksmi pret citado sev lidzas;

veidot prasmi salidzinat, un samérot personiskos sasniegumus un 1pasibas ar
tiem nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinasanai un savas
karjeras veidoSanai; prasme atbilstoSi rikoties ar atkaribu izraisoSo vielu
(tabaka, alkohols, narkotiskas, psihotropas, ka ar jaunas psihoaktivas vielas
u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai nonakot saskare ar atkaribu izraisoSiem
procesiem (azartspéles, jaunas tehnologijas u.c.);

sekmét izglitojamo atbildibu lémumu pienemsana savas un lidzcilveku
droSibas nodroSinasana.

Tematiskas klases stundas 7.-9.klasé:

1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana:
1.1. Sevis apzinasanas jeb pasidentitate.
1.2. Merktieciba. Zinatkare.

1.3. Savstarpgjas attiecibas.

1.4. Konfliktu risinaSana.

1.5. Etiskas vertibas.

2. Piederiba valstij:

2.1. Gimene un dzimta.

2.2. Piederiba novadam/pilsétai.

2.3. Valstiska identitate.

2.4. Nacionala identitate.



2.5. Multikulturala vide.

3. Pilsoniska lidzdaliba:

3.1. Demokratijas biittba un nozime.

3.2. Tiesibas un pienakumi.

3.3. Pilsoniskas Iidzdalibas iesp€jas un prasmes.

3.4. Brivpratigais darbs.

3.5. llgtsp€jiga attistiba.

4. Karjeras izvéle:

4.1. Vajadzibas, v€lmes un spéjas.

4.2. Savu interesu, sp€ju un dotibu attistiSana.

4.3. Izglitibas vertiba.

4.4. Profesiju daudzveidiga pasaule.

4.5. Individuala karjeras plana izveide.

5. Veseliba un vide:

5.1. PusaudZu un jaunieSu dzimuma nobrie$ana, un personibas attistiba (parvertibas
kermeni, jaunas sajiitas un izjiitas). Raksturigas pusaudzu Ipasibas pubertates perioda.
5.2. Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura, uzvedibas iezimes. Seksualitate ka
neatnemama personibas sastavdala. Ciena pret savu un pretgjo dzimumu. Atbildiba
savstarpgjas attiecibas, t.sk. dzimumattiecibas.

5.3. Dazadu jutu izpausmes veidi (verbalie un neverbalie), to izverteésana.

5.4. Narkotisko, psihotropo, ka ar1 jauno psihoaktivo vielu, alkohola, smé&k&Sanas
ietekme uz veselibu.

5.5. Azartspelu atkariba. Datorspélu atkariba. Interneta atkariba.

5.6. Veseliga vide.

6. Drosiba:

6.1. Satiksmes drosiba:

6.1.1. Satiksmes dalibnieka atbildiba.

6.1.2. Motorizétie transportlidzekli.

6.2. Drosiba ekstremalas situacijas:

6.2.1. UgunsdroSiba.

6.2.2. Civila aizsardziba. Evakuacija.

6.2.3. Drosiba masu pasakumos un sabiedriskas vietas.

6.2.4. PaSaizsardziba.

6.2.5. Pirotehnika.

6.2.6. Pirma palidziba nelaimes gadijumos.

Audzinasanas darba uzdevumi 10.-12. klase:

e stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pilsétai, valstij;

attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtsp&jigas attistibas

jautajumos;

e domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu;

e  attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planosana, lai sekmigi
konkurétu darba tirgi;

e apgiit iemanas un prasmes, kas palidz€tu pienemt atbildigus l€émumus savai

fiziskai, psihiskai un socialai attistibai;



e scekmét izglitojamo atbildibu lémumu pienemsana savas un Iidzcilvéku droSibas
nodrosinasana.
Tematiskas klases stundas 10.-12. klase:
1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana:
1.1. Sevis apzinasanas jeb paSidentitate.
1.2. Merktieciba. Zinatkare.
1.3. Savstarpgjas attiecibas.
1.4. Konfliktu risinasana.
1.5. Etiskas vértibas.
2. Piederiba valstij:
2.1. Gimene un dzimta.
2.2. Piederiba novadam / pilsétai.
2.3. Valstiska identitate.
2.4. Nacionala identitate.
2.5. Multikulturala vide.
3. Pilsoniska lidzdaliba:
3.1. Demokratijas biitiba un nozime.
3.2. Tiesibas un pienakumi.
3.3. Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes.
3.4. Brivpratigais darbs.
3.5.1lgtspgjiga attistiba.
4. Karjeras izvele:
4.1. Izglitibas iesp&jas Latvija un arzemes.
4.2. Muzizglitiba.
4.3. Informacija par darba tirgu un ta attistibas tendencém. Viet€jo ekonomiku
ietekmg€josas tendences.
4.4. Zinatnes un tehnologiju attistiba. Profesiju mainiba un dazadiba, pienakumi, darba
deveju prasibas.
4.5. Darbs arzemes.
4.6. Karjeras izveles planoSana. Individuala karjeras plana izveide.

5. Veseliba un vide:

5.1. Mikrovides veidoSana gimené (pienakumi gimeng, tradicijas gimeng u.c.).
5.2. Personiga atbildiba par veselibas un savas dzives kvalitati.

5.3. Risks un ta iesp&jamas sekas.

5.4. Darba droSiba veselibas aizsardzibas noliikos. Pirma mediciniska palidziba.
5.5. Veseligs uzturs.

5.6. Mediciniskas apskates un profilaktiskas vakcinas. Ekologija.

5. DroSiba:

6.1. Satiksmes drosiba:

6.1.2. Satiksmes dro$iba un atbildiba.

6.1.3. Drosiba ekstremalas situacijas:

6.1.4. Riciba, atbildiba un lidzatbildiba sadzives un ekstremalas situacijas.
6.1.5. Seksualas vardarbibas, nelegalas cilveku tirdzniecibas un prostitiicijas risks.



Klases

audzinasanas darba organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija

un darba materiali:

klases e-zurnals;

izglitojamo macibu sasniegumu kopsavilkuma e-zurnals;

izglitojamo liecibas;

izglitojamo apliecibas;

aplieciba par pamatizglitibu (kopija);

drosibas instruktazas parakstu lapas;

audzinasanas darbibas programma;

klases audzinasanas darba plans;

Macibu stundas vérosanas un novert€juma lapas;

ekskursiju /pargajienu pieteikumi, macibu ekskursiju dalibnieku saraksts,
instruktaza;

klases audzinaSanas darba pasnovertéjums (macibu gada beigas);

vecaku sapulces protokoli;

individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasé, WhatsApp, dienasgramata,
SMS, sarunas utt.), to atspogulojums.

Planojamie audzinasanas darba rezultati:

[ ]
Klases

tiek sekméta izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu
apguve un pilsoniska Iidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive;

arpusstundu aktivitates un pasakumi versti uz izglitojamo radoSo un socialo
prasmju attistibu, vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi,

izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kulttrvésturiska mantojuma izzinaSana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopSana;

padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam
attiectbam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka art par
veseligu dzivesveidu un personiskas droSibas jautajumiem. Izglitojamie
iesaistas labdariba un brivpratigo darba;

veicinata izglitojamo Iidzdaliba skolas, pilsétas un novada dzive, ka arl
izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi intereSu izglitibas programmas;
organiz€ti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un
apglsanai par audzinasanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas pedagogija un
psihologija skolotaji padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros;

stenota karjeras izglitibas programma macibu un audzinasanas darba;

vecaki ir informéti un aktivi sadarbiba ar skolu;

skola tiek 1stenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamajiem
un vinu gimeném un citam audzinasanas darba iesaistitam institiicijam
(paSvaldibas, valsts).

audzinataja ikdienas uzdevumi:

iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieksS€jas kartibas noteikumiem,
aktualizet tos ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas;

inform@t par aktualitateém izglitibas iestades dzive, pilséta, novada, valstt;



analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivet skolénus veikt pasvertejumu;

veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem
organizgjot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un,
veidojot klases tradicijas;

organizet skolénu Iidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un
sakopSana;

motivet skolenus iesaistities skolénu pasparvalde un lidzdarboties arpusstundu
darbiba, taja skaita intereSu izglitibas programmas;

sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skoleénu
individualas 1patnibas, sekmét vinu personibas attistibu;

izveleties darba formas sadarbiba ar vecakiem, nemot véra audzinaSanas darba
aktualitates un nepiecieSamibu.

Informacijas avoti:

Ministru kabineta 2016. gada 15. jilija noteikumi Nr.480 “Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu
un audzinaSanas metoZu izvertéSanas kartiba”.

Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais [idzeklis. VISC, Riga, 2016.
www.likumi.lv

http://izm.izm.gov.lv

www.prakse.lv

http://viaa.gov.lv

www.csdd.lv

www.emergency.lv
www.vugd.gov.lv
www.112.1v
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