Krimuldas vidusskolas paSnovértejuma
zinojums®

Siguldas novada Krimuldas pagasta, 2025. gada 30. oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat kvalitativu izglittbu, uz izaugsmi veérstas,
meérktiecigas un konkur@tsp&jigas personibas attistibu, kas sp€j veiksmigi ieklauties
sabiedriba un pielagoties mainigajam prasibam.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktiecigs, atbildigs, parmainam sagatavots
izglitojamais, kur$ ieinteresets savu individualo sp&ju attistisana.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — ATBILDIBA, CIENA, GODIGUMS.

1.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 Macibu Kvalitativi [Dalgji sasniegts
sasniegumu vertésanas

procesa pilnveide Skaidri saprotami vérteianas Visiem maci‘bq p.r.leksmetlem ir izstradati
kriteriji un to piemérosana, [VertéSanas  kriteriji  saskapa ar  Valsts

novértgjot skolénu macibu [pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartu.
sasniegumus. Kriteriji ir publicéti e-klaseé un pieejami gan
skoléniem, gan vecakiem.

Skolotaji macibu gada sakuma parruna ar
skoléniem vertésanas pieeju un kritérijus.

[r uzsakta formativas vertéSanas pieejas
pilnveide — skoléni aizvien biezak sanem
atgriezenisko saiti, ne tikai veért€jumu ballgs.

[r izveidoti vienoti prezentaciju vértéSanas
kriteriji 1.-3.klasu un 4.-12.klasu grupam.

Formativajam vert§jumam [Skolotaji izprot formativa vértéjuma nozimi un

un atgriezeniska saitei izmanto to regulari. Skoléni sanem konkrétu un
stundas gaita ir nozime, uzlabojumus veicinoSu atgriezenisko saiti.
VIrZOties uz summativo Skoléni redz sasaisti starp ikdienas macibam

parbaudes darbu. un summativajiem darbiem. Ir vérojama

pozitiva ietekme uz skolénu motivaciju un
macibu rezultatiem.

Kvantitativi
Formativo vartgjumu % Lielékgjﬁ dala priekSmetu formativie Vé.rtéjumi
umma neatékiras no precizi .atspogulo SkOlél’ll:l. sniegumu
ummativa p?lrbau des darba §ummativajos darbos. Sk(?lotéjl konsekventi
\ertejuma vairak ka 10%. izmanto format?vo‘ Yénéjumu ka ‘ macibu

procesa riku, nevis tikai formalu atzimi.

Nelielas atSkirtbas konstatétas tur, kur
formativie uzdevumi ir vienkar$aki neka
summativie parbaudes darbi, vai arT skoléniem
trikst pasvertéjuma disciplinas.




Datu apkopoSanai par formativo vertgjumu
biitu nepiecieSams arl pedagogu izvertejums.
Datu analize tiks ieklauta nakama gada
pedagogu pasvertéjuma.

Nr.2 Digitalas
pratibas

jégpilna izmantoSana
macibu procesa.

[Kvalitativi

pilnveidosana un MI [Macibu priekSmetos jégpilni

tiek izmantotas digitalas
tehnologijas un MI.

Kvantitativi

20 % pedagogu macibu
stundas efektivi izmanto
digitalas tehnologijas.

[Dalgji sasniegts

Skola regulari tiek izmantoti digitalie riki
E-klase, skolo.lv, wuzdevumi.lv, soma.lv,
[kahoot, canva u.c.) Skolotaji apzinas, ka
digitalie riki var atbalstit maciSanas procesu,
nevis to aizstat. Digitalas tehnologijas tiek
izmantotas macibu materialu pielagoSanai
skolénu sp&jam un uzdevumu diferenciacijai.
Javeicina skolénu pasvaditas maciSanas
prasmes, izmantojot MI ka  atbalsta
instrumentu, nevis galveno resursu. Dalai
skolotaju vel triikkst praktisku iemanu MI riku
integréSana konkrétos macibu priekSmetos.
PaplaSinat skolotaju zinasanas par jauniem MI
rikiem un to didaktisko potencialu.

Dati iegliti no macibu stundu veroSanas
protokoliem,  pedagogu  paSveért€jumiem,
e-klases ierakstiem un metodisko jomu
atskaiteém. Par “efektivu izmantoSanu™ tika
uzskatitas stundas, kuras digitalas tehnologijas
ir tieSi saistitas ar macibu mérkiem un skolénu
darbibu (ne tikai prezentacijas vai video
radiSana). Kopuma vairak neka 20% pedagogu
efektivi lieto digitalas tehnologijas, to apliecina
ieraksti e-klases zurnala. Skola ir pieejams
pietickams tehniskais nodroS§inajums
interaktivas tafeles, chromebook datori,
datorklase). Skolotaji turpina aktivi piedalities
kursos, seminaros, lai pilnveidotu digitalas
prasmes.

Nr.3 Skoléna
emocionalas
labbiitibas un drosibas
monitoringa ievieSana.

Kvalitativi

Skolas personals ir izglitots
un iesaistas KiVa
programma droSibas un
labbiitibas veicinasanas
aktivitates.

[Dalgji sasniegts

Viss skolas personals iesaistijies KiVa
programmas apgisana. 90% skolas personala
papildinaja zinaSanas KiVa vebinaros. Skola
sistematiski tiek Tstenotas KiVa aktivitates
pieméram, tematiskas stundas, grupu darbi,
situaciju analize). Skoléni jutas dro$i un zina,
ka rikoties, ja tiek nove€rota vai piedzivota



http://skolo.lv
http://uzdevumi.lv
http://soma.lv

Kvantitativi

Pozitivas izmainas 30%
skoléniem paSvertejuma par
emocionalo stavokli un

drosibu,
programma KiVa.

mobinga situacija. KiVa komanda iesaistas un
risina radusas situacijas.

[r veiktas gan skolas aptaujas par KiVa
programmu, gan EDURIO aptauju par skolénu
drosibu un labbttibu skola, kas apliecina, ka
60% skolénu skola jiitas labi un drosi. Turpinas
preventivs darbs izpratnes veidoSana par
bulingu, organiz&jot klases nodarbibas, ietverot
Sos jautajumus skolas pasakumos.

1esaistoties

1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

1.Karjeras izglitibas t€mu
integréSana macibu priekSmetu
stundas.

Kvalitativi

Sadarbiba ar vecakiem un viet€jiem uznémejiem, aktiva iesaiste
karjeras pasakumos, macibu stundas.

Kvantitativi

80% pedagogu savos macibu planos ieklavusi vismaz divas ar
karjeras izglitibu saistitas aktivitates.

2.Pedagogu savstarpgjas
sadarbibas veidoSana
starpdisciplinaro stundu
vadiSana.

Kvalitativi

Pedagogi atzist, ka sadarbiba uzlabo macibu procesa kvalitati.
Labas prakses publicéSana skolas majaslapa.

Kvantitativi
Katra macibu joma izveidotas vismaz 4 starpdisciplinaras stundas.

Macibu gada laika vismaz 50% pedagogu iesaistijuSies vienas
starpdisciplinaras stundas izveidg.

3.Preventivie pasakumi
vardarbibas novérSanai un
ricibai arkartas situacijas.

Kvalitativi

Skola ir ieviests un tiek ieverots skaidrs procediru apraksts par
ricibu vardarbibas gadijumos.

KiVa projekta turpinajums.




Kvantitativi

Vardarbibas gadijumu skaits samazinajies par 15 % salidzinajuma
ar ieprieksgjo gadu.

2. Kriteriju izvertejums

1.6.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek nodroSinata droSa, pienemosSa un
atbalstoSa vide, kura tiek respektétas skolénu
individualas vajadzibas, spg&jas, veselibas
stavoklis, dzimums un kultiiras atSkiribas.
Skoléni jutas piederigi skolai, par ko liecina gan
skolénu aptauju rezultati, gan zems disciplinas
parkapumu skaits.

Pedagogi merktiecigi veido pozitivu sociali
emocionalo klimatu, izmantojot ieklaujoSas
pedagogiskas metodes, sadarbibas un vienaudzu
atbalsta pieejas.

Turpinat diferenc€to pieeju un personalizétu
macisanos.

[NepiecieSams  pilnveidot skolotaju spgjas
meérktiecigi izmantot formativo veértéSanu,
macibu diferenciaciju un MI (maksligd
intelekta) rikus, lai personaliz€tu macibuyl
procesu skoléniem ar dazadam sp€am un
vajadzibam.

Atbalsta sisttma skoléniem ar maciSanas
gritibam, maci$anas traucgjumiem un specialam
vajadzibam.

Skola darbojas atbalsta personala komanda
(specialais pedagogs, logopéds, psihologs,
socialais pedagogs, skolotaju paligi), kas
sadarbojas ar klaSu audzinatajiem un vecakiem,

lai nodroSinatu individualu pieeju katram
skolénam.
Izstradati individualie macibu plani, tiek

izmantoti pielagoti macibu materiali un digitalie
riki, nodroSinot skolénu Iidzdalibu macibu
procesa.

Lai efektivak novertétu atbalsta sist€émas
darbibu, nepiecieSams ieviest vienotu
uzskaites un izveért€Sanas mehanismu par
individualo planu 1istenoSanu, atbalsta
pasakumu ietekmi uz skoléna izaugsmi.

Vecaki tiek iesaistiti lémumu pienemsana par
atbalsta pasakumiem un individualo pieeju
b&rnam. Vecaki aktivi iesaistas Iestades padomes
darba, proaktivi risinot visdazadaka spektra
jautajumus.

Notiek sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem, lai
sniegtu nepiecieSamo palidzibu skoléniem un
gimeném.

Stiprinat  sadarbibu ar gimeném un
lidzcilvekiem.
Dalai skolénu, 1paSi ar maciSanas vai

uzvedibas gritibam, nepiecieSama cieSaka
saikne starp skolu un gimeni. Ieteicams
turpinat vecaku izglitoSanu un lidzatbildibas
stiprinaSanu iek]aujoSas vides veidoSana.




1.7. Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu stundas tiek izmantotas aktivas, [ NepiecieSams turpinat attistit individualo

pétnieciskas un sadarbiba balstitas metodes, kas
veicina skolénu izzinas interesi, radoSumu un
pasvaditas maciSanas prasmes.

Skolotaji izmanto dazadus macibu panémienus,
kas ]Jauj skoléniem darboties praktiski, pamatot
savu viedokli, analiz€t un diskutgt.

macibu pieeju. Svarigi stiprinat uzdevumu
diferencésanu, Ipasi talantigajiem skoléniem
un tiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.

Formativa vértéSana un atgriezeniska saite
kluvusi par ikdienas praksi.

Skolotaji  sniedz regularu un  jeégpilnu
atgriezenisko saiti, kas palidz skoléniem izprast
macibu mérkus un turpmakos solus izaugsmei.
Formativa  veértéSana tiek sasaistita ar
summativajiem rezultatiem, kas veicina skolénu
motivaciju  un  atbildibu par  saviem
sasniegumiem.

Ir izveidojusies kopiga izpratne par vert€Sanas
kriteriju lietojumu visos macibu priekSmetos.

Jauztur  konsekvence  formativaja  un
summativaja vertéSana, ipasi starp dazadiem
priekSmetiem un klasu grupam.

Skoléniem jaturpina attistit prasme planot,
uzraudzit un izvertet savu macibu darbu,

izmantojot maciSanas meérkus, refleksiju un
pasvertejumu.

Skola darbojas metodiskas jomas, kuras notiek [Turpinat  savstarp&jo  stundu  veroSanu,
macibu satura, veértéSanas un digitalo risinajumu [starpdisciplinaro  stundu  planoSanu  un
analize. vadisanu.
Pedagogi dalas labas prakses pieméros,|._ .

8 % iy P > P _. | Vismaz 50% pedagogu novaditas
apmeklé kolégu stundas un veic savstarpgjo e 2
— ; . . starpdisciplinaras macibu stundas.
vérosanu.  Pilnveidota  stundu  v€roSanas
veidlapa.

1.8.  Kritérija “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek nodroSinata fiziski droSa un |Sadarbiba ar droSsinternets.lv  organizét
higiéniska vide — regulari tiek veikta telpu, | skoleniem nodarbibas par droSa interneta
iekartu un argjas teritorijas apsekoSana, tiek [ lietoSanu. Sadarbiba ar BUB organizét
ieverotas ugunsdrosibas un darba aizsardzibas | praktiskas nodarbibas ugunsdrosibas

prasibas.Skolas €ka ir tehniski uzturéta, tiek
kontroléta evakuacijas celu pieejamiba un
droSibas noteikumu ieveroSana.

Skoléni tiek regulari informé&ti un praktiski
iesaistiti droSibas macibas (ugunsdrosiba, celu

noteikumu ievéroSana.



http://sinternets.lv

satiksme, kiberdrosiba, emocionala droSiba

u.c.).

Skola darbojas atbalsta personala komanda
(psihologs, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, medmasa), kas sadarbojas ar
skolotajiem un vecakiem, lai sniegtu savlaicigu
palidzibu skoléniem ar emocionalam vai
socialam griittbam.

Dazos gadijumos nepiecieSams agrak iesaistit
vecakus bérna emocionalo vai uzvedibas
griitibu  risinasana. Organizé€t vecakiem
izglitojoSas nodarbibas par b&rmu mentalo
veselibu.

Pedagogi un skoléni ievéro savstarp&ju cienu,
ieklaujosu komunikaciju un sadarbibu.

Skolénu aptauju rezultati apliecina, ka vairums
jutas dro$i un piegemti, bet konfliktu situacijas
tiek risinatas ar dialogu un atbalsta personala
palidzibu.

NepiecieSams turpinat mérktiecigi attistit
skolenu  sociali emocionalas maciSanas
prasmes — paSapzinu, Iidzjutibu, stresa

parvarg€Sanu, empatiju un sadarbibu. Sadarbiba
ar pasvaldibu organizét 7.,8 klasu skoléniem
nodarbibas par mentalo veselibu.

Skola aktivi sadarbojas ar paSvaldibas socialo
dienestu, policiju, b&rnu tiesibu aizsardzibas
specialistiem, organizgjot profilakses
pasakumus un reaggjot uz problémsituacijam.
Tiek Tstenoti preventivi pasakumi par drosibu
interneta, veseligu dzivesveidu, emocionalo
labklajibu un vardarbibas novérSanu.

St sadarbiba lauj savlaicigi identificét riskus un
sniegt mérk&tu atbalstu.

Turpinat  darboties  KiVa  programma,
sadarboties ar paSvaldibas iestadém, kas
veicina skolénu emocionalo labklajibu un
vardarbibas novérsanu.

1.9.

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sekmigi steno strat€gisko un
operativo darba planosanu, nemot véra novada
un valst noteiktas izglittbas un attistibas
prioritates.  Izglitibas  iestades  attistibas
planosana tiek iesaistitas visas ieinteresétas
puses, t.sk., skoléni un vecaki. Darba planoSana
sekme ieprieks izvirzito prioritasu sasniegSanu.

Papildinat aktivitates, kas veicina izglitibas
iestades ka maciSanas orgaizacija pilnveidi.

Izglitibas iestades un izglitibas programmu
istenoSanas  pasvertéSanas  kvalitate tiek
izvertéta ne retak ka reizi gada, iesaistot visas
mérkgrupas. Izglitibas iestades vaditajai notiek
individualas sarunas ar katru pedagogu, katrai
mérkgrupai  paSveértgjot savu darbibu un
veidojot kopgjo izglitibas iestades
pasvertejumu.



http://t.sk

Efektivi istenota personala parvaldiba. Tiek | Izstradat stratégiju jauno pedagogu piesaistei,
deligéti pienakumi un atbildiba vadibas [ nodroSinot péctecibu pedagogu ataudzi
komanda. Pozitiva un mérketa sadarbiba kopgjo | izglitibas iestade.

iestades mérku  sasniegSanai, Tstenojot
demokratisku parvaldibas modeli.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase”.

“Latvijas Skolas soma”.

Projekts Baltu literatiiras nedela.

Projekts Bérnu, jaunieSu un vecaku Zirija.

Projekts LasoSie abolu riki.

Ziemelvalstu literatiiras nedela.

Nacionala Skalas lasiSanas sacensiba.

Sadarbiba ar Krimuldas vidusskolas atbalsta biedribu - uzsaktas iniciativas skolas
attistibas mérku sasniegSana un macibu vides, procesu uzlaboSana - istenotas vieslekcijas -
www.drossinternets.lv, istenots skolas skoléniem vasaras nometnes projekts, uzsakts ara
klases izveides projekts, uzsaktas un turpinas ari citas atbalsta iniciativas.

PN R WD =

S. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Vieno8anas ar Jaunsardzes centru par macibu priekSmeta ”Valsts aizsardzibas maciba”
istenoSanu 10. un 11. klases.
5.2. Programma “Junior Achievement”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem

2025./2026.m.g.

Skolénu piederibas apzinas stiprinaSana pilsoniskaja un patriotiskaja audzinaSana, veicinot
piederibu kopienai un Latvijas valstij.

2026./2027.m.g.

Skolénu personiska izaugsme un pasiniciativa skola.

2027./2028.m.g.

Skolénu izpratnes pilnveidoSana par skolas veértitbam un tikumiem.

7. Macibu sasniegumu izveértejums

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
péc skolénu snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu:
e CE rezultati 9.klasei skola stabili augsta Itment - anglu valodas CE parsvars par valsts
vid€jo rezultatu ir vairak neka 12 %, latvieSu valodas CE - vairak ka 9%. Matematikas
CE rezultati salidzinajuma ar valsts vidgjo vert§jumu ir gandriz 2% augstaki, bet
salidzinajuma ar 2023./24.m.g. skolas vid&jais vertejums ir par 19% augstaks.


http://www.drossinternets.lv/

Visi tr1s 9.klasu CE rada pozitivu rezultatu dinamiku. Skolas rezultati stabila Itmeni
parsniedz valsts vid&éjos visos priekSmetos 2024./25. m.g. Ipasi biitisks progress
matematika, kas norada uz macibu kvalitates paaugstinasanos, papildus konsultaciju
apmekléSanu un individualu darbu ar skoléniem. Turpinat matematikas macibu
metodisko pilnveidi un uzdevumu diferenciaciju.

Peéc optimala limena CE izvertéjuma anglu valoda un latvieSu valoda rezultati skola ir
stabili virs valsts vidgja veértgjuma. Matematikas CE sasniegts iev€rojams progress
+9,5% salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu, tacu skolas rezultati joprojam ir zem valsts
videja —4%, bet starpiba samazinajusies. Attistit pasvaditas maciSanas un motivacijas
aspektus skolénu grupas ar zemakiem rezultatiem.

Pec augstaka apguves Iimena anglu valodas CE novérojams ieveérojams kritums
—14,7 %, un 2024./25. gada rezultats nedaudz zem valsts videja —2,8%. Rezultats
norada uz 8T macibu gada skolénu sastavu ar atSkirigu motivaciju un nepietickamu
gatavoSanas laiku. Jaturpina darbs ar augstaka Iimena skoléniem, IpaSi valodas
lietojuma un rakstiSanas prasmju attistisana.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par skolénu sniegumu ikdienas macibas.
Salidzinajuma ar 2023./24.m.g. visas klaSu grupas verojams vidgo vertejumu
pieaugums, 1pasi vidusskolas posma +0,36 %, kas liecina par pozitivu macibu darba
dinamiku un skolénu iesaistes uzlaboSanos. Pieaudzis optimala apguves Iimena
skolénu 1patsvars (+9,4 %). Nepietickamo rezultatu skolénu ipatsvars samazinajies
vairak neka 9%. Paradas skoléni ar augstu apguves limeni (0,32%), kas ieprieks¢ja
gada netika fiksets. Kopuma redzams macibu sasniegumu kvalitates kapums. Macibu
procesa svarigu lomu ieguvusi formativa vertéSana, atgriezeniska saite macibu
stundas, individualais atbalsts skoléniem ar grutibam (konsultacijas, pedagogu paligi,
atgadnu veidoSana), ka ar1 digitalo un MI riku izmantoSana, lai personalizétu macibas
un diferencétu uzdevumus. Skola nepiecieSams stradat pie ta, lai palielinatu skolénu
Ipatsvaru augstaja apguves limeni, 1pasSi vidusskolas posma. Veicinat pasSvaditas
maciSanas un macibu motivacijas attistibu. Turpinat darbu ar skoléniem, kuru
sniegums ir pietickama Iimeni, lai tos virzitu uz optimalo. Regulari analizét macibu
sasniegumu datus klasu un priekSmetu griezuma.



Pielikums Nr.1
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojumam
par Krimuldas vidusskolas akreditacijas rezultatiem 2023

VII UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES PILNVEIDEI

Kriterijs

Uzdevumi

1.1.

[r nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju attistibas planosanas dokumentos precizi
definét gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc kuriem
iesp&jams izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts, lai nodrosinatu izglitibas
iestades talako izaugsmi un attistibu.

Izpildes termins — lidz 2024. gada 1. novembrim. Izpildes gaitu atspogulot
jkgadéja pasnovertejuma zinojuma.

[zpilde. 2024./2025.m.g.sakuma, nemot vera Siguldas novada Izglitibas
ckosistemas attistibas stratégiju 2023.-2028. gadam ietvertos mérkus un ricibas
virzienus, tika izstradats Siguldas novada paSvaldibas Krimuldas vidusskolas
attistibas plans 2024.-2027.gadam, kura ietverti 7 ricibas virzieni un rezultativie
raditaji. lesaistiti attistibas plana izstradé — Skolas padome, pedagogi, skolénu
pasSparvalde. Rezultativie raditaji nodro$inas iesp&ju analizeét un izvertet izglitibas
iestades talako izaugsmi un attistibu.

3.2.

[r nepiecieSams pilnveidot sistematisku kvantitativo datu apkopoSanu un analizi
par fiziskas un emocionalas droSibas apdraudéjuma gadijumiem, lai to izmantotu
izglitibas iestadei specifisku preventivo pasakumu planoSana un organizeéSana.

Izpildes termins — lidz 2024. gada 1. novembrim. Izpildes gaitu atspogulot
jkgadeja pasnovertéjuma zinojuma.

[zpilde. Reizi gada sadarbiba ar Edurio tiek veikta labbiitibas un droSibas
aptaujas skola. 2023.gada decembr veikta skolénu aptauja Drosiba un labbiitiba
skola, kura piedalijas 166 respondenti, kas ir 92% respondenti. 86% norada, ka
nav saskarusies ar vardarbibu, vai saskarusies reti.

Skola sakumskolas posma tiek organiz€ta labbiitibas pecpusdiena, iesaistas
socialais pedagogs ar preventivam sarunam par droSu fizisko un emocionalo vidi
skola.  Ar  2024./2025.m.g. izglitibas iestade 1iesaistijusies vardarbibas
mazinasanas programma KiVa, pedagogi regulari papildina zinaSanas KiVa
nodarbibas, risina konfliktus, iesaistot KiVa komandu.




Pielikums Nr.2

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojumam

par Krimuldas vidusskolas vaditajas profesionalas darbibas vérté€Sanas rezultatiem

2025

VIL. UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS PILNVEIDEI

Elements

Uzdevumi

4.1.

Pilnveidot un papildinat aktivitates, kas veicina izglitibas
iestades ka maciSanas organizacija pilnveidi, stiprinot jau
izveidotas savstarpgja darba formas un mérktiecigi ievieSot
jaunas.

Izpildes termins — 2027. gada 1. janvaris. Izpildes gaitu
ntspogujot ikgadeja pasnovértéjuma zinojumd.

4.1.

[zstradat strat€giju jauno pedagogu piesaistei, nodroSinot
pectecigu pedagogu “ataudzi” izglitibas iestade.

Izpildes termins — 2026. gada 1. janvaris. Izpildes gaitu
ntspogujot ikgadeja pasnovértejuma zinojumda.

4.1.

Pilnveidot pedagogu savstarp&jas sadarbibas pieredzes apmainu
un savstarpgjo stundu veroSanu, veicinot izglitibas iestades
metodisko iestradnu un “labas prakses” parnesi.

Izpildes termins — 2027. gada 1. janvaris. Izpildes gaitu
ntspogujot ikgadeja pasnovértéjuma zinojumda.
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