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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
programmas vietas adrese uzsakot skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas
nosaukums . ‘ programmas programmas
(ja atskiras no S -
kods L datums apguvi vai uzsakot| apguvi vai
juridiskas - _
2020./2021.mac.g. noslédzot
adreses) _
2020./2021.mac.
g.
Pamatizglitibas | 21011111 V-1281 |05.06.2019. 341 341
programma
Specialas 21015611 V-4032 |20.07.2012. 14 15
pamatizglitibas 04.09.2020. 3 3
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
traucjumiem
Specialas 21015811 V-7287 |08.07.2014. 2 2
o i
pamatizglitibas V-4033 | 04.09.2020. 2 2
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem
Vispargjas 31011011 V-788 |27.11.2009. 32 32
vid€jas izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma
Vispargjas 31016011 V-4012 | 03.09.2020. 8 8
vid€jas izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 48

(31.08.2021.)




2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 Socialais pedagogs,
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. psihologs, logopéds,
pedagoga paligs,
specialais pedagogs,
asistents,

skolas medmasa.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

PRIORITATE Kompetences balstita macibu satura isteno$ana 1., 2., 4., 5., 7., 8.,
10., 11.klase

PLANOTIE REZULTATI
Kvalitativie
e Vérotajas macibu priekSmetu un audzinaSanas stundas pedagogi stradas,
balstoties uz ieprieks€ja macibu gada guto pieredzi kompetencu izglitibas
ievieSana, veiksmigi pielietos daudzveidigas metodes un darba formas, stundas
notiks dazadas vides.

Kvantitativie
e Katrs pedagogs véros un analiz€s vismaz 1-2 kolégu ZOOM platforma vadito
stundu ierakstus ar savstarp&jas macisSanas merki.
o 75% izglitojamo bis skaidrs jaunais macibu saturs un Edurio aptaujas tiks iegiiti
dati par izglitojamo skaitu, kuri ir ieinteres€ti jauna satura apguve.

PRIORITATE Jaunas pamatizglitibas programmas ievieSana atbilstosi
pamatizglitibas standarta prasibam un metodisko macibu panémienu maina 2., 5.,
8., 11.klasée

PLANOTIE REZULTATI
Kvalitativie
e Jautdjumi par pamatizglitibas un vid€jas izglitibas satura ievieSanu un
metodisko panémienu mainu notiek profesionalas diskusijas metodisko
komisiju sanaksmeés.

Kvantitativie

e 85% pedagogu dalas ar savu pieredzi un labas prakses piemériem skola un 15%
pedagogu arpus tas.

e 100% pedagogu nodroSinats nepiecieSamais metodiskais atbalsts, daliba
seminaros un kursos kompetencu pieeja balstita satura ievieSanai.

PRIORITATE Pa§vaditas macisanas prasmju pilnveidosana izglitojamajiem,
attistot iemanas meérku izvirziSana un to sasniegSana personigas atbildibas un
individualo macibu sasniegumu uzlaboSanai




PLANOTIE REZULTATI

Kvalitativie

Izglitojamie biis izveidojusi individualo paSvértéSanas karti, izanaliz&jusi savus
sasniegumus un bis izvirzijusi turpmakos uzdevumus individualo sniegumu
uzlaboSana, savas izaugsmes dinamika.

Kvantitativie

80-90% izglitojamajiem bis izpratne par personisko atbildibu macibu
sasniegumu uzlabos$ana, mérku izvirziSana savai izaugsmes veicinasana par ko
liecinas Edurio aptaujas dati.

80-90% izglitojamajiem biis sekmé&ta prasmju pilnveidoSana prioritasu
noteik§ana, meérku izvirziSana un sava darba planoSana par ko liecinas
audzinasanas stundu véros$anas un ieks§¢jas kontroles dati.

PRIORITATE Atbalsta nodrofinajums macibu procesad talantigajiem un
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem ka ari ar maciSanas gritibam,
ieveérojot izglitojama attistibas ipatnibas un vajadzibas

PLANOTIE REZULTATI

Kvalitativie

Skola darbojas profesionals atbalsta personals, tiek veikta izglitojamo
pedagogiska, psihologiska un sociala izpéte un analize. Sekméta talantigo
izglitojamo lidzdaliba olimpiades, konkursos, projektu darbos.

Skola ir izveidota vienota sist€ma atbalsta pasakumu fikséSanai un individualo
atbalsta pasakumu planu pieejamibai google platforma.

Klases, kuras ir izglitojamie ar maciSanas griattbam vai maciSanas
trauc€jumiem, ir nodroSinats pedagoga paligs.

Tiek pastiprinati pieveérsta uzmaniba dabaszinatpu macibu priekSmetiem,
veicinot izglitojamo praktisko darboSanos un nodroSinata laboranta klatesamibu
praktisko darbu laika visas klases.

Ir apzinats izglitojamo turpmakas karjeras plans, sniegta iesp&a apmeklet
individualas karjeras konsultacijas skolas absolventiem.

Kvantitativie

Lidz 20% palielinajies godalgoto vietu skaits dazadas olimpiadés un konkursos
salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu.

Ir izveidots visam iesaistitajam pus€m pieejams individualais atbalsta pasakuma
plans google platforma, notiek plana izvertéSana divas reizes macibu gada par
ko liecina izvértéSanas sanaksmju protokoli, izvirziti turpmakie uzdevumi.
75% pedagogu tiks sniegts metodiskais atbalsts profesionalaja pilnveidé darba
ar izglitojamajiem, kuriem ir 1pasas vajadzibas.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki



2.1.1zglhtibas iestades misija — skola, kas parmainu laika merktiecigi nodroSina
kvalitativu izglitibu un konkurétsp&jigas, uz izaugsmi verstas radosas, kulturalas
un intelektualas personibas attistibu, rada priekSnoteikumus muzizglitibai.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojas mérktiecigs, zinatkars,
atbildigs izglitojamais, kurs ieintereséts savu individualo sp&ju attistiSana.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ATBILDIBA, CIENA,
SADARBIBA.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

PRIORITATE

Jaunas pamatizglitibas programmas ievieSana atbilstoSi pamatizglitibas un
visparejas vidéjas izglitibas jauna standarta prasibam un metodisko macibu
panémienu maina 1., 4., 7., 10.klases, pilnveidojot izglitojamo patstaviga darba
iemanas un personigo atbildibu macibu sasniegumu uzlabosanai.

SASNIEGTIE REZULTATI

e lepaziti un izmantoti “Skola 2030 sagatavotie materiali, metodiskie Iidzekli,
pedagogi veiksmigi pielietoja jauniegiitos materialus par ko liecina stundu
verosanas materiali.

e Metodiskajas komisijas visi pedagogi analiz€ja jauno macibu satura pieeju, planoja
kopigu virzibu sasniedzamajiem rezultatiem.

e Pedagogi aktivi gatavojusi materialus, uzskates lidzeklus, parbaudes darbus, testus,
kas atbilst gan jaunajam macibu saturam, tai skaita Ipasi akcentgjot materialus
attalinatajam macibam. Visi pedagogi ir papildinajusi sava darba portfolio par ko
liecina ieks$gjas kontroles materiali un pedagogi to norada ari savos paSveértejuma
materialos.

e Attalinatajas macibas uzlabotas iepriek$€jas un apgiitas jaunas prasmes darba ar IT
un dazadam platformam, vietném (Zoom). Visi pedagogi piedalijusies apmacibas
seminara par ZOOM platformas izmantoSanu.

e Katru nedelu ikviens pedagogs iesaistljas ZOOM stundu grafika veidoSana.

e Pedagogi dalijas ar labas prakses piemériem skola un sporta metodiska komisija
novada organiz&taja pieredzes seminara.

PRIORITATE
NodroSinat péec iespéjas efektivu macibu darbu un komunikaciju, attalinataja
macibu laika (situacijas radita papildus prioritate)
e Skola izmanto vienotu maciSanas platformu ZOOM un sazinai tiek izmantotas
e-klases iespégjas.
e KlaSu audzinataji un skolas vadiba monitoré izglitojamo maciSanos un tas
rezultatus, atbalsta komanda iesaistas izglitojamo labsajiitas veicinasana.
e Tiek sniegts individuals atbalsts izglitojamajiem, kuriem attalinata maciSanas
sagada griitibas.
e Skola nodrosinaja izglitojamos, kuriem tas bija nepiecieSams, ar 30 planSetém,
8 kameram.

PRIORITATE
Sadarbibas un labu savstarpéjo attiecibu veidoSana, balstoties uz skolas
izvirzitajam vertibam — atbildibu, cienu, sadarbibu.



SASNIEGTIE REZULTATI

e Valodu un vizualas makslas pedagogu sadarbiba, realiz&jot dazadus projektus,

organizg€jot konkursus.

e Attalinato macibu procesa sadarbiba ar citu prieckSmetu pedagogiem veidojot
kop&jus uzdevumus (piem. 4.klasé¢ — datorika un latvieSu valoda, 11.klas€ —
informatika un sports, 1.klasé — sports un vizuala maksla)

e Attalinatajas macibas ikdienas darba pedagogiem ar izglitojamiem, un
vecakiem pastavgja cienpilnas un uz sadarbibu vérstas attiecibas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tiek nodroSinata sistematiska un | Lai turpmak planotu attistibu un izvirzitu

demokratiska skolas darba planoSana un
paSvertesana. Skolas pasvertéSana iesaistita
lielaka dala ieinteres€tds merkgrupas.:
vadibas komanda, atbalsta  personals,
pedagogi, tehniskie darbinieki, izglitojamie,
vecaki un dibinatajs. Nemot véra vajadzibas
tiek planot resursi, kas veicinatu turpmako

izaugsmi.  Attisttbas  planoSana notiek
sadarbiba ar dibinataju atbilstoSi valsti
noteiktajam  prioritattm un  Krimuldas

vidusskola kopigi defin€tajam vertibam.

prioritates, dazadot metozu skaitu, iesaistit
vairak izglitojamos.

Lai nodroSinatu efektivu parvaldibu iestade,
lémumu pienemsana notiek demokratiski -
izdiskutgjot visas merkgrupas. Skola notiek
ikned€las sarunas ar skolas vadibas grupas
parstavjiem, pedagogiem. Katram ir skaidri
vina pienakumi un atbildibas. Reizém
konkrétu vadibas uzdevumu veikSana tiek
lesaistiti  citas ~ mérkgrupas  parstavji-
pieméram, metodisko komisiju vaditaji.
Daudz tick domats par labbitibas sajiitas
nodroSinasana kolektiva.

Pilnveidot pienakumu delegésanas sistemu,
lai katrs skolas darbinieks justos iesaistits
mérku sasnieg§ana un visiem biitu skaidrs, kas
nakosa gada biitu jadara.

Izveidota skolas vadibas komanda, kurai ir
skaidras skolas darba prioritates, to saistiba ar

valsts izglitibas politiku un definétas
atbildibas, bet mainigas epidemiologiskas
situacijas del, bija nepiecieSamas veikt
korekcijas

Iestades finanSu un materialtehniskie resursi
tiek efektivi parvalditi, ir skaidra izpratne par
finansu parvaldibu




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs  izprot skolas darbibas tiesiskos
pamatus, seko lidzi jaunakajiem izglitibas
planoSanas dokumentiem (likumiem,
pamatnostadném un MK noteikumiem)
informé par tiem pedagogus un darbiniekus.
Katrs zina savu atbildibu, nodroS$inot iestades
darbibas tiesiskumu.

Skolas darbibas istenoSanai vaditajs kopa ar
jomu specialistiem izstrada un atjauno
1ekS€jos normativos dokumentus.

AtbilstoSi realajai situacijai veidot jaunus
ieksgjos normativos aktos (Kartiba par
apmacibu gimeng).

Lai pienemtie 1€mumi biitu demokratiski,
vaditajs komunic€ ar visam ieintereséta
pusém, izmantojot lideribas stratégijas un
taktikas. Pienemtie I1émumi tiek izskaidroti un
argumenteti.

Izzinat jaunako pieredzi lideribas stratégija
kursos un seminaros, iegiitas zinasanas
izmantot skolas darba.

Vaditajam ir izpratne un ikdiena lieto dazadus
komunikacijas veidus (strategiska, krizes,
ikdienas komunikacija).

Ieks¢ja komunikacija skola ir korekta,
cienpilna, nodroSinot visu izglitibas darba
iesaistito labbitibu. Publiskaja un iek3$gja
komunikacija vienmér tiek pausts viedoklis,
domajot par vienlidzigu attieksmi pret visiem
skolas darbiniekiem.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par
aktualajiem 1izglitibas attistibas, kvalitates,
nozares jautdjumiem Skolas darbiba un
1zvirzitie merki ir saistiti ar valst noteiktajiem
mérkiem izglitibas joma un aktualajam katra
macibu gada.

Precizét skolas prioritates péc
2021./2022.macibu gada atbilstosi Izglitibas
attistibas pamatnostadném 2021.-
2027.gadam.

Tiek nodrosinats parmainu nepiecieSamibas
skaidrs pamatojums, ievieSanas gaitas
sistematiska analize

Vaditajs ir zinoSs maciSanas, macisanas un

audzinaSanas jautajumos. Interesgjas par
aktualitatém pedagogija un skolvadiba,
apmeklé seminarus, konferences, kursus.

lesaistas véstures un socialo zinibu jomas
darba, apmeklé kursus, organiz&ja Pierigas
regiona skolu olimpiades, ir bijis Pierigas
regiona Skolu véstures un socialas zinibas




jomas MA vaditajs un Pierigas skolu vestures
un socialo zinibu jomas koordinators.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs  sistematiski  piedalas Domes
izglitibas, kultliras un sporta komitejas
sanaksmés, informé par aktualako skola

ikménesa domes sédes. Ipasi aktuali attalinata
macibu laika. Regulari notika gan klatienes

gan ZOOM  sanaksmes ar Domes
priekssedetaju, izglitibas komitejas
deputatiem. Uzklausot doto informaciju,

vajadzibas, skola tika nodroSinata atbilstosa
infrastruktira un resursi.

Tiek nodrosinata sadarbiba ar Krimuldas
novada domes iestadém: socialo dienestu,
barintiesu,  sabiedriskam  organizacijam,
iesaistot gan pedagogus, darbiniekus gan
izglitojamos.  Izglitojamie un pedagogi
iesaistfjas kop€jos novada organizétajos
pasakumos, ta veicinot piederibu sajiitu savam
novadam.

Veicinat ikviena Iidzatbildibu visos procesos,
lai veidotos maciSanas kopiena izglitibas
iestadé un izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu 1stenosana.

Sadarboties ar citam pa$valdibas institiicijam
ar1 péc administrativi teritorialas reformas
bérnu labklajibas un drosSibas vajadzibu
atbalsta sniegSana

Skolas personals un izglitojamie ir informéti
un zinoSi parmainam, kas notiek izglitiba
(kompeten¢u reforma), ir atvérti Sim
parmainam, bet ne vienmer gatavi tas ieviest
nekavgjoties. Regulari izskaidrojot parmainu
butibu, inovaciju nozimi, tiek panakts pozitivs
rezultats

Organizeét reizi pusgada seminarnodarbibu
pedagogiem par inovacijam izglitibas joma.

Skola regulari, sistematiski notiek pedagogu
talakizglitiba un tas planoSana, atbilstoSi
skolas macibu darba un attistibas vajadzibam,
péc iespgjas nodroSinot visa kolektiva
apmacibu skola, kopa, §adi veidojot vienotaku
pieeju macibu procesam un skolas kultirai.
Notiek metodisko jomu pedagogu sadarbiba,
lai popularizetu labako pieredzi

Reizi pusgada popularizét pedagogu labas
prakses piemérus metodisko dienu ietvaros.

Vecaki regulari tiek iesaistiti skolas darba
izvertéSana, planosana. Regularas vadibas
sanaksmés tiek piepemti l€émumi, izvertgjot
iesp&jas, ka ieverot visus epidemiologiskos
noteikumus Covid-19 krizes apstaklos.
Vecaki regulari un savlaicigi par to tiek
informeéti

Planot ZOOM tieSsaistes aktivitates vecaku
iesaistel skolas iestades darba, lai veidotu
sistému, kuras rezultata arvien vairak vecaku
péc savas iniciativas regulari iesaistitos
sadarbiba.

Skola regulari darbojas skolas padome un
izglitojamo pasparvalde. Sanaksmés tiek
parrunatas kart€ja macibu gada prioritates,
veidi ka tas istenot, skolas padome ir atbalsts




skolai aktualo jautajumu risinaSana. Vaditaja
zina ir finanSu resursu piesaiste

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamas izglitiba

un  kvalifikacija.  Visa  nepiecieSama
informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo  kvalifikaciju regulari un

savlaicigi ir ievadita VIIS.

Visi pedagogi regulari veic savu profesionalo
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, ir apmekleti
bérnu tiesibu aizsardzibas un audzinasanas
kursi.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala slodze,
neparkapjot 40 stundu slodzi. Ir noteikta
kartiba par nakosa gada noslodzi..

Izvertejot pedagogu darba kvalitati tiek nemti
vera sastadito darba planosanas dokumenti,
stundu véroSana, daliSanas pedagogiska
pieredze, atgriezeniska saite no
izglitojamajiem un vecakiem.

Skola ir izveidota pedagogu profesionalas
pilnveides sistema, kuras pamata ir:

a) sekot Iidzi katra pedagoga nepiecieSamajai
pilnveidei;

b) apzinat un atbalstit katra pedagoga
individualas vajadzibas atbilstoSi skolas
vajadzibam;

¢) motivet pedagogu stradat radosak, dalities
sava pieredze un kursos giitajas atzinas.

Papildinat pedagogu paSvért€juma zinojumu
ar jautajumiem par rezultatiem apmaciba
gimengé.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

ESF projekts ,,Karjeras

atbalsts visparejas

un profesionalas izglitibas

iestades”, kur§ nodroSina karjeras vadibas prasmju attistiSanu, tikSanas ar skolas
absolventiem un novada uznémeéjiem; profesionaliem dazadas jomas, individualo

karjeras konsultaciju pieejamibu.

ESF projekts ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, kurs
nodroSina skoléniem nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmas apguve, ka art
individualu pieeju izglitojamo sp&ju attistibai. Projekta rezultativie raditaji ir
kvalitativs atbalsts izglitojamajiem atbilstosi individualajam macibu vajadzibam un
izglitibas programmas sekmiga apguve, ka aril izglitojamo talantu attistibu

veicinoSu nodarbibu organizésana.




Kulturizglitibas programma “Latvijas skolas soma” izglitojamie aktivi iesaistas
projekta “Skolas soma” aktivitates, iepazistot Latvijas valstiskuma attistibas un
saglabasanas liecibas, kulturas vertibas un dabas objektus. Izglitojamie projekta
ietvaros apmeklgja teatra izrades , muzejus, piedalijas dazadas radosajas darbnicas.

Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase”. Projekta pasakumi
uzlabo izglitojamo veselibu un fizisko sagatavotibu, attista motivaciju un ieradumus
nodarboties ar sporta aktivitatém..

Skolu programma “Dzivei gatavs” ir atbalsts pedagogiem wun paligs
izglitojamajiem dazadu macibu priekSmetu apguve, lai giitu izpratni par skola
apgiistamo zinasanu un prasmju pielietojumu dzive.

“Bérnu, jaunieSu un vecaku Zirija”- attalinatds macibas bija Skérslis kopigu
pasakumu rikosanai, bet lieliska iesp&ja lasit un izvertet BJZ kolekcija ieklautas
gramatas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

2020./21.m.g. nav noslégti sadarbibas ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu
IstenoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Sniegt atbalstu izglitojamajiem sevis izzinaSanas un meérktiecigas paSattistibas
procesa 2020./2021.m.g.

e Sekmeét izglitojamajiem izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat
mérktiecigu karjeras izvéli. 2020./2021.m.g.

e Akcentét izglitojama personisko lomu piederibas veidoSana savam novadam,
pilsétai, regionam un valstiskas apzinas stiprinasana 2021./2022.m.g.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

o Klases stundas tika veicinata izglitojamo izpratne par skolas veértibam -
atbildibu, cienu un sadarbibu, un So vértibu iedzivinasanu.

e Notika karjeras kosultanta organizétas tikSanas ar dazadu nozaru parstavjiem (
tieSsaiste)

e Notika kulturizglitojoSie pasakumi projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros,
parsvara tieSsaiste.

e Izglitojamo paSparvaldes un intereSu izglitibas dalibnieku aktivi iesaistijas
tematisko pasakumu sagatavo$ana un noris€, kamér epidemiologiska situacija
valsti to atlava

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



e Attalinato macibu laika izglitojamie piedalijusies 2.posma novadu
olimpiadés un ieguvusi divas treSas vietas latviesu valodas un literatiras
olimpiadé, matematikas un biologijas olimpiadgs iegiitas kopa tris atzinibas.

e Regulari izglitojamie piedalas LU Fizikas un matematikas fakultates A.
Liepas Neklatienes matematikas skolas organizétaja konkursa “Tik vai Cik”
un 4. karta ieguva 2.vietu.

e Skatuves runas konkursa 1.atlases karta izglitojamie ieguvusi I pakapes, II
pakapes un II pakapes diplomus. Skatuves runas priekSnesumu video
konkursa 2 .karta ieguva II pakapes diplomu.

e Vizualas makslas konkursa "DRAUDZIGAKA PASAULE AR
AVIACIJAS SPORTU" iegita 1.vieta.

e Konkursa “Radi. Dari. Aizsarga” iegiitas tris veicinasanas balvas.

o Konkursa «Ventspils IT izaicinajums 2020» komanda «Raganas trio»
ieguva 2.vietu.

e Projekta "Sporto visa klase" Rimi izaicinajums 2.a klase 2.posma ieguva
2.vietu bet projekta 3.posma sacensibas ieguva 3.vietu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem
valsts parbaudes darbos pedgjo tr1s gadu laika.

9.klases izglitojamie macibu gada nosléguma kartoja diagnosticgjosos darbus
matematika, sveSvalodas un latvieSu valoda. Salidzinot Sos rezultatus ar valsts
vidgjiem, redzams, ka matematika, anglu valoda, krievu valoda vidgjie raditaji kaut
nedaudz, bet tomer ir augstaki attiecigi par 1,82%, 6,41%, 5,14%. LatvieSu valoda
rezultats ir par 8.39% zemaks neka valsts vidgjais.

Saja macibu gada 12.klases izglitojamie kartoja centralizétie eksameni —
latvieSu valoda, matematika un sveSvaloda. Salidzinot ar ieprieks€jiem trim gadiem,
visos rezultati salidzinot ir paaugstingjusies, anglu valoda par 13,67%, krievu
valoda par 18,80%, latvieSu valoda par 5,84%, matematika par 0,98%.
Centralizétos eksamenus fizika, Latvijas un pasaules vésturé, biologija un kimija
parasti izvélgjusies kartot loti maz skoléni vai ar1 kada gada neviens izglitojamais.
Vidusskola izglitojamie izvélas kartot arT geografijas un informatikas eksamenus,
kur augSupejosSu zinaSanu kapumu uzrada izglitojamie informatika, trijos gados
kapums ir par 20,93%.



