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Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika
(Izglitibas likums, 1998).

Karjeras jédziens misdienigd izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéli,
pasrealizaciju un sekmigu izvirziSanos darbiba vairakas savstarp€ji saistitds dzives jomas:
izglitiba, darbs, gimene, brivais laiks, pilsoniskums u.c. Katra no tam cilvéks visa miiza
garuma pilda atbilstosas lomas, izkopj individualo vertibu sistému un rakstura 1pasibas, veido
atticksmes, uzkraj zinaSanas un paspieredzi, attista spgjas, realiz€ intereses un pilnveido savus
dotumus un prasmes. Karjeras jédziens ietver ari individa izpratni par veiksmigu karjeru un
sp&ju uzturét lidzsvaru starp profesionalo darbibu un personisko dzivi (LemeSonoka, 2017).

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 1998).

Karjeras attistibas atbalsta sistemu veido tris galvenie komponenti (1. attels):
e informacija;

e karjeras izglitiba;

e karjeras konsulteésana (Koncepcija..., 2006).

Informacija

Karjeras Karjeras
izglitiba konsultésana

1. attéls. Karjeras attistibas atbalsta sist€tma
Adaptéts no Koncepcija..., 2006

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodro§inasanu
un tieSu (klatieng) vai pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas sniegSanu par
izglitibas ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgd,
par saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam (Koncepcija..., 2006).



Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attisti§anu, kas ietver savu interesu, sp&ju
un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas
likums, 1998). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura
apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var biit noderigas macibu
joma un macibu priekSmeta apgilistamas zinasSanas, prasmes, iemanas, attieksmes un skoléna
individualie dotumi un talanti.

Karjeras izglitibas mérkis — izveidotas karjeras vadibas prasmes (2. att€ls) — izpauzas
skoléna sp&ja saskanot personibas ar€jo (zinasanas, atzinas, informacija, izpratne par savam
interesém un piemé&rotibu noteiktam profesijam) un iek$€jo (prasme organizet argjo struktiru
savas karjeras vadisanai) struktiiru (LemesSonoka, 2017).

/ Pr-:rfesu A
Pasizzigas pasaules \

'\
' prasme pétizanas ||
J" \rﬁ:me
I —
'
5&1‘R —
Jf darbibasun Skulem Earjeraz
N rezultitu | Paini iespiEju
[ { le'-EdI;E I
paiverteianas | Dotumi izzinitanaz
prasme/ Zinitanas prasme
o Prasmes -

I Attieksmes —

]

AEciEands stils !

/ﬁ;ﬂ.‘ﬂ e'qld;ﬂl\ Uztveres daZidibas /—_ \ '
— 5 [/  Leémuwmu |

informacijas | \Vecumposmam raksturiza attistiba ; . i
— Individuilis vajadzbas | piepemianaz |

Vertibn sistéma
'mto::ln
\.,mm / X
AN Dotumm = o
"‘\ | pilnveidosanasz | | Plinofanas

praz;ime

\:,m / \

2. att€ls. Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas modelis
Lemesonoka, 2017



Modeli atspogulotas karjeras izglitibas izp&t€ gutas atzinas. Lai skoléni sp&tu
pilnveidot karjeras vadibas prasmes, karjeras attistibas atbalsta (t.sk. karjeras izglitiba)
nepiecieSams:

* iesaistit izglitibas iestades skolotajus, administraciju un atbalsta personalu (klases

audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus, pedagogu karjeras konsultantu,

bibliotekaru, atbalsta personalu, interesu izglitibas skolotajus, medmasu u.c.);

* iesaistit sadarbibas partnerus (izglitibas iestades absolventus, skolénu vecakus,
socialos partnerus, uznéméejus, darba dev&jus, augstskolu parstavjus, nevalstisko
organizaciju, biedribu, nozaru asociaciju parstavjus u.c.);

* veicinat skoléna personibas ar€jas (iegiitas zinasanas, pieejama informacija, izpratne
par to, kas patik, interesg, ir vertigs un piemé&rots u.c.) un ieks§gjas (prasme organizet
un paSvadit sev vélamaja virziena argjo struktiiru) strukttiras pilnveidi un abu strukttru
mijiedarbibas attistibu.

Karjeras izglitiba ieteicams istenot kompetencu pieeja balstitu macibu principus:

e macisanas ir skolénam personigi nozimiga;

e skolotajs ir draudzigs skoléna atbalstitajs, konsultants, eksperts, macibu situaciju
ierosinatajs;

e macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi informacijas resursi,

e macibu procesa tick izmantotas informacijas komunikaciju tehnologijas (IKT);

e macibu procesa notiek pastaviga skolénu digitalas pratibas pilnveidoSana;

e maciSanas notiek daudzveidigas macibu vidés (ar1 arpus klases telpam)
(LemeSonoka, 2013b).

Gadijumos, kad informacija un Kkarjeras izglitibas pakalpojumi nav pietiekami,
skolénam janodroSina iespg€ja sanemt padzilinatas karjeras konsultacijas (Koncepcija...,
2006). Karjeras konsultéSana ir “uz personas vajadzibam un karjeras mérkiem” (Mearns,
Thorne, McLeod, 2013) centréta palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaSanu, savas
profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgi un
atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst vina personibai, vina veértibam, mérkiem.
Karjeras konsultésana sekmé& apzinatu un patstavigu karjeras l€mumu pienemsanu
(Koncepcija..., 2006).

Sniedzot Kkarjeras atbalstu izglitibas iestade, atbalsta sniedz€ji sadarbiba ar
skolénu, nemot véra vina vecumu, personibas briedumu un attiecigo dzives un izglitibas
posmu, skolénam personigi nozimigas macisanas procesa palidz:

e izpétit karjeras iespgjas;

e saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautajumiem saistitu lemumu

pienems§anas iespgjas;

e izstradat pienemto lemumu 1stenoSanas planu;

e bagatinat paspieredzi;

e veidot objektivu pastelu;

® paaugstinat maciSanas motivaciju.



Karjeras vadibas prasmju attistiSana ir viens no karjeras attistibas atbalsta mérkiem.
Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir sekmét:

e individa sp&€jam un interes€m atbilstoSa attistibas virziena (profesijas, izglitibas

nozares) izveli (Koncepcija..., 2006);

e karjeras vadibas prasmju veidoSanu un pilnveidi.

Karjeras vadiba (angl. — career management) vai karjeras pasvadiba ir cilvéka
pasvadita darbiba sava dzives plana veidoSana un TstenoSana; ta ietver nepartrauktu savas
karjeras attistibas uzraudziSanu, novérté$anu, korigé€Sanu un vadiSanu sev v€lama virziena
(Lemesonoka, 2017).

Karjeras vadibas prasmes (angl. — carecer management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veidoSanas, logisku 1émumu pienemsanas un realizéSanas, ka ari savas karjeras
vadiSanas un savu karjeras mérku istenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras
vadibas prasmju veidosanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidosanas un pilnveides
ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras
vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspékus (Garleja, 2006).
Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgiistot vienkarSas pamatprasmes
(lasttprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un
turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu
izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas, pasSveérté€Sanas, dotumu pilnveidoSanas, problemu
risinaSanas, komunikacijas, lémumu pienemSanas, planoSanas u.c.) pilnveides laika
(LemeSonoka, 2017; 2015).

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozaré vai profesija, to
pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz
veidot pozitivas attiecibas un piepemt atbildigus Iémumus (Noteikumi par valsts
pamatizglitibas..., 2018), jaattista visas macibu jomas un macibu priekSmetos (Olina,
Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju
prasmes:

o kritiska domasana un problémrisinasana;

® jaunrade un uznémeéjspéeja;

® paSvadita maciSanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;

e digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas..., 2018).

Karjeras ka maciSanas ciklu izpratne 21. gadsimta karjeras teorijas (Hall, Dawn,
Chandler, 2007) karjeras vadibas prasmju centra izvirza pasSvaditas maciSanas prasmi, Ko
papildina citas caurviju prasmes un visu macibu jomu macibu priekSmetos nostiprinatas un
attistitas zinasanas, izpratne un pamatprasmes.



Karjeras izglitiba, izmantojot un pilnveidojot pasvaditas maciSanas prasmi, skoléns
aizvien labak apzinas sevi ka individu, sp€j precizak formulét savas vélmes, vajadzibas un
intereses, parvaldit emocijas, domas un uzvedibu un veidot pozitivas attiecibas gan karjera,
gan ar1 dzivé kopuma. Pasvaditas maciSanas prasmes pilnveide paaugstina motivaciju sevi
pilnveidot, ta ietver gatavibu un véléSanos, mérktiecigi izmantojot situacijai atbilstoSas
domasanas straté€gijas, izvirzit izglitibas un nodarbinatibas mérkus, planot savu darbibu to
sasniegSanai, 1stenot planu un izveérté€t paveikto gan plana TstenoSanas laika, sekojot Iidzi
savam macisanas progresam, gan ari sasniedzot rezultatu.

Nozimiga karjeras vadibas prasmju sastavdala ir Kritiska domasSana un
problémrisinasana — karjeras izglitiba skoléns karjeras attistibas konteksta izzina, analiz€ un
izverte dazada veida informaciju un situacijas, izprot to kontekstu, macas pienemt izsvertus
un atbildigus [@mumus, defint problému biitibu un risinat vienkarSus un kompleksus karjeras
izv€les un attistibas izaicinajumus.

Karjeras vadiba saistita ar jaunradi un uzneémeéjspéju — dzivojot mainiga, attistiba
esoSa vidé nepiecieSama atvertiba jaunai pieredzei un izaicinagjumiem, gataviba meklet un
saskatit daudzveidigas iespgjas uzlabot esoSo dzives un karjeras situaciju, uznemties iniciativu
saglabat neatlaidibu, lai ideju parverstu noderiga risinajuma vai produkta.

Dzives kvalitates un sabiedribas ilgtsp&jas konteksta viens no karjeras izglitibas
uzdevumiem ir karjeras vadibas prasmju pilsoniskas lidzdalibas dimensijas pilnveide —
vienigi saskatot kopsakaribas sabiedriba un vidg, analiz&jot savu iesaisti lokalos un globalos
procesos un sava profesionalaja darbiba vai briva laika aktivitates iesaistoties to uzlaboSana,
ka arT uznemoties atbildibu par savu ricibu sabiedribas dalibnieks var Tstenot sev un citiem
vislietderigako karjeru.

Karjeras pasvadibu 21. gadsimta griiti iedomaties bez digitalas pratibas, kas izpauZzas
atbildiga un efektiva digitalo tehnologiju izmantoSana informacijas ieguvei par izglitibas un
nodarbinatibas iesp&jam, jauna satura radisanai (piem., veidojot un pilnveidojot darbu mapes,
dzives aprakstus, motivacijas véstules u.c.), satura koplietoSanai un sazinai, kritiski un
konstruktivi izvertgjot tehnologiju un mediju lomu.

Karjeras attistibu raksturo ka pastela (ar sevi saistitu domu, izjitu un attieksmju)
pilnveidi, saskano$anu (compromising) ar karjeras iesp&jam un isteno$anu karjera (Blustein,
Kenna, Murphy, DeVoy Whitcavitch, 2006), tadel karjeras vadibas prasmes var nosaciti
iedalit 3 grupas:

e paSizzzinas un paSvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu,

novertét un pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitat€s

u.c. karjeras jomas) un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi,

e Karjeras iesp&ju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvertét informaciju par

karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas u.c.) iespgjam;
e karjeras lémumu pienemsSanas un TstenoSanas prasmes, kas ietver prasmi veidot

karjeras viziju (nestrukturétu individa redz€umu, kura pamata ir v€lme sasniegt
noteiktu karjeras stavokli), izvirzit karjeras attistibas merki, izstradat un Tistenot
karjeras attistibas planu un sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.



Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks
pasvada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz&jot un organizgjot ar sevi, izglitibu
un nodarbinatibu saistito informaciju.

Karjeras vadibas prasmes

1. tabula

Pasizzinas un pasSvadibas

Karjeras iespéju izpetes

Karjeras lemumu
pienemsanas un

prasmes prasmes isteno$anas prasmes
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju Prasme veidot karjeras
pastelu par karjeras iesp&jam Viziju

Prasme novertet un
pilnveidot sniegumu

Prasme izvertét karjeras
iespéjas

Prasme izvirzit karjeras
attistibas merki

Prasme izstradat un istenot
karjeras attistibas planu

Prasme sadarboties
karjeras mérka
sasniegSanai

Karjeras léemumu pienemSanas prasmei ir izskirosa loma karjeras vadiba, jo
pardomati lémumi lauj sasniegt vislabakos rezultatus visas karjeras jomas (Vuorinen, 2014).

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personalizétu
maciSanos un praktisku darboSanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju
tehnologijas daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna paSizzinu un paspieredzes
izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas
prasmju veiksmigas pilnveides priekSnoteikums (LemeSonoka, 2013a).



Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis
katra klaSu grupa

Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis katra klasu grupa
atspogulots 2.tabula.

katra klaSu grupa

2.tabula

Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis

Beidzot Beidzot Beidzot Beidzot
Prasme 3.klasi 6.klasi 9.klasi 12 klasi
Prasme Pastasta par Nosauc savas Patstavigi Patstavigi un
uzturét saviem darbibas stipras | analize sava regulari analiz€ un
pozitivu sasniegumiem un | un vél snieguma reflekt€ par sava
pastélu prasmém, kas pilnveidojamas | saistibu ar snieguma saistibu
padodas vislabak, | puses, analizé | personiskajam ar emocijam,
ka arT par personiskas Ipasibam un personiskajam
neizdosanos un Ipasibas un uzvedibu Ipasibam un
kladam. uzvedibu, dazadas karjeras | uzvedibu dazadas
skaidro, kas jomas (macibu | karjeras jomas
ietekmé darbs, intereSu (mactbu darbs,
darbibu izveli izglitiba, briva intereSu izglitiba,
un sniegumu laika aktivitates, | briva laika
(panakumus vai | majas darbi). aktivitates, majas
neizdoSanos) Atpazist savas darbi), patstavigi
dazadas darbibas Stiprﬁs rod veidus, ka
karjeras jomas puses un ar attistit sp&jas
(macibas, . - parvaldit savu
intereSu pieaugusa domasanu,
izglitiba, briva atbalstu atrod emocijas un
laika dazadus veidus, | yzvedibu.
aktivitates, ka attistit savas
majas darbi). domasanas un
uzvedibas
pilnveidojamas
puses.
Prasme Uzdod jautajumus | Izverte Izzina savu Raugoties uz esoso
noveértét un | par pasreizgjo pasreizgjo esoSo karjeras karjeras situaciju
pilnveidot | sniegumu karjeras | sniegumu situaciju no no dazadiem
sniegumu | joma (macibas, karjeras joma dazadiem skatpunktiem,

briva laika
aktivitates,
intereSu izglitiba,
majas darbi u.c.)
un ar pieaugusa
atbalstu,
iedvesmojoties no

(macibas, briva
laika
aktivitates,
interesu
i1zglitiba, majas
darbi u.c.)
izmanto

skatpunktiem,
lieto un pielago
situacijai
atbilstoSas
radosas
domasanas
stratégijas, lai

pamana jaunas
iespgjas;
meérktiecigi un
elastigi izmanto
citu pieredzi vai
attista savas ideju
radiSanas




citu radosas nonaktu pie stratégijas, lai
sasniegumiem, domasanas jaunam un nonaktu pie
mekIg idejas tas stratégijas, lai | noderigam jauniem un
uzlaboSanai. nonaktu pie idejam, noderigiem
idejam tas iedvesmojas N0 | risinajumiem.
pilnveidei, citu pieredzes.
iedvesmojas no
citu idejam, tas
papildina.
Prasme - Ar skolotaja Patstavigi Merktiecigi izvelas
novertet un atbalstu izveido | pilnveido darbu | vai pielago un
pilnveidot un patstavigi mapi. Izmanto | efektivi izmanto
sniegumu papildina darbu | piemérotakas atbilstosas
mapi (porfolio). | digitalo digitalas
tehnologiju tehnologijas
sniegtas iespejas | digitalas darbu
digitalas darbu mapes veidoSana.
mapes
veidoSana.
Prasme - - Nosauc savas Analiz€ savas
novertet un prieksrocibas prieksrocibas
pilnveidot darbam vai darbam vai
sniegumu uznémejdarbibai | uznémejdarbibai
noteikta nozaré | noteikta nozaré
(profesija) (profesija) Latvija
Latvija vai vai arzemgs.
arzemes.
Prasme Ar skolotaja Patstavigi plano | Patstavigi Pienem lemumus,
noveértét un | atbalstu plano laiku macibam | izvélas un novertgjot savas
pilnveidot | laiku macibam un | un darbam. ieklauj plana vajadzibas,
sniegumu | darbam. savam zinasanas un
vajadzibam un intereses,
interes€m patstavigi plano
atbilstosas savu ikdienu
aktivitates, saistiba ar
nosakot So nakotnes karjeru.
izvelu
prieksrocibas un
trikumus.
Prasme Ar pedagoga Patstavigi seko | Patstavigi veido | Patstavigi izmanto
novértét un | atbalstu seko ieprieks savus kriterijus, | kritérijus, kas
pilnveidot | ieprieks izvirzitu | izvirzitu kas liecina par palidz istenot
sniegumu | snieguma kriteriju | snieguma mérka darba
izpildei un kriteriju sasniegSanu uzraudziSanu un
noverte savu izpildei dazadas | dazadas karjeras | pilnveidoSanu
macibu darbu un | karjeras jomas | jomas, izzina dazadas karjeras

macisanas
pieredzi.

un nosaka, vai
un ka sniegumu
uzlabot.

sava padarita
progresu un
nosaka, vai un
ka uzlabot

jomas, izverte,
apkopo un
turpmaka darba
procesa







Prasme Mekle parbauditus | Parliecinas, vai | Tiecas iegiit Giist vispusigu,
atrast faktus par karjeras | iegiita vispusigu un precizu
informaciju | iesp&jam un pats | pietiekami precizu informaciju par
par karjeras | tos parbauda. vispusiga un informaciju par | karjeras iespgjam,
iespéjam preciza karjeras izverte tas
informacija par | iespgjam, nosaka | ticamibu un
karjeras atseviskus analiz€, kadgl
iesp&jam, faktorus, kas atseviskas
parbauda tas trauce iegut situacijas ticamu
ticamibu. patiesu informaciju iegit
informaciju. ir grutibas.
Prasme Izmanto digitalas | Izmanto Izmanto Merktiecigi izvelas
atrast tehnologijas digitalas piemerotakas vai pielago un
informaciju | karjeras tehnologijas, lai | digitalo efektivi izmanto
par karjeras | informacijas ieglitu un tehnologiju atbilstoSas
iespéjam mekl&Sanai péc apstradatu sniegtas iespgjas, | digitalas
noradijumiem. informaciju par | lai atrastu un tehnologijas, lai
karjeras apstradatu atrastu un
iesp&jam. informaciju par | apstradatu
karjeras informaciju par
iespgjam. karjeras iesp&jam.
Prasme Salidzina Analize Balstoties uz Atlasa un analizg
izvertet uznémumus sava | publiski konkrétiem informaciju par
karjeras novada un pilséta, | pieejamo pieme&riem, izglitibas un darba
iespéjas mekl€ informaciju | informaciju, lai | analizé dazadas | iesp&am Latvija
par veiksmigiem | noskaidrotu, uznéméjdarbibas | un arzemes.
sava novada kadi uzpémumi | un
uznémumiem un | un kadas nodarbinatibas
stasta par tiem. nozargs ir formas un to
izplatiti vietgja | priekSrocibas

pasvaldiba, un

dazadas nozares
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kadu profesiju

un profesijas.

parstavji
nodarbinati
tajos.
Prasme Nosauc un no Salidzina Atlasa, apkopo | Atlasa un analizé
izvertet sava redzespunkta | profesiju un analizg informaciju par
karjeras stasta par vecaku | veidus, informaciju par | dazadas nozarés un
iesp€jas un citu gimenes balstoties uz dazadas nozarés | profesijas
loceklu tajas veicamo un profesijas nepiecieSamajam
profesijam. darba specifiku: | nepiecieSsamajam | zinasanam,
fizisks — garigs | zinasanam, prasmém un
darbs, darbs prasmém un personibas
telpas — darbs | personibas ipasibam un par
ara u.tml. ipasibam. darba tiesisko
regul&jumu, t.sk.,
par darba vides
riska faktoriem
Latvija.
Prasme Skaidro, ka jaunas | P&c skolotaja Analize Analize
izvertet prasmes, dota parauga informaciju par | informaciju par
karjeras zinasanas un analizg veicama darba profesiju
iespéjas uznémiba palidz | informaciju par | saturu, klasific€Sanas
sasniegt merkus veicama darba | aprikojumu, iespgjam,
un 1stenot savas saturu, darbarikiem, profesionalo
intereses un aprikojumu, darba vidi un intereSu jomam un
iesp&jas darba darbarikiem, darba apstakliem | nozarém.
tirgd. darba vidi un dazadas
darba profesijas.
apstakliem
dazadas
profesijas.
Prasme Atpazist profesijas | Atlasa, Atlasa, analizé, | Raksturo
izvertet péc darba vizualiz€ un vizualiz€ un valasprieku,
karjeras pienakumu strukture strukture macibu priekSmetu
iespejas aprakstiem vai informaciju par | informaciju par | satura un
demonstréjumiem, | darba saturu profesiju saturu | profesionalo
darbariku un dazadas dazadas nozargs. | intereSu
darba atteliem. nozares savstarpéjo
profesijas. atbilstibu.
Prasme Izmantojot Skaidro dazadu | Analiz€ dazadu | Raksturo vértibu
izvertet vienkarSu profesiju profesiju nozimi | realizé$anas
karjeras situaciju nozimi sava, sava, gimenes un | iespgjas
iespéjas piemérus, pamato, | gimenes un kopienas dzivé. | profesionalaja
kapéc darbs ir kopienas dzive. darbiba.
vertiba.
Prasme Saskata Skaidro Analizg, ka Skaidro un pamato
izvertet vienkarSas ar sekmigas sekmiga savu skatfjumu par
karjeras sekmigu karjeru karjeras ietekmi | atsevisku izglitibas,
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iespejas saistitas uz tas individu karjera | nodarbinatibas
kopsakaribas stenotajiem, ietekmé€ pasus, kopsakaribam gan
sabiedriba (skola, | vinu gimenes vinu gimenes vietgja, gan
gimené un vietgja | locekliem, loceklus, vietgjo | globala méroga;
kopiena). vietgjo kopienu | kopienu izverte individu,
ekonomiku un | ekonomiku un sabiedribas un
sabiedribu sabiedribu vides mijiedarbibu
nacionala Eiropas méroga | karjeras attistibas
méroga un un pamato to, ar | konteksta.
saskata savu dazados avotos
nepiecieSamibu | gitu informaciju
iesaistities un statistikas
savas kopienas | datiem.
dzives
uzlabo$ana.
Prasme Veido stastijumu | Iepazist un Salidzina Salidzina darba
izvertet par darba izverte veiksmigus paSa | dev&ju un klientu
karjeras daritajiem, kuru veiksmigus izveletas nozares | prasibas dazados
iesp€jas rakstura ipasibas, | paSaizvélétas | parstavjus, lai laika posmos un
zinasanas un nozares 1zdarTtu valstis, lai izdarTtu
prasmes ir paSam | parstavjus, lai secinajumus par | secinajumus par
nozimigas, izdaritu vinu darba tirgus, t.sk.,
pamato savu secinajumus sasniegumiem uznéméjdarbibas,
izveli. Pauz savus | par vinu un Tpasibam, kas | attistibas
uzskatus par sasniegumiem | nodro§inajusas | tendencém.
sadzives un 1pasibam, panakumus.
situacijam, nemot | kas
vera savas un citu | nodroSinajusas
cilvéku vajadzibas | panakumus.
un vélmes.
Prasme P&c skolotaja P&c dotajiem Merktiecigi Merktiecigi
izvertet dotajiem un pasa izzina, analizg, kritiski analizé
karjeras kriterijiem raditajiem izverte un karjeras iespgjas,
iespejas salidzina, kritérijiem savieno dazada | izzinot, analizgjot
interpretg, salidzina, veida un kritiski
noverte, savieno interprete, informaciju par | izvertgjot to
un grupé noverte, karjeras kontekstu. Lai
vienkarSu savieno un iespgjam, izprot | sasniegtu konkrétu
informaciju par grupé to kontekstu. meérki, sintez€ un
karjeras iesp&jam. | informaciju par interpreté
karjeras informaciju.
iespgjam.
Prasme Veido sava Veido dotaja Raksturojot Raksturojot
izvertet pieredz€ un karjeras karjeras iesp&jas, | karjeras iespgjas,
karjeras viedokli balstitu iespejas atSkir faktos sprieZ no konkréta
iespejas argumentaciju konteksta balstitu uz visparigo un no
karjeras iesp&ju faktos balstitu | apgalvojumu no | vispariga uz
raksturoSanai. argumentaciju, | pienémuma, konkréto.
Formulg savus atskirot faktus no Argumentg,
secinajumus, atbilsto$o no viedokla, un pieradot izteikta
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saskana ar neatbilsto$a un | patstavigi apgalvojuma
dotajiem svarigo no formulé ticamibu un
noradijumiem. mazak svariga. | pamatotus veidojot pamatotus
Patstavigi secinajumus. secinajumus,
formulg@ tiesSus, pamana un novers
vienkarSus logiskas
secinajumus. argumentacijas
kludas.
Prasme Ar prieku fantazé | Ar ieinteres€tibu | Uz dazadam Interesgjas par
veidot par dazadam uztver dazadas | karjeras attistibas | atklajumiem un
karjeras karjeras attistibas | karjeras iesp€jam raugas | inovacijam,
viziju iesp&jam. Ir atverts | attistibas ar zinatkari, proaktivi mekle
jaunai karjeras iespgjas, izt€lojas jaunas karjeras
pieredzei. izmanto iztéli, nebijusus attistibas iespgjas,
lai veidotu risinagjumus. Ir lai, tas istenojot,
neikdieniskas gatavs pienemt efektivi uzlabotu
sakaribas. nenoteiktibu un savu un citu dzives
Uzdrikstas jaunus kvalitati.
méginat paveikt | izaicinajumus.
kaut ko jaunu.
Prasme Pauz savu Piedalas savu Piedalas Piedalas diskusijas
veidot viedokli par karjeras ieceru | diskusijas par par savam karjeras
karjeras karjeras iecerém | apsprieSana un | savam karjeras iecerém, pauz savu
viziju un uzklausa citu izvertesana. iecerém. viedokli,
viedokli. noskaidro citu
viedoklus un to
pamatojumu,
nosaka kopigo un
atSkirigo, pauz
piekriSanu vai
nepiekriSanu.
Prasme Atpazist un Ar pedagoga Nosaka realas Patstavigi nosaka
izvirzit formulé karjeras | atbalstu nosaka | karjeras aktualas karjeras
karjeras attistibas realas karjeras | attistibas attistibas
attistibas | problému saistosa, | attistibas vajadzibas, vajadzibas, precizi
merki ar personisko vajadzibas, raksturo formulg karjeras
pieredzi saistita atpazist un problémas attistibas problému
konteksta. formulé butibu, atpazist | un pamato
karjeras un formulé nepiecieSamibu to
attistibas karjeras risinat.
problemu attistibas
dotaja problemu
konteksta. c€lonsakaribu un
dazadu
nosacijumu
savstarp&jas
mijiedarbibas
konteksta.
Prasme Ar pedagoga Izvirza karjeras | Formulé Izvirza karjeras
izvirzit atbalstu izvirza attistibas mérki, | konteksta attistibas merki,
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karjeras karjeras attistibas | piedava balstitus piedava vairakus
attistibas meérki, piedava risinajumus, strukturétus risinajumus,
meérki risinajumus, izvelas labako | pienémumus. 1ZVerte tos
izvélas labako un nolem;j to Izvirza karjeras | attieciba pret
risinajumu. istenot. attistibas mérki, | mérki, izvélas un
piedava nolem;j Tstenot
risinajumus, labako risinajumu.
izvelas labako
un nolem;j to
1stenot.
Prasme Ar pieaugusa Patstavigi Izvirza 1stermina | Regulari un
izvirzit atbalstu izvirza izvirza vairakus | un ilgtermina atbilstosi savam
karjeras karjeras attistibas | karjeras karjeras karjeras attistibas
attistibas meérki macibu attistibas attistibas (t.sk. vajadzibam izvirza
meérki uzdevuma un (macisanas) macisanas) Istermina un
plano savas mérkus un meérkus, plano to | ilgtermina karjeras
darbibas solus, lai | plano, ka tos IstenoSanas attistibas mérkus;
to izpilditu. istenot gan solus, uznemas | formul@ krit€rijus,
vienatng, gan atbildibu par to | p&c kuriem
grupa. izpildi. izvertet, vai merkis
ir sasniegts; plano
meérka stenoSanas
solus; uznemas
atbildibu par savu
lomu solu
istenoSana un
meérku
sasniegSana.
Prasme Izvirza istermina | lzvirza sev Plano savu Izvirza dzives
izvirzit mérkus savu stermina izaugsmi saistiba | mérkus un
karjeras intereSu meérkus, ar macibam un | darbojas, lai
attistibas | attistiSanai, jaunu | izmantojot gan | valaspriekiem, prognozetu,
merki zinasanu un savu, gan balstoties uz patstavigi
prasmju nozimigu citu savu stipro pusu | pienemtu
apguSanai. cilvéku un griittbu jomu | atbildigus un
pieredzi. apzinasanos. izsvertus lémumus
par savu nakotnes
darbibas jomu
(karjeru), nemot
véra informaciju
par izmainam
darba tirgd un
respekt&jot savas
vajadzibas un
vertibas.
Prasme Raksturojot savu | Izt€lojoties Spriezot Patstavigi izstrada
izstradat un | pieredzi lidzigas karjeras mérka | “atpakalgaita” karjeras attistibas
istenot situacijas, izsaka | sasniegSanas un atrodot planu; 1steno to,
karjeras idejas karjeras gaitu un pretpiemerus, izvéloties, lietojot
attistibas | attistibas mérka eksperimentgjot | veido karjeras un pielagojot
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Prasme
sadarboties
karjeras
merku
sasniegSanai

Skaidro

savstarp&ja
atbalsta
nepiecieSamibu un
izpausmes karjera
un sadzive un
piedalas ta
nodrosinasana.

Analizg
piemerus par
sadarbibas
izpausmém
karjera un
sabiedriba.

Veido ricibas
planu un Tsteno
sadarbibu savu
karjeras
attistibas mérku
sasniegsanai.

Plano un isteno
nozimigu,
cienpilnu verbalu,
neverbalu un
digitalu
komunikaciju
karjeras attistibas
mérku
sasniegSanai.
Piedava savas
idejas, lai
iedvesmotu citus
istenot vinu
karjeras ieceres.
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Karjeras vadibas prasmju limena novertesana (t.sk. paSnovértesana),
atgriezeniskas saites sniegSana skoléniem par vinu karjeras vadibas
prasmju Iimeni

Skolénu macibu sasniegumu vertéSana ari karjeras izglitiba jaievéro sistemiskuma,
atklatibas un skaidribas, metodiskas daudzveidibas, ieklaujoSais un izaugsmes principi
(Noteikumi par valsts pamatizglitibas..., 2018). Vertgjot skoléenu macibu sasniegumus, izmanto
formativo, summativo un diagnosticéjosSo vertesanu.

Karjeras izglitibai piem&rotaka ir formativa veértéSana. Atskiriba no diagnosticgjosas un
summativas vert€Sanas (vértéesanas, lai macitos), kura skoléns ir nosaciti pasivs vert€Sanas
dalibnieks, formativas vertésanas (vértesana ka macisanas) laika skoléns aktivi iesaistas sasniegto
macisanas rezultatu analizé un turpmako macisanas mérku defingsana (Cakane, 2018). Formativas
vertesanas bitiskakais aspekts ir skolotdja dota aprakstosa atgriezeniska saite skolenam par vina
macisanos (Cakane, 2018, 132. Ipp).

Formativas vértéSanas laika skolotajs mudina skolénus atklat savas veiksmes un
neveiksmes, uzdot jautajumus, precizét, sanemt atgriezenisko saiti, lai saprastu, ko un ka
karjeras vadibas prasmju apguvé jamacas talak. Formativa vertéSana karjeras izglitiba lauj
padarit macibu (maciSanas un macisanas) procesu pasvaditu — skoléni paSi defin€ savus
maciSanas uzdevumus, pasi analiz€ un izverteé savu maciSanos (karjeras vadibas prasmju
pilnveidi) un attista lietpratibu, attistot caurviju prasmes, 1pasi — paSizzinas, paSvadibas,
sadarbibas un lidzdalibas prasmes.

Formativa vértéSana ietver ievadverteSanu un kartéjo vertesanu.

e levadvertéSanu ieteicams organizét “macibu gada vai jauna temata apguves

sakuma”, piem&ram, pirms karjeras izglitibas pasakuma, lai skolotajs un skoléni

noskaidrotu skolénu esoSo karjeras vadibas prasmju Iimeni. IevadvertéSana lauj
karjeras izglitibas istenotajam pilnveidot macibu saturu un procesu, savukart skoléni

ievadvertéSana “aktualiz€ savu iepriek$€jo pieredzi, secina un pienem l€émumus par
savu maciSanos” levadvertéSana var izmantot rakstiskas, mutiskas, praktiskas un
kombinétas veértéSanas formas, pieméram, aptaujas, sarunas, praktisku darbu vai
rakstisku darbu, testu, darbu ar tekstu, individualu vai grupas projektu, eseju, referatu,
diskusiju, darbu mapi, strukturétu noveérosanu u.c. (Skolénu macibu sasniegumu...,
2009).

e Karteja vertéSana ieteicama ka katra karjeras izglitibas pasakuma sastavdala, ar
mérki “iegtt informaciju par maciSanos un to izmantot macibu uzlaboSanai, sekmét
skolénu maciSanos un macibu motivaciju, rosinat skolénu interesi, veicinat atbildibu
un pasvertésanas prasmes” (Skolénu macibu sasniegumu..., 2009). Kartgja vertéSana
var izmantot daudzveidigas rakstiskas, mutiskas, praktiskas un kombinétas vertéSanas
formas, kuras var istenot 5 — 15 mintsu laika. Kart§jas verteSanas laika, uzdodot

jautajumus vai uzdevumus, un sanemot atbildes, ka ar1 novérojot uzdevumu izpildi un
tas rezultatus, karjeras izglitibas 1stenotajs kopa ar skoléniem var konstatet vinu klidas
un gritibas karjeras vadibas prasmju pilnveideé un meklét kopigos secinajumos
pamatotus risinajumus (Skolénu macibu sasniegumu..., 2009).
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Formativas veértésanas laika skoléns sanem skolotaja sniegto atgriezenisko saiti. Tai
biitu jabiit savlaicigai (vislabak, ja skoléns atgriezenisko saiti sanem uzreiz, karjeras izglitibas
pasakuma laika). Atgriezenisko saiti skolotajs var sniegt ka mutisku vai rakstisku komentaru,
ka ar1 izmantojot neverbalas metodes, pieméram, ar Zestu, mimikas vai pozas izmainu
palidzibu (Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilvéks uztver pats
sevi, un to, ka vinu uztver apkartejie. Ta “palidz cilvekam labdk sevi iepazit” (Starptautiska
karjeras.., 2012), t.i., talak pilnveidot paSizzinu. Objektiva atgriezeniska saite lauj labak
izprast savas karjeras vadibas prasmes, to izmantoSanas rezultatus un pienemt un istenot
lémumus par to pilnveides nepieciesamibu.

Atgriezeniskas saites “sniegSana ir nopietns darbs, kas prasa koncentrésanos, drosmi,
cienu pret citiem” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008), tadel, sniedzot atgriezenisko saiti,
nepiecieSsams ievérot vairakus principus:

e atgriezeniskas saites mérkis ir karjeras izglitibas istenotaja un skoléna “savstarp&ja

sadarbiba karjeras attistibas atbalsta norises analizes un vert€Sanas procesa ar mérki

uzlabot ta norisi” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008);

e sniedzot atgriezenisko saiti, rupigi jaseko, ka ta tiek uztverta (vispiemérotakais

bridis atgriezeniskajai saitei ir tad, kad skoléns to liidz), vai skoléns saprot un pienem

atgriezenisko saiti, un nepiecieSamibas gadijuma atgriezeniska saite japilnveido;

e atgriezeniskajai saitei jabit alternativas vai citu piedavajumu ietveroSai (ne tikai

jaatspogulo karjeras vadibas prasmju trikumi un nepilnibas, bet ari japiedava

detalizeti un argumentéti ieteikumi to pilnveidei);

e individualai un konkrétai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju

pilnveidi, nevis uz karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar);

e atgriezeniskajai saitei jabiit konkré€tai un atbilstoSai noteiktai situacijai, kontekstam;

e atgriezeniskajai saitei jabiit skaidri saprotamai, formul€tai vienkarsa, skolénam

saprotama valoda, izv€loties tikai tadus izteicienus, kas skolénam ir pilnigi saprotami,

un izvairoties no terminologijas, kuru ikdiena nelieto vai kura vél nav apgiita macibu
priekSmetos;

e sniedzot atgriezenisko saiti jakoncentrjas uz skoléna stiprajam pusém,

sasniegumiem karjeras vadibas prasmju pilnveidg;

e atgriezeniskajai saitei jabut iedroSinoSai un uzmundrinosai;

e sniedzot atgriezenisko saiti, biitu jaizvairas no veérté€Sanas un interpreteéSanas.

Atgriezeniskas saites centra jabiit datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites

sniedzgja uzskatiem par datiem un faktiem (Ertelts, Sulcs, 2008; Karjeras attistibas
atbalsts, 2008).

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém savas kompetences
letvaros var sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki.
Velama ar1 skoléenu vecaku (citu likumisko parstavju un apripétaju) izglitoSana
konstruktivas, karjeras vadibas prasmes pilnveidojoSas atgriezeniskas saites snieg§ana
izglitojamajiem majas vide, lai nostiprinatu un pilnveidotu izglitibas iestad€ 1stenotas karjeras
izglitibas rezultatus un atbalstitu skolénu karjeras vadibas prasmju talaku pilnveidi.

18



Atgriezeniska saite ir tas sniedz€ja un sanémégja sadarbiba (Karjeras attistibas
atbalsts, 2008), tadel karjeras izglitiba, sniedzot atbalstu paSizzinas prasmju pilnveide,
japievers uzmaniba ar1 atgriezeniskas saites sanemSanas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz

pilnveidot prasme:

e uzmanigi klausities un pardomat dzirdéto;

e liigt precizet neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;

e jautat par lietam, kas netick minctas atgriezeniskaja sait€, bet ir nozimigas

audzeknim;

e nevertet visu atgriezeniskas saites informaciju ka pareizu vai nepareizu (kategorijas

“melns — balts™);

e pienemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kur§ var nebiit 100% objektivs;

® neaizstaveties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;

e izvairities no paklauSanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.),
izmantot iesp&ju tas parrunat un macities no tam;

e kritiski izvert€t un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un
ieteikumus (Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

Ieprieks raksturota skolotaja sniegta atgriezeniska saite, tacu ne mazak svariga ir savas
darbibas un tas rezultatu paSnoverteSana giita atgriezeniska saite, kura skoléns pats konstaté
savu karjeras vadibas prasmju Iimeni (Skolénu macibu sasniegumu..., 2009). Karjeras
vadibas prasmju pasSnovérté€Sana veicina paSizzinas prasmju pilnveidi, tadel katra karjeras
1zglitibas pasakuma vélams paredz€t gan karjeras izglitibas istenotaja sniegtu atgriezenisko
saiti, gan pa$noveérté$anu. Sada veértéSana dod iespgju skolotajam un skolénam kopigi
pardomat un izvertet karjeras izglitibas pasakuma notiekosSo un veidot kopigus, pasvertésana
un savstarpéja vertéSana gutus secinajumus, pilnveidot karjeras vadibas prasmju macisanu

un macisanos.

Macibu sasniegumu vértéSanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba apkopoti 3.

tabula.

3. tabula

Macibu sasniegumu veérteSanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba
Adaptéts no Socialas zinibas, 2014

Metodiskais panémiens

Komentars

Ara nodarbibas (macibu ekskursijas)
zinojums

Skoléns macibu ekskursijas vai citas ara
nodarbibas laika veic iepriek§ sanemtu
macibu uzdevumu, par kuru sagatavo
iepriek$ zinamiem kriterijiem atbilstoSu
zinojumu. Skolotajs un klases biedri sniedz
atgriezenisko saisti par zinojumu.

Darbu mape

Noteiktos laika posmos skoléns parruna
darbu mapes saturu ar klases audzinataju,
sanemot formativu atgriezenisko saiti.

Informacijas vizualizéSana

Skoléni apgiito informaciju parveido
diagramma, shéma, attéla u.c.,
demonstrgjot prasmi strukturét, analizet,
kombingét, sintez&t u.c. informaciju par
karjeras iesp&jam.
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Metodiskais panémiens

Komentars

Jautajumi un atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu
satura apguves, nodarbibas laika un pec
tam, rosina skolenus domat un reflektet,
paaugstinot macibu motivaciju un
padzilinot izpratni.

Multimediju prezentacija

Skoléns individuali vai grupa, atbilstosi
macibu uzdevumam, sagatavo uzstasanos
par paveikto (piem., par izzinato nozari,
profesiju vai talakizglitibas iesp&ju),
izmantojot vienu vai vairakus medijus
(video, PowerPoint, stenda referats,
infografika u. c.). Skolotajs un klases biedri
atbilstosi iepriek§ zinamajiem kriterijiem
noverté prezentaciju.

Mutiska uzstasanas

Skoléns individuali vai iesaistot
prezentacija ar1 citus skolénus, atbilstosi
macibu uzdevumam, klases biedriem un
skolotajam sniedz verbalu zinojumu par
izstradato projektu, pamatojoties uz
ieprieks noteiktiem kriterijiem.

Pasvertejums

Skoléns pats noverté savu sniegumu,
prasmes un zinasanas, pamatojoties uz
noteiktiem rezultativajiem raditajiem.
Rezultativie raditaji var biit apkopoti
aptaujas lapa, atstajot vietu plasakam
vardiskam skaidrojumam.

PiedaliSanas diskusijas (diskusija)

Skolotajs un klases biedri atbilstosi ieprieks
zinamiem kritérijiem noverte skoléna
lidzdalibu diskusija klasé — ka skoléns pauz
savus uzskatus, piedava savas idejas, jauta,
sniedz novert€jumu un apspriez temata
pamatjédzienus, attiecksmes. Nozimigakie
kriteriji ir skoléna Iidzdalibas Iimenis
(aktivitate) un sniegto komentaru kvalitate.

Rakstiska atskaite

Skoléns sagatavo atskaiti (piem., par
projekta darbu) rakstiska forma,
pamatojoties uz iepriek$ zinamiem
krit€rijiem.

RezumeésSana (secinasana)

Skoléni stundas vai temata apguves
nosléguma formul€ Tsus secinajumus par
svarigako, kas apgiits.

Sadarbibas prasmju noverteSana

Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu
macibu uzdevumu. P&éc darba pabeigSanas
grupas dalibnieki kopa (viens grupas
dalibnieks par vienu grupas biedru u. c.)
izverte sadarbibu un sniedz ieteikumus
sadarbibas pilnveidosanai nakotné.
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Karjeras attistibas atbalsta jomas

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade ietver tris pamatjomas:
1. PaSizzina, kas ietver:
e izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz&ot paSizpete iegiito
informaciju;
o kritiskas domasanas attistiSanu, izvert§jot savas personibas iezimes,
raksturu, vertibas, dotumus un spgjas;

e jégpilnu un merktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

2. Karjeras iespé€ju izpéte, kas ietver:
e profesiju pasaules un tas attistibas pétisanu;
e dazadu izglitibas un darba iesp&ju petisanu Latvija un pasaulg;
e daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvert§jot, atlasot un
analizg€jot karjeras informaciju;
e digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atraSana un
izvertésana.

3. Karjeras léemumu pienemsana un isteno$ana, kas ietver:
e karjeras plana veidoSanu;
e Kkarjeras attistibas lemumu pienemsanu;
e karjeras paSvadiSanu (LemeSonoka, 2017).

Visbiezak ikviena izglitibas pakapé skoléni sanem karjeras attistibas atbalstu visas
jomas, sakumskola lielaka uzmaniba tiek pievérsta paSizpétei (kads es esmu, kas mani
interesé, ko es sp&ju) un karjeras iesp&ju izpétei (profesiju daudzveidiba un informacijas
atraSana par tam), savukart [@mumu pienemSana vairak saistita ar intereSu izglitibas
programmas izveli u.c. briva laika pavadiSanas veidiem.

Pamatskola paSizzinas joma skoléni turpina paSizp€ti un attista kritiskas domasanas
prasmi, izvértgjot spgju pilnveides iesp&jas. Saja posma skoléni iepazistas ar profesiju
pasaules un darba tirgus mainibu, un, attistot savas digitalas prasmes, kritisko domasanu un
lasttprasmi, macas meklet un izmantot informaciju dazados avotos. Lémumu pienemsana un
istenoSana saistas ar karjeras izveli péc 6. vai 9. klases.

Vidusskolas klasu skoléni turpina iepazit un izvertét savas personibas iezimes un
savas stipras puses, ka arT mérktiecigi paaugstina savas kompetences un paplasina izpratni par
iespgjam Latvija un pasaule. Lémumu pienemSana un TistenoSana $aja posma notiek
mérktiecigi, veidojot individualos karjeras planus, apzinoties dazadas iesp&jas un izvéloties
savam vajadzibam un esoSajai sociali ekonomiskajai situacijai piemeérotako alternativu.
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Karjeras attistibas atbalsts visparéja izglitiba

Karjeras attistibas atbalsta sistema visparizglitojosa skola ir pasakumu kopums,
kas sniedz iesp&ju skolénam jebkura izglitibas pakapé — sakumskola, pamatskola, vidusskola
— paSizzinas procesa apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, un izvertét to
atbilstibu profesionalas darbibas jomam. Skolas karjeras attistibas atbalsta sist€ému raksturo:

e skaidri noteiktas visu pusu atbildibas;

e nodroSinata daudzveidigas informacijas pieejamiba;

e daudzveidigu un kvalitativu metodisko un izdales materialu pieejamiba;

e digitalo pakalpojumu pieejamiba, kas var biit Tpass karjeras atbalsta sniegSanas veids

tieSsaiste vai attalinati (Mikelsone, 2008).

Visparizglitojosa skola karjeras atbalsta sniegSana skolénam ir iesaistits gan
klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji, gan ari pargjie skolas pedagogiska
personala parstavji: bibliotekars, intereSu izglitibas skolotaji, atbalsta personals un medmasa,
pedagogs karjeras konsultants un citi iesaistitie dalibnieki: skolénu vecaki, skolas absolventi,
augstskolu parstavji, darba devgji, uznéméji, biedribu, jaunieSu un nevalstisko organizaciju
parstavji u.tml. Sist€miski un sistematiski 1stenojot karjeras izglitibu visos skolas limenos,
iesp&jama jau agrina skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas, kas, absolvgjot skolu, var
biit par pamatu izsvértu karjeras lemumu pienemsana (LemeSonoka, 2017).

Karjeras attistibas atbalsta priekSnoteikums ir taja iesaistito specialistu sadarbiba,
pienakumu un atbildibas sadale atbilstoSi kopigi sasniedzamajiem meérkiem. Par karjeras
attistibas atbalsta specialistu komandas koordinétajiem (skatit 3. att€lu) var klat pedagogi
karjeras konsultanti (Korna, 2011, 90-96), So darbu skola var koordinét un parraudzit ari
direktora vietnieks audzinasanas darba vai klasu audzinataju metodiskas komisijas vaditajs.
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3. attels. Karjeras konsultanta/pedagoga karjeras konsultanta sadarbiba ar karjeras

attistibas atbalsta Tstenotajiem

Specialistu pienakumi, funkcijas un atbildiba:

Pedagogs karjeras konsultants

koordin€ pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta sniegSanai;
konsulté un informé skolénus, vinu gimenes un pedagogus par aktualitatem
karjeras izglitiba;

izglito skolénus, pedagogus un vecakus karjeras izvéles jautajumos;

sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras atbalsta jautajumos;

veic pétniecisko un metodisko darbu skola;

pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

Direktora vietnieks audzinasanas darba

koordin€ un parrauga audzinaSanas darbu, t.sk. karjeras izglitibas un interesu
izglitibas darbu skola;

koording klasu audzinataju darbu un karjeras atbalsta pasakumu norisi skola;
nodroSina informacijas apriti par aktualitateém karjeras izglitiba;

veicina talak izglitibu par karjeras izglitibas jautajumiem.

Direktora vietnieks macibu darba

koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola (uznemsSana vidusskola, vid€jas
izglitibas programmu saturs, macibu priekSmetu izvéle, eksamenu izvéle).

23



Klases audzinatajs

- izstrada un isteno klases audzinataja programmu saskana ar skolas galvenajiem
uzdevumiem audzinasanas darbibas un karjeras izglitibas planu, klases audzinataju
stundu programmu, izglitojamo vecumposma Ipatnibam, skolénu vajadzibam un
interesem;

- veic skolénu izpéti savas kompetences ietvaros un analiz€ vinu attistibas dinamiku,
nosakot vinu attistibas virzibas raksturu un apjomu;

- rupgjas, lai klase biitu labveliga vide skolénu personibas attistibai un izglitosanai,
kopa ar skolénu plano un organizé klases pasakumus un sekmé klases dalibu
skolas un citos pasakumos;

- rosina izglitojamos iesaistities skolénu paSparvaldé un arpusstundu darba;

- uzzina skolénu gimenes iesp&jas bérna audzinasana un sadarbojas ar vecakiem vai
personam, kas vinus aizstaj, palidzot risinat ar izglitojama personibu, izglitoSanos
un vertibu sist€émas veidosanu saistitus jautajumus.

Macibu priekSmetu skolotaji
- inform& un konsulté skolénus un vecakus par karjeras izglitibas jautajumiem sava
macibu priekSmeta satura ietvaros.

IntereSu izglitibas pedagogi
- inform&€ un konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izveles iespg&jam
intereSu izglitibas programmas satura ietvaros.

Bibliotekars
- inform€ skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literatiru (gramatas, prese,
bukleti, metodiskie Iidzekli) karjeras izglitiba;
- veido tematiskas izstades;
- palidz meklét informaciju interneta un sniedz informativo atbalstu.

Psihologs
- noveéro skolénus macibu stundas;
- veic psihologisko izpéti un individualo psihodiagnostiku skolénu grupu psihologisko
1zpéeti;
- palidz skoléniem apzinaties vinu spgjas, intereses un dotumus.

Socialais pedagogs
- konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo jautajumu risinasanas kartibu
un iesp&jam pasvaldiba saistiba ar karjeras atbalsta pieejamibu.

Logopéeds
- konsulte skolénus un vinu vecakus par logopediskiem jautajumiem, ja tas skar skoléna
karjeras izveli.
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Skolas medikis
- konsulte skolénus un vinu vecakus par karjeras izvéles iesp&jam skolénu veselibas dél,
ja tas skar skolénu profesionalos nodomus.

Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa: macibu priekSmetu apguve,
audzinasanas darba, arpusstundu pasakumos un sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Izmantota literatiira
e Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidgjas izglitibas
iestadém, 2019.

e LemeSonoka, L., (2017). Skolena karjeras vadibas prasmju veidosands visparizglitojosas
skolas pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.
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Krimuldas vidusskolas karjeras izglitibas programma

1. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodro$inat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un
sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas Iémumus, iesaistities sabiedribas dzivé
un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:
1.
2.
3.
istenoSanas prasmes.
4,

2. Karjeras izglitibas programmas isteno$anas plans

veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus lémumus.

Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vértgjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.
Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.
Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iesp&ju izp€tes un karjeras [émumu pienemsanas un

Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi,

Klasu Karjeras Teéma Sasniedzamais rezultats IstenoSana Metodika
grupa | izglitibas joma
1.-3. | Karjeras iesp&ju | Profesiju daudzveidiba Atpazist  profesijas  péc darba | Sociala un pilsoniska macibu | “Pavara
izpete pienakumu aprakstiem vai | joma, valodu macibu joma darbariki”
demonstréjumiem, darbariku un darba (20. metodika)
atteliem. Veido stastijumu par darba
daritajiem.
1.-3. | Karjeras iesp&ju | Profesiju daudzveidiba Atpazist  profesijas  péc darba | Sociala un pilsoniska macibu | “Uzmini
izpete pienakumu aprakstiem vai | joma profesiju!”
demonstrgjumiem, darbariku un darba (24. metodika)
atteliem. P&c skolotdja  dotajiem
kriterijiem salidzina, interprete,
noveérté, savieno un grupé vienkarSu
informaciju par karjeras iespg&jam.
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1.-3. | Karjeras iesp&ju | Darba nozime cilvéka | Pe&c skolotaja dotajiem krit€rijiem | Sociala un pilsoniska macibu | “Nozimigas
izpéte dzive salidzina, interpreté, noverté, savieno | joma, valodu macibu joma profesijas”

un grup€ vienkarSu informaciju par (72. metodika)
karjeras iesp&jam. Pauz savus uzskatus

par sadzives situacijam, nemot véra

savas un citu cilvéku vajadzibas un

velmes.

1.-3. | Karjeras iesp&ju | Profesiju daudzveidiba Péc skolotaja dotajiem krit€rijiem | Sociala un pilsoniska macibu | “Profesijas mums
izpéte, karjeras salidzina, interpreté, noverté, savieno | joma apkart” (80.
lémumu un grupé vienkarSu informaciju par metodika)
pienemSana  un karjeras iesp&jam. Ar prieku fantazg par
Istenosana dazadam karjeras attistibas iespgjam.

4.-6. | PaSizzina Izjitu un macibu (darba) | Nosauc un analiz€ personiskas Tpasibas | Sociala un pilsoniska macibu | “PalidzoSo izjitu

rezultatu saistiba un uzvedibu, skaidro, kas ietekm¢ | joma bingo” (18.
darbibu izvéli un sniegumu (panakumus metodika)
vali neizdoSanos) dazadas karjeras
jomas (macibas, intereSu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

4.-6. | PaSizzina, Sevis iepaziSanas veidi Nosauc un analizé personiskas TpasSibas | Sociala un pilsoniska macibu | “Sarunas
karjeras iesp&ju un uzvedibu. Salidzina profesiju veidus, | joma, valodu macibu joma profesijas”
izpéte balstoties uz tajas veicama darba (33. metodika)

specifiku. P&c skolotdja dota parauga
analizé informaciju par veicama darba
saturu dazadas profesijas.

4.-6. | PaSizzina, Darbs ka katra cilvéka | Prot pastastit par saviem dotumiem, | Sociala un pilsoniska macibu | “Mani darbi skola
karjeras iesp&ju | ikdienas nepiecieSamiba | sasniegumiem, interes€m un | joma un majas”
izpéte, Kkarjeras | un zinaSanu un prasmju | vajadzibam, raksturot sava padarita (44. metodika)
lémumu pilnveides iespgja progresu, izmantojot vienotu kritériju
pienemSana  un sisttmu. P&c skolotaja dota parauga
istenoSana analizé informaciju par veicama darba
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saturu. Piedalas karjeras iesp&u un

karjeras  ieceru  apsprieSana = un
izvertéSana.

4.-6. | Karjeras iespgju | Profesijas, to saturs un | Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, | Sociala un pilsoniska macibu | “Darba saturs
izpéte, Kkarjeras | daudzveidiba gimenes un kopienas dzivé. Salidzina | joma profesijas”
lemumu profesiju veidus, balstoties uz tajas (58. metodika)
pienemSana  un veicamo darba specifiku. Piedalas
istenosana. karjeras iesp&u un karjeras ieceru

apspriesana un izvertésana.
7.-9. | PaSizzina Savu intereSu, sp&u un | Atpazist savas darbibas stipras puses un | Sociala un pilsoniskd macibu | “Mans maciSanas
dotibu attistiSana ar picaugusa atbalstu rod dazadus | joma stils”
veidus, ka attistit savas domasanas un (1. metodika)
uzvedibas pilnveidojamas puses
Patstavigi analiz€ sava Snieguma
saistibu ar personiskajam Tpasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, intereSu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

7.-9. | PaSizzina, Savu sasniegumu | Patstavigi pilnveido darbu mapi. | Sociala un pilsoniska macibu | “Digitala darbu
karjeras iesp&ju | atspogulojums, izmantojot | Izvélas un izmanto piemérotakas | joma mape”
izpéte, Kkarjeras | IKT digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas (30. metodika)
lémuma digitalas darbu mapes veidoSana.
pienemsSana  un Patstavigi analiz€ sava shieguma
istenoSana saistibu ar personiskajam 1paSibam un

uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba, briva
laika  aktivitates, majas  darbi).
Patstavigi veido savus kriterijus, kas
liecina par mérka sasniegSanu dazadas
karjeras jomas. Izvirza istermina un
ilgtermina karjeras attistibas  (t.sk.
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macisanas) mérkus, plano to
istenoSanas solus, uznemas atbildibu
par to izpildi.

7.-9. | Karjeras iespgju | Izglitibas iespgjas Latvija | Izv€las un izmanto piem&rotakas | Sociala un pilsoniska macibu | “Izglitibas
izpéte, Kkarjeras digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas, | joma iesp€jas Latvija”
lémumu lai atrastu un apstradatu nepieciesamo (51. metodika)
pienemSana  un informaciju par karjeras iesp&jam.
istenosana Atlasa, apkopo un analizé€ informaciju

par dazadas nozarés un profesijas
nepiecie$amajam zinasanam, prasmém
un personibas Tpasibam.

7.-9. | Karjeras 1iesp&u | Profesiju  daudzveidiba, | Mérktiecigi izzina, analiz€, izverté un | Sociala un pilsoniska macibu | “Profesijas
izpéte, karjeras | prestizs un pievilciba savieno dazada veida informaciju par | joma, kultiiras izpratnes un | infografika” (78.
Iémumu karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu. | pasizpausmes maksla macibu | metodika)
pienemSana  un Piedalas  diskusijas par karjeras | joma
istenoSana iespgjam un karjeras iecerém, ievero

kopigi izveidotos diskusijas
noteikumus. Uz dazadam Kkarjeras
attistibas iesp&jam raugas ar zinatkari,
izt€lojas nebijusus risinajumus.

10.- Pasizzina, PaSnodarbinatais vai | Raksturo veértibu realiz€Sanas iesp€jas | Sociala un pilsoniska macibu | “CelS uz

12. karjeras iesp&ju | darbinieks? profesionalaja darbiba. Piedalas | joma, valodu macibu joma, | uznémé&jdarbibu”
izpéte, karjeras diskusijas par karjeras iesp&am un | kultiras izpratnes un | (65. metodika)
lémumu karjeras iecerém, pauz savu viedokli, | paSizpausmes maksla macibu
pienemSana  un piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro | joma
istenoSana citu viedoklus un to pamatojumu,

nosaka kopigo un atskirigo. Raksturojot
karjeras iesp€jas, spriez no konkréta uz
visparigo un no vispariga uz konkréto.
Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un veidojot
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pamatotus secin3jumus, pamana un
novér§ savas un citu logiskas
argumentacijas  kludas.  Novertgjot

savas zinaSanas un intereses, pienem
lémumus, plano savu nakotnes karjeru.

10.- Pasizzina, Nodarbinatibas ~ jomas, | Analiz€ savas priekSrocibas darbam vai | Sociala un pilsoniska macibu | “Nodarbinatibas
12. karjeras iesp&ju | intereses un profesijas uznémgéjdarbibai  noteikta  nozarg | joma jomas”
izpete (profesija) Latvija vai arzemés. Analize (54. metodika)
informaciju par profesiju klasificéSanas
iespgjam un profesionalo intereSu
jomam.
10.- Karjeras iesp&ju | Daudzveidiga darba | Gust vispusigu, precizu informaciju par | Sociala un pilsoniska macibu | “Tautsaimniecibas
12. izp&te pasaule karjeras iesp&jam, izverté tas ticamibu | joma nozares un
un analize, kadel atseviSkas situacijas atbilstosas
ticamu informaciju iegtt ir griitibas. profesijas”
(84. metodika)
10.- Karjeras iesp&ju | Gataviba talakizglitibai un | Meérktiecigi kritiski analiz€ karjeras | Sociala un pilsoniska macibu | ,,Darba un
12. izpéte, karjeras | darba tirgum iesp&jas, izzinot, analizgjot un kritiski | joma izglitibas nozime”
lémumu izvertéjot to kontekstu. Piedava savas (88. metodika)
pienemSana  un idejas, lai iedvesmotu citus Tstenot vinu
istenosana karjeras ieceres. Proaktivi meklé jaunas

karjeras attistibas iesp&as, lai tas
istenojot, efektivi uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.
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3. Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Meérkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma KklaSu
skoléniem” (48. metodika)

Skolenu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu
karjeras izv€les un Ilémumu pienemsanas procesa

9. un 12. klasu skolénu vecaki

“lekap sava bérna kurpés!” (49. metodika)

Skolénu vecaki gust priekSstatu, ka notiek aktiva
maciSanas stundas

Potencialo izglitojamo - 1., 7. un 10. klasu
skolénu vecaki

4. Planotie skolenam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi. un veidi to izvérteSanai

Klase Pasizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpete Karjeras lemumu pienemsana Izvértesanas veidi
un Isteno$ana
3. Pastasta par saviem | Mekle parbauditus faktus par | Ar priecku fantazé par dazadam | Informacijas vizualizé€Sana

sasniegumiem un prasmém, kas
padodas vislabak, ka ar1 par
neizdosanos un klidam.

Uzdod jautajumus par pasreiz€jo
sniegumu karjeras joma
(macibas, briva laika aktivitates,
intereSu izglitiba, majas darbi
u.c.) un ar pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, mekle idejas tas
uzlaboSanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku
macibam un darbam.

atbalstu  seko
snieguma

Ar  pedagoga
iepriek§  izvirzitu

karjeras iesp&am un pats tos
parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas mekléSanai
péc noradijjumiem.

Salidzina ~ uznémumus  sava
novada un pilséta, mekle
informaciju par veiksmigiem sava
novada uzp@mumiem un stasta
par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Skaidro,

ka jaunas prasmes,

karjeras attistibas iesp&am. Ir
atverts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras

iecerem  un  uzklausa  citu
viedokli.

Atpazist un formulé karjeras
attisttbas problému saisto$a, ar
personisko  pieredzi  saistita
konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza

karjeras attisttbas mérki macibu
uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu.

Izvirza istermina meérkus savu

Jautajumi un atbildes nodarbibas

sakuma (beigas)
Pasvertejums

PiedaliSanas diskusijas (diskusija)

Rezumésana (secinasana)

Sadarbibas prasmju novertésana
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kriteriju izpildei un noverté savu
macibu darbu un maciSanas

pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas maciSanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un
reagg uz klausitaju jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju
anketa.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas  sniegSanai  p&c
noradijjumiem.

zinaSanas un uznémiba palidz
sasniegt mérkus un Iistenot
intereses un iesp&jas darba tirgh.
Atpazist profesijas péc darba
pienakumu  aprakstiem  vai
demonstréjumiem, darbariku un
darba atteliem.

Izmantojot vienkarSu situaciju
piemérus, pamato, kapéc darbs ir
vertiba.

Saskata vienkarSas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un
vietgja kopienad).

Veido stastfjumu par darba
daritajiem, kuru rakstura 1pasibas,
zina$anas un prasmes ir pasam
nozimigas, pamato savu izvéli.
Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot veéra savas un
citu cilvéku vajadzibas un
velmes.

P&c skolotaja dotajiem kriterijiem
salidzina, interpreté, noverte,
savieno un grupé vienkarSu
informaciju par karjeras
iespgjam.

Veido sava pieredzé un viedokli
balstitu argumentaciju karjeras

interesu attistiSanai,  jaunu
zinasanu un prasmju apgtiSanai.

Raksturojot savu pieredzi lidzigas
situacijas, izsaka idejas karjeras
attistibas mérka sasniegSanai. Ar
pedagoga atbalstu veido karjeras
attistibas planu, isteno to un
izverte rezultatu.

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to
istenot, bet mégina vélreiz.

Skaidro  savstarpgja  atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzive, un piedalas ta
nodroS§inasana.
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iesp&ju raksturoSanai. Formulg
savus secinajumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.

Nosauc savas darbibas stipras un
vel pilnveidojamas puses, analizg
personiskas 1pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekm& darbibu
izvéli un sniegumu (panakumus
vai neizdosanos) dazadas karjeras
jomas (macibas, interesu
izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi).

Izverteé  paSreiz€jo  sniegumu
karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, interesSu
izglitiba, majas darbi wu.c.)
izmanto  rado$as  domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie idejam
tas pilnveidei, iedvesmojas no
citu idejam, tas papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi

(porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam
un darbam.

Patstavigi seko iepriek§ izvirzitu

Parliecinas, vai iegiita pietickami
vispusiga un preciza informacija
par karjeras iesp€jam, parbauda
tas ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas, lai
iegiitu un apstradatu informaciju
par karjeras iespgjam.

Analizg publiski  pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uzn@mumi un kadas nozar@s ir
izplatiti vietgja paSvaldiba, un
kadu profesiju parstavji tajos
strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara u.tml.

Péc skolotaja dota parauga
analiz€ informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas

karjeras  attistibas  iespgjas,
izmanto izteli, lai  veidotu
neikdieniskas sakaribas.

Uzdrikstas mé&ginat paveikt kaut
ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru
apspriesana un izverteésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras  attisttbas  problemu
dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas meérki,
piedava risinajumus, 1zvélas
labako un nolemj to Tstenot.

Patstavigi izvirza  vairakus
karjeras attistibas (maciSanas)
mérkus un plano, ka tos istenot
gan vienatn€, gan grupa.

Izvirzot sev Tistermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu

snieguma  kriteriju izpildei | Atlasa ~ un  vizualizEé  un | citu cilvéku pieredzi.

dazadas karjeras jomas un | informaciju par darba saturu

nosaka, vai un ka sniegumu | dazadas nozares profesijas. Izt€lojoties karjeras meérka
uzlabot. sasniegSanas gaitu un

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums

Darbu mape

Informacijas vizualizéSana

Jautajumi un atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

Multimediju prezentacija

Mutiska uzstasanas

Pasvertejums

Piedalisanas diskusijas (diskusija)
Rezumesana (secinasana)
Sadarbibas prasmju novert€sana
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Prot  pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita progresu,
izmantojot  vienotu  krit€riju
sisttmu, iesaistds dialogd ar
klausitajiem.

Atbilstos$i adresatam un sazinas
mérkim raksta un p€c parauga
noformé atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezent€$anai un parraidei

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras
ietekmi uz tas Istenotajiem, vinu
gimenes  locekliem,  vietgjo

kopienu ekonomiku un sabiedribu
nacionala meéroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities savas
kopienas dzives uzlabosana.

Iepazist un izverté veiksmigus
pasa izveletas nozares parstavjus
lai izdaritu secindjumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodros$inajusas panakumus.

Péc dotajiem un pasa raditajiem
kriterijiem salidzina, interprete,

noverté, savieno un  grupé
informaciju par karjeras
iespgjam.

Veido faktos par karjeras iesp&jas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atSkir atbilstoSo no neatbilstosa
un svarigo no mazak svariga.

tieSus,
par

Patstavigi formule
vienkarSus  secinajumus
karjeras iesp&ju.

eksperiment&jot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno to,
izvérte  paveikto péc pasa

raditiem krit€rijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai istenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras
attistibas plana istenoSana, mekle
atbalstu un izmanto to.

Analizé sadarbibu karjera un
sabiedriba.

Patstavigi analiz€ sava snieguma
saistibu ar personiskajam
ipaSibam un uzvedibu dazadas

Tiecas iegiit vispusigu un precizu
informaciju par karjeras
iespgjam, nosaka  atseviSkus

Uz dazadam karjeras attistibas
lespéjam raugas ar zinatkari,
izt€lojas nebijusus risindjumus. Ir

Ara nodarbibas
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

(macibu
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karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit
savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina esoSo  karjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai  atbilstoSas  radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu  pie  jaundm  un
noderigam idejam, iedvesmojas
no citu pieredzes.

savu

Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju  sniegtas  iespgjas
digitalas darbu mapes veidoSana.

Nosauc  savas  priekSrocibas
darbam vai  uzpéméjdarbibai
noteikta nozar€ (profesija) Latvija
vai arzemes.

Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interesém
atbilstoSas aktivitates, nosakot $o
1zvelu priekSrocibas un trikumus.

Patstavigi veido savus krit€rijus,

faktorus, kas traucg€ iegtt patiesu
informaciju.

Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp&jas, lai
atrastu un apstradatu informaciju
par karjeras iespgjam.

konkrétiem
dazadas

Balstoties uz
piemériem,  analiz€
uznémejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozar€s un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas nozar€s
un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmeém un
personibas Tpasibam.

Analizé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba

apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa, analize, vizualizé un
strukturé informaciju par

profesiju saturu dazadas nozares.

Analizé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Analizé, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé paSus,

gatavs pienemt nenoteiktibu un
jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas

butibu, atpazist un formulé
karjeras  attisttbas  problemu
c€lonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarpgjas
mijiedarbibas konteksta.

Formulé  konteksta  balstitus

struktur€tus pienémumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki, piedava
risindjumus, izveélas labako un
nolemj to istenot.

Izvirza istermina un ilgtermina

karjeras attistibas (t.sk.
maciSanas) meérkus, plano to
istenoSanas  solus,  uzpemas

atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un
briva laika aktivitatés, balstoties
uz savu stipro puSu un griitibu
jomu apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un atrodot
pretpiemérus ~ veido  karjeras

Informacijas vizualiz€Sana
Jautajumi un atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

Multimediju prezentacija

Mutiska uzstasanas

Pasvertejums

PiedaliSanas diskusijas (diskusija)
Rakstiska atskaite

Rezumésana (secinasana)
Sadarbibas prasmju noveértéSana
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kas liecina par mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas, izzina
sava padarita progresu un nosaka,
vai un ka wuzlabot sniegumu.
Izmanto kludas, lai mérktiecigi
mainitu savu darbibu.

Merktiecigi  plano un veido
strukturétu un saturigu mutvardu
runu karjeras attistibas meérka
sasniegSanai (piem., darba devéeja
inform@Sanai), rosina klausitajus
uz diskusiju.

Raksta patstavigi lietisko vestuli,
iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas vestuli, arl
digitalaja forma un e-vide.

Izvélas un izmanto ar karjeras
mérku sasniegSanu saistita satura
(dzives  apraksti, motivacijas
vestules) radiSanai un parraidei
piemérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iespéjas.

vinu gimenes loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga un pamato to, ar
dazados avotos giitu informaciju
un statistikas datiem.

Salidzina  veiksmigus  pasa
izvEletas nozares parstavjus lai
izdaritu secinajumus par vinu
sasniegumiem un 1paSibam, kas
nodros$inajusas panakumus.

Merktiecigi  izzina,  analizg,
izvert€ un savieno dazada veida
informaciju par karjeras

iesp&jam, izprot to kontekstu.

Raksturojot  karjeras iespgjas,
atSkir faktos balstitu apgalvojumu
no pienémuma, faktus no
viedokla, un patstavigi formulé
pamatotus secinajumus.

attistibas situacijas modeli un taja
pamatotu  karjeras  attistibas
planu. Isteno to, un, ja
nepiecieSams, 1stenosanas laika
pielago planu mainigajai
situacijai, mekIl€ citu pieeju,
panémienu. Izveérte paveikto un
plano uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsveérti izmanto
pieejamos resursus un rod jaunus,

lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras

attisttbas ~ plana  TstenoSana,
neatlaidigi mekle un rod
risinajumu.

Veido ricibas planu un isteno
sadarbibu savu karjeras attistibas
meérku sasniegSanai.

12.

Patstavigi un regulari analizé un

reflekt€ par sava snieguma
saistibu ar emocijam,
personiskajam  1paSibam  un

uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi), patstavigi rod veidus, ka
attistit spjas parvaldit savu

Gust vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iesp&jam, izverté tas ticamibu un
analize, kadel atseviskas
situacijas ticamu informaciju
legiit ir griitibas.

Merktiecigi izvelas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstosas

Interes€jas par atklajumiem un
inovacijam,  proaktivi  mekle
jaunas karjeras attistibas iespgjas,
lai, tas stenojot, efektivi uzlabotu
savu un citu dzives kvalitati.

Rosina diskusijas par savam
karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu viedoklus

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums

Darbu mape

Informacijas vizualiz€Sana

Jautajumi un atbildes nodarbibas

sakuma (beigas)
Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertejums
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domasanu, emocijas un uzvedibu.

Raugoties uz esoSo karjeras
situaciju no dazadiem skatu
punktiem, pamana jaunas
iesp&jas; merktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista
savas ideju radiSanas stratégijas,
lai nonaktu pie jauniem un
noderigiem risinajumiem.

Merktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi  izmanto  atbilstoSas
digitalas tehnologijas digitalas
darbu mapes veidoSana.

Analizé savas  priekSrocibas
darbam vai  uznémgjdarbibai
noteikta nozaré (profesija) Latvija
val arzemes.

Pienem lémumus, novertgjot
savas vajadzibas, zinasanas un
intereses, patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes
karjeru.

Patstavigi izmanto kritérijus, kas
palidz istenot darba uzraudzisanu
un pilnveidoSanu dazadas
karjeras jomas, izverte, apkopo
un turpmaka darba procesa
mérktiecigi izmanto gito
pieredzi.

digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Atlasa un analiz€ informaciju par
izglittbas un darba iesp&am
Latvija un arzemgs.

Atlasa un analiz€ informaciju par
dazadas nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas Tpasibam
un par darba tiesisko regulgjumu,
t.sk., par darba vides riska
faktoriem Latvija.

Analiz€ informaciju par profesiju
klasific€Sanas iespgjam,
profesionalo intereSu jomam un
nozarém.

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un profesionalo
intereSu savstarp&jo atbilstibu.

Raksturo vertibu realiz€Sanas
iesp€jas profesionalaja darbiba.

Skaidro pamato  savu
skatfjumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam gan
vietgja, gan globala meéroga;
1izverte individu, sabiedribas un
vides  mijiedarbibu  karjeras
attistibas konteksta.

un

un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atSkirigo, pauz piekriSanu vai
nepiekriSanu.

Patstavigi nosaka aktualas
karjeras attistibas  vajadzibas,
precizi formul€ karjeras attistibas
problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.

Izvirza karjeras attistibas mérki,
piedava vairakus risinajumus,
izverte tos attieciba pret meérki,
izvelas un nolem;j Tstenot labako
risinajumu.

Regulari un atbilstoS§i savam
karjeras attistibas vajadzibam
izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus;

formulé kritérijus, péc kuriem
izvertét, vai meérkis ir sasniegts;
plano meérka istenoSanas solus;
uznemas atbildibu par savu lomu

solu TIstenoSana un meérku
sasniegSana.

Izvirza  dzives meérkus un
darbojas, lai prognozetu,
patstavigi pienemtu atbildigus un
izsvertus lémumus par savu

nakotnes darbibas jomu (karjeru),
nemot veéra informaciju par
izmaindm  darba  tirgi  un
respektgjot savas vajadzibas un

PiedaliSanas diskusijas (diskusija)
Rakstiska atskaite

Rezumésana (secinasana)
Sadarbibas prasmju novertésana
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Veido un prezente tekstus
karjeras meérku  sasniegSanai
(piem., savu dotumu,
sasniegumu, intereSu, vajadzibu
un nakotnes nodomu savstarp&jas
saistibas atklasanai), bagatina tos
ar specifiskiem lidzekliem (balss
toni, t€lainu valodu, precizu un
aprakstosu  vardu  krajumu,
neverbalajiem sazinas
lidzekliem), lai sasniegtu
komunikativo mérki.

Izmanto svesvalodu savu karjeras
attistibas meérku sasniegSanai
starptautiska konteksta klatieng
vai virtuala vide.

Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido profesionalajai
sazinai  atbilstoSus  rakstveida
tekstus (iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
vestuli), identificé raksturigakas
kltdas lietiSkaja sazina.

Merktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi  izmanto  atbilstosSas
digitalas tehnologijas, lai raditu,
prezentetu un parraiditu karjeras
meérku sasniegSanai nozimigu
saturu.

Salidzina darba dev&ju un klientu
prasibas dazados laika posmos un
valstis, un izdara secinajumus par

darba tirgus, t.sk.,
uznémgéjdarbibas, attistibas
tendencém.

Merktiecigi  kritiski  analizé
karjeras iespéjas, izzinot,
analiz&jot un kritiski izvertgjot to
kontekstu. Lai sasniegtu konkrétu
merki, sintez€ un interprete
informaciju par karjeras
iesp&jam.

Raksturojot  karjeras iespgjas,
spriez no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkréto.
Argumenteé, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus secinajumus,
pamana un noverS logiskas
argumentacijas kludas.

vertibas.

Patstavigi  izstrada  karjeras
attisttbas  planu; 1isteno to,
izveloties, lietojot un pielagojot
piemé&rotas  problémrisinasanas
stratégijas; elastigi reageé uz
neparedzétam izmainam; izverte
paveikto un giitos secinajumus
izmanto ar1 cita konteksta.

Efektivi organizé resursus, lai
Istenotu savu karjeras ieceri;
patstavigi mekle, izverteé un
atbildigi izmanto citu idejas.

Kludas un gritibas karjeras
attistibas plana istenoSana
izmanto ka iesp&ju izaugsmei.

Plano un 1isteno nozimigu,
cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.

Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tstenot vinu
karjeras ieceres.
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