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1. Skolas visparigs

raksturojums

Krimuldas vidusskola ir Krimuldas novada Domes dibinata vispargjas vid€jas
izglitibas iestade. Krimuldas vidusskola atrodas Krimuldas novada, Krimuldas pagasta,

Ragana, Skolas iela 11.

Izglitojamo skaits, sakot ar 2000./01.m.g. skola sak samazinaties, 1pasi
2008./2009.m.g., kas saistams ar ekonomiskas krizes sakumu Latvija un bezdarba
pieaugumu. Vecaki maina dzivesvietas un dodas vairak uz lielajam pilsétam vai ari
izbrauc uz arzemeém. Analizgjot izglitojamo skaita samazinajumu pa gadiem, vérojama
pozitiva tendence izglitojamo skaita kritumam samazinaties.

Izglitojam o skaits no 2004./05.-2011./212.m.g.
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Analiz&jot novada deklaréto bérnu skaitu pa dzimSanas gadiem, skola 1.klas€s
bis verojama tendence saglabaties vai pieaugt bérnu skaitam lidz 2015.g., tad gaidams
izglitojamo skaita samazinajums.
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Skola 2011./12.macibu gada macas 342 izglitojamie, 25% izglitojamie nak no citiem
novadiem. Izglitojamo skaits pa pasvaldibam:

N.p.k. | Pasvaldiba Skaits
1. S€jas novads 36
2. Inc¢ukalna novads 17
3. Siguldas novads 5
4, Limbazu novads 24
5. Citi novadi (tai skaita Riga) 5

Kopa 87

Izglitibas programmas.

2011./2012. m. g. skola tiek 1stenotas:

Pamatizglitibas programma

kods 2101 11 11 licence Nr. V-1354 izglitojamo skaits — 277



e Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma kods 3101 1011
licence Nr. V — 788 izglitojamo skaits — 65

Izglitojamajiem, stajoties 10.klas€, tiek piedavata ar1 vispargjas videjas izglitibas
humanitara un sociala virziena programma, bet no 2008./2009.macibu gada izglitojamie
to vai neizvélas vai izv€las tik maz, ka finansiali nav iesp&jams to realizet.

Lidz 2008./09. macibu gadam skola Tistenoja specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem, kuri integréti vispargja
izglitibas iestade.

Pedagogi un darbinieki.

Skolas personals 2011./12.m.g.:

e pedagogiskie darbinieki — 41

e tehniskie darbinieki — 22 (19,3likmes)

Skolas vadibu nodroSina direktore, direktores vietniece izglitibas joma,
direktores vietniece audzinaSanas joma, direktores vietniece informatikas joma un
direktores vietnieks saimnieciskaja darba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam. No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem:
augstaka pedagogiska izglitiba — 39
iegtst augstako pedagogisko izglitibu - 1
sporta deju trenera sertifikats — 1
magistra grads — 10
magistratiira macas — 2
Pedagogisko darbinieku sadalijums p&c vecuma:

23-24g. | 25-29g [30-34g. | 35-39g | 40-44g. | 4549 g | 50-54g. | 55-59 g | 60-64g. | > 64 g.

2 1 1 2 4 4 11 9 3

Vidgjais vecums — 48,97 gadi.

Pedagogisko darbinieku sadalijums pa dzimumiem:

e sievietes: 37

e viriedi: 4

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilsto$i darba stazam:

Lidz 5 gadiem 5—10 gadi 10 — 20 gadi 20—-30gadi | 30 un vairak g.

3 4 S 18 11

Krimuldas vidusskola strada 10 bijuSie absolventi.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:

e macibu priekSmeta maciSanas metodika;

pedagogija un psihologija;

informacijas tehnologijas;

audzinasana;

1zglitibas vadiba.

Visi pedagogi darbojas macibu priekSmetu un klaSu audzinataju metodiskajas komisijas.
Skola darbojas atbalsta dienests, kura strada:

e psihologs;
e logopéds;
e skolas medmasa.
Skolas sociala vide.

Skolas sociala vide javerte pasvaldibas un valsts ekonomiskas vides konteksta.
Ekonomiskas krizes rezultata pieauga bezdarba limenis un maznodro$inato gimenu
skaits Krimuldas novada. Ta ka atrodamies 50 km no Rigas un 10 km no Siguldas, tad
dala gimenu darbu meklé tuvakajas pilsétas, maina dzivesvietas tuvak iesp&amajam
darbavietam, dodas uz arzemém.




2011./2012.m.g. statistika:
e izglitojamie no daudzbérnu gimenes — 28
e izglitojamie, kuriem viens vai abi vecaki strada algotu darbu arpus Latvijas — 28
e izglitojamie, kuri ir bareni jeb aizbildnieciba — 2
e izglitojamie, kuri nak no maznodros§inatam gimeném — 22

Sadarbojoties ar novada socialo dienestu tiek risinatas sociala rakstura problémas.
Skolai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Siguldas policijas nepilngadigo lietu
inspektoriem.
Interesu izglitiba

Katram skolas izglitojamajam ir iesp€ja attistit savas sp&jas interesu izglitibas

programmas. Nodarbibas notiek péc stundam, skola piedava dazada vecuma
izglitojamajam $adas intereSu izglitibas programmas:
Skola piedava 3 intereSu programmas ar 11 interesu izglitibas apakSprogrammam:

Kultarizglitibas programmas — 4

Tautas deju kolektivs (2 grupas)
Vokalais ansamblis ,,Ziedlapinas”
2.- 4 klasu koris

Jauktais koris 9.-12 .klase

Sporta izglitibas programmas — 6

1.- 4 klases sporta pulcins$
Volejbols 5.-12.kl.
Basketbols 5.-12.kl.
Florbols 5.-9 klase
Sporta dejas 1.-9.kl.
Peldesana 2.- 12 .kl.

Citas izglitibas programmas -1

Zurnalistika - skolas avize “Dzivais tidens”
Skolas ipaSais piedavajums ir:

e estetiskas un atbilstosi aprikotas telpas macibu un intereSu programmu realizéSanai;

e misdienu Eiropas prasibam atbilstosi iekartoti un apgadati dabaszinibu un matematikas
kabineti, dabaszinibu laboratorija;

e pagarinatas dienas grupa sakumskolas izglitojamajiem;

e projektu un zinatniski pétniecisko darbu izstradasanas un prezent€Sanas prasmju
veido$ana vidusskoléniem;

e vispusigas iesp&jas sportam — pie skolas ir plass stadions, sporta komplekss
(peldbaseins, trenazieru, deju zale);

e iespéjas darboties starptautiskos projektos;

e skolas telpas darbojas Krimuldas Miizikas un makslas skola;

e skola aktivi darbojas Skolas Padome un Izglitojamo pasparvalde.

Skolai ir savas tradicijas, kas saistas ar svétkiem, tradicionaliem pasakumiem un
konkursiem. Tas ir: Zinibu diena, ,Laipni lidzam!’’ (adaptacijas nedela 1.kl.,
5.kl.,10.kl.), Skolotaju diena, 10.klases iesvétibas, Dziedosaka klase, Dienas konkurss
»Kas notiek?”, Latvijas valsts svétku pasakumi, K.Ulmana ,,Draudzigais aicinajums”,
Ziemassvétki, Meteni, Zetonvakars, Valentina diena, Lieldienas, sporta diena, volejbola
turniri, peldéSanas sacensibas, piedaliSsanas “Enu dienas”, konkurss ,Krimuldas
vidusskolas Viszinis”, Mates dienas koncerts, pedgéja zvana sveétki, izlaidumi, vecaku
dienas, Labaka klase, absolventu salidojumi, Skolénu Dziesmu un deju svétki
Krimuldas novada no 2010.g.



Skolas

finansialais nodroSinajums.

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.
Skola, organizgjot saimniecisko darbibu, katru gadu nodrosSina attistibas plana

prioritasu finans€Sanu un veic atbilstoSus remontus. Lai piesaistitu finansu lidzeklus,
skola sadarbojas ar dazadam organizacijam, iesaistas projektos. Ta ka skolai ir
struktiirvieniba — peldbaseins, tad skolai ir arl iep@émumi, kurus veido telpu nomas
maksas un iepémumi no peldbaseina. Skolas budzets, lai arT samazinajies, ir pietickams
macibu programmu realizéSanai, skolas uzturéSanai un attistibai.

BudzZets 2008.g. 2009.g. 2010.g. 2011.g.
Kopgja izdevumu tame 646 293 468 347 353258 355936
Darba samaksas fonds 514 477 378 407 272 682 268 317
Bibliotekas fondi 4 000 1 600 2576 2 700
Macibu lidzekli 3550 2 000 1700 1700
Macibu kursi, seminari 1350 700 600 600
Eku, telpu remonts 29 685 25000 9500 8 000

2. Darbibas pamatmerki

Krimuldas vidusskolas mérkis ir:

Skolas

izveidot droSu un efektivu izglitibas vidi, organizét un Tstenot kvalitativu
izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas un valsts vidgjas
1zglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu;

sekmét izglitojamo atbildigu atticksmi pret sevi, savu gimeni, lidzcilvékiem,
Latvijas valsti un augstakajam morales vértibam.

uzdevumi ir:

istenot licencétas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas, to
meérkus un uzdevumus;

izveleties meérktiecigas un misdienigas izglitoSanas un audzinasanas darba
metodes un formas, kas nodroSina izglitojama personibas vispusigu harmonisku
attistibu, pamatu sekmigai talakai izglitibai (muzizglitibai);

nodroSinat iesp&ju izglitojamajiem ieglit zinasanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot vinus aktivai Iidzdalibai sabiedribas dzivé, sekmé&t Ilémumu
piepemsSanas prasmju attistibu un sp&ju uzgemties atbildibu;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu un veicinatu
pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu
izglitibas programmu mérku sasniegSana;

sadarboties ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;
racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;
Istenot intereSu izglitibas programmas;

sava darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sistémiskuma principus.

2.1. Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Izglitojamo sasniegumi
Izglitojamo macibu sasniegumu analize ikdienas un valsts parbaudes darbos péc
vispargja vidgjas izglitibas standarta ieviesanas.



Sasniegtais

Skola ir izstradata kartiba, kada tiek veikta izglitojamo sasniegumu uzskaite un
analize. Izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaiti atvieglo strukturéta e-klases vide.
Apzinata pedagogu pieredze pasSvertejuma izmantoSana macibu stundas un
audzinasSanas darba.

Skola ir izstradata parbaudes darbu sisteéma praktiskajos un laboratorijas darbos
dabaszinatnu un eksakto ciklu macibu priekSmetos, lai sekmigi varétu kartot
centralizétos valsts parbaudes darbus fizika, kimija un biologija.

P&c jauna standarta ievieSanas vidusskolénu ikdienas macibu sasniegumi ir
uzlabojusies svesvalodas, matematika, fizika, kimija, biologija.

Pedagogu iesniegtas parbaudes darbu analizes lava parliecinaties par pedagogu
prasmi parbaudes darbu veidoSana un vertésana.

Atbalsts izglitojamajiem
Izglitojamo iesp&ju un vajadzibu apzinasana un ievéroSana macibu procesa.

Sasniegtais

Pedagogi ir izglitoti par darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir maci$anas traucgjumi.
Vecaki ir izglitoti par macisanas traucgjumiem.

Ir apzinati izglitojamie ar maciSanas traucéjumiem.

Ir izstradata un Tstenota kartiba ka tiek piemeroti atbalsta pasakumi izglitojamajiem,
kuriem ir maciSanas traucgjumi.

Notiek individualais darbs ar talantigiem izglitojamajiem.

Izglitojamie ar labiem sasniegumiem piedalas olimpiad€s un konkursos.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Skolas darbibas pamatjomu izvértéSana, veidojot pasvert§juma zinojumu.

Sasniegtais

3.

Izstradats skolas darba izveértésanas plans.

Katru gadu Skolas padomei skolas administracija prezenté iepriek§€ja macibu gada
rezultatus un iepazistina ar prioritatem nakamajam gadam.

NotikuSas pedagogu darba konferences, kuras izvertéts iepriek§€jo gadu darbs
jomas.

Izveidotas darba grupas priekSlikumu apkopoSanai paSvert€juma zinojumam un
talakai skolas attistibas planoSanai.

Skolas pasvértgjuma veidoSana un attistibas plana veidoSana ar anketéSanas
palidzibu iesaistiti 199 izglitojamie, 180 vecaki, 40 pedagogi un 17 darbinieki.
Macibu gada beigas pedagogi veic sava darba pasveértejumu un izvirza uzdevumus
nakoSajam macibu gadam.

Ieprieks$éja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

N.p. Rekomendacijas Veiktie pasakumi

k.

l. Izstradat noteikumus rakstu darbu un | Metodiskajas komisijas izstradati noteikumi
majasdarbu veérteésanai un tos ieverot par rakstu un majas darbu verte€sanu.
macibu procesa. Dokuments apspriests un pienemts

Metodiskaja Padomé. Pedagogi tos ievéro.

2. Izstradat vienotu un konsekventu Sakumskolas, latviesu valodas un eksakto
sistému izglitojamo rakstu kulttras macibu priek§metu metodiskajas komisijas
uzlabos$anai. izstradaja ieteikumus rakstu kulttiras

uzlaboSanai. Tika izveidota vienota kartiba




rakstu darbu noformesana. Péc ievieSanas
2008.09.m.g. tika veikti preciz&jumi.

Pamatizglitibas posma motivet
izglitojamos pozitivas atticksmes
veidoSanai pret macibu procesu
kopuma.

Dabaszinibas stundas izmanto ESF macibu
lidzeklus, kas lauj vairak veikt praktiskos
darbus. Izglitojamie tiek iesaistiti
starptautiskos projektos. Notiek izglitojamo
radoSo darbu izstades. Izglitojamie ar
augstako izaugsmi un ar augstako vid€jo
sasniegumu tiek apbalvoti skolas semestra
nosléguma pasakumos.

Ir nominacijas ,,Labaka klase”, ,,Labakais
sportists”, konkurss ,,Viszinis”, ,,Tik vai cik”

Matematikas stundas pieverst
uzmanibu parbaudes darbu (i/ni)
vertejumiem, ka art majas darbu
apjomam un vertésanai.

NotikuSas matematikas pedagogu sanaksmes
par vértéSanu. Eksakto macibu priekSmetu
metodiskaja komisija (tagad dabaszinibu)
lemts par majas darbu apjomu, vertéSanu.
Individualas sarunas ar matematikas
pedagogiem, notikuSas macibu stundu
veroSanas. Regulari notiek klases zurnalu
kontrole.

Nomainit fiziski un morali
novecojusas skolas mébeles.

Fiziski novecojoSo me&belu nomaina tiek
planota, prioritate- regul€jami izglitojamo
galdi un krésli macibu klasés. Katru macibu
gadu tiek remont€tas un nomainitas mebeles
2-3 klases. ERAF projekts finansiali
atviegloja jaunu mébelu iegadi dabaszinibu
un matematikas kabinetos. Mébeles ir
nomainitas medmasas kabineta, iegadati soli
skolas koridoros, nomainiti aktu zales krésli.

Nodrosinat ar atbilstigam telpam zénu
majturibas kabinetu un modernizét
datorklasi.

Telpu iesp€ju robezas zénu majturibas
kabinets ir paplaSinats, tika veikts telpu
remonts, nomainits apgaismojums,
papildinati macibu lidzekli.

IKT iegade katru gadu tiek planota. Datoru
iegade notiek atbilstosi paSvaldibas
pieskirtam finans€jumam. Lielaka
novecojuso datoru nomaina bija 2008.g.,
2010.g. 10 datorus paredzets nomainit
2012.g. 2.dekadg, pateicoties ERAF
projektam ,,Izglitibas iestazu
informatizacija”.

Datorklasé pieejams skeneris, krasu
printeris, projektors, skandas.

Pabeigt ugunsdzesibas un
signalizacijas sist€mas izveidoSanu.

Ugunsdzesibas un signalizacijas sistéma tika
pabeigta 2007.gada vasara. Tika ievilkta
apskanosSanas sistéma un izgaismotas
evakuacija izejas. No 2008.g. noslégts
ligums ar SKONTO apsardzes dienestu par
sisteémas uzturéSanu darba kartiba.

Norobezot visu skolas teritoriju ar
zZogu.

2007.g. budZeta projekta tika pieprasiti
finansu Iidzekli un izstradatas 2 veida tames
7oga uzstadiSanai. Dargo izmaksu dg] skolas
zoga uzstadiSana netika veikta.




0. Organizéet skola sakumskolas klasu No 2006./07.m.g. skola darbojas 2.-4.klasu
kori. koris.

10. | Skolas medicinas masai registrét Skolas medmasa registré nelaimes
nelaimes gadijumus, noforméjot aktus | gadijumus speciala zurnala un noformé
saskana ar normativo aktu prasibam. atbilstosi prasibam.

4. Skolas sasniegumu izveértéjums visas jomas

4.1. Pamatojumu iegiiSanas metodes

Skolas darba izvertéjums un pasvértéjuma zinojuma sagatavosana ir izmantotas:

e skolas dokumentu un materialu analizes — macibu programmas, macibu priekSmeta
tematiskie plani, klaSu Zurnali, darba plani, metodisko komisiju dokumentacija,
parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes rezultati, izglitojamo vertejumu
uzskaites materiali, sanaksmju un s€zu protokoli, iekSgjas kartibas noteikumi,
inspekciju akti, budZeta tames, ieks€jas kontroles materiali, statistikas dati;

e macibu priekSmetu stundu, nodarbibu, konsultaciju un pasakumu veroSanas —
verotas un analiz€tas macibu priekSmetu stundas, interesu izglitibas nodarbibas,
macibu priekSmeta pedagogu konsultacijas, nemts véra pasakumu izvertejums;

e intervijas, sarunas — individualas sarunas ar pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem,
klasu audzinataju darba materiali, direktores un direktores vietnieku darba materiali;

e macibu priekSmetu pedagogu un klasu audzinataju, atbalsta personala no
2007./2008. —2010./11.m.g. macibu gada darba paSvertejumi;

e aptaujas un anketas — tika anketeti pedagogi un izglitojamie, darbinieki un vecaki.
4.2. Pamatjomas Macibu saturs pasizvertejums

4.2.1. Skolas izglitibas programmas

Skola tiek 1stenotas —

Pamatizglitibas programma — kods 2101 11 11, licence Nr. V-1354, licences izdoSanas
datums 2010.g. 2.februaris.

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma — kods 3101 1011,
licence Nr. V — 788, licences izdoSanas datums 2009.g. 27.novembris.

Grozijumi pamatizglitibas programma tika veikti 2011.gada 29.augusta.

Grozijumi vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma tika veikti
2011.gada 30.augusta.

Skola istenotas macibu priekSmetu programmas atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Atbilsto$i licencétajam izglitibas programmam un macibu priekSmetu
programmu paraugiem, kuru izveéli apstiprina direktore, visi pedagogi izstrada
tematiskos planus. Skola ir macibu stundu plans, sastadits parskatams macibu
priekSmetu stundu saraksts. Ar macibu stundu sarakstu un taja veiktajam izmainam ir
iesp&jams iepazities skolas majas lapa. Macibu priekSmetu stundu saraksta ir ieklautas
visas attiecigas izglitibas programmas macibu stundas, ir apstiprinata tarifikacija. Katrs
macibu priekSmeta pedagogs izprot savas realizétas macibu priekSmeta programmas
satura atbilstibu skola realiz€jamai izglitibas programmai. Izglitojamo macibu slodze
atbilst Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam prasibam. Vecaki tiek iepazistinati ar
skola Tstenotajam izglitibas programmam. P&c skola izstradatas un apstiprinatas
»AudzinaSanas darba programmas 1.-12.klasei” klaSu audzinataji plano audzinasanas
darbu, ir izstradati audzinasanas darba tematiskie plani. Visi klasu audzinataji darbojas
metodiskaja komisija, kuras darbu koording direktores vietniece audzinasanas darba.



Visi pedagogi zina, ka macibu standarta prasibu izpilde ir obligata. Pedagogi
savos paSveértgjumos raksta, ka parzina sava macibu priekSmeta standarta prasibas.
Pedagogi par pamatu izmanto VISC izstradatas macibu programmas, nemot vera katras
klases 1patnibas, izglitojamo sp&jas un vajadzibas. Regulari tiek sekots macibu priekSmetu
standarta un paraugprogrammu izmainam un metodiskajiem ieteikumiem. Pedagogi zina,
ka standarta prasibas ietekmé piemérotu macibu metozu un macibu lidzeklu izveli. Ir
iepazinusies un 2010./11.m.g. metodisko komisiju sanaksmé&s parrunajusi macibu
priekSmeta paraugprogrammas ieteicamas un izmantojamas macibu metodes, macibu
lidzeklus un macibu sasniegumu veértésanas formas. Katra temata apguvei visi pedagogi
plano atbilstosu stundu skaitu, apglistamo macibu saturu, apgiistamas prasmes un
iemanas, parbaudes darba formas un metodes, vertéSanas panémienus. Izglitojamajiem
ar maciSanas griittbam pedagogi palidz veidot atgadnes un macibu paliglidzeklus.
Pedagogi un izglitojamie ir nodro$inati ar izglitibas programmam atbilstoSu macibu
literattiru un dazadiem macibu lidzekliem.

Planojot darbu, pedagogi ievéro izglitojamo vajadzibas. Visi pedagogi paredz
individualu pieeju darba ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem ir
griitibas macibas. Katram pedagogam ir noteiktas konsultaciju dienas un laiki, kas ir
zinamas gan izglitojamajiem, gan vecakiem. Konsultaciju grafiki ir saskanoti ar skolas
administraciju un izlikti pie skolas informacijas déliem un public@ti skolas majas lapa.
Izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas un individualas stundas ar skolas
psihologu un logopédu.

Skola darbojas metodiska padome un 7 macibu priekSmetu metodiskas
komisijas, kuru darbs tiek planots. Katra metodiska komisija strada atbilstosi skola
izvirzitajam darba prioritateém, konkréti veicot darbu, kas ir atkarigs no macibu
priekSmeta specifikas un izglitojamo vecumposma. Sanaksmes izskatiti macibu satura
un metodiska darba jautajumi, pedagogu sadarbibas iesp&jas, pieredzes apmaina, to
apliecina arT anket€Sanas rezultati. Gandriz visi pedagogi (94%) apgalvo, ka parruna ar
kolégiem macibu procesa radusas problémas.

Skolas administracija veiksmigi koordiné un parrauga macibu priekSmetu
programmu izveli, nodroSinot pedagogiem konsultacijas, nepiecieSamo informaciju,
veicina pedagogu sadarbibu. Katra macibu gada beigas metodiskajas komisijas
pedagogi parruna un vienojas par programmam, macibu gramatam un lidzekliem, kurus
izmantos nako$a gada. Visi pedagogi izmanto iesp&ju piedalities Pierigas novadu
izglitibas, kulturas un sporta parvaldes organizétajos metodiskajos un pieredzes
apmainas seminaros. Visi pedagogi atzist, ka ir nodroS$inati ar informaciju par izmainam
macibu priekSmeta satura.

Vertéjums: loti labi

Pamatjomas MACIBU SATURS
Stipras puses

e Skola realizétas izglitibas programmas un macibu process tiek Tstenots atbilstosi
licenc&tajam izglitibas programmam.

e Visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, programmas, izstradati detalizeti
stundu tematiskie planojumi.

e Pedagogi parzina sava macibu priekSmeta saturu un standarta prasibas, macibu
priekS§meta programmas. Plano macibu satura apguvi atbilstosi izglitojamo zinasanu
Iimenim.

e Precizi tiek planots parbaudes darbu kartoSanai paredzetais laika sadalfjums un
savlaicigi veiktas korekcijas.

e Vispargjas vidgjas izglitibas programmas lidzsvaroti humanitaro un eksakto ciklu
macibu priekSmeti.
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e Vispargjas vidgjas izglitibas programmu macibu saturs tiek pilnveidots, ievérojot
izglitojamo intereses un pieprasijumu: ieviesta miizika; tehniska grafika,
programmesanas pamati.

Talakas attistibas vajadzibas

e Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un
audzinasanas darbu skola.

e Turpinat istenot pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu
standartus, pilnveidojot macibu kabinetus atbilstos§i macibu priekSmetu standartu
prasibam.

e Piedavat un motivét izglitojamos izveleties jaunas vispargjas videjas izglitibas
virziena programmas, kas dotu iesp€ju izglitojamajiem vairak apgiit gan valodas,
gan tehnikas un zinatnu pamatu jomas macibu priekSmetus.

4.3. Pamatjomas MaciSana un maciSanas pasizveértejums

4.3.1. Macisanas procesa kvalitate

Pedagogu darba kvalitate sistematiski tiek vértéta apmekl&ot macibu stundas,
veicot anketéSanu izglitojamajiem, uzklausot vecaku viedokli, diskutgjot par macibu
sasniegumiem metodisko komisiju un metodiskas padomes sanaksmes, pedagogiskas
padomes s€dg€s ir izstradati kriteriji pedagogu darba kvalitates noveértéSanai.

Skola darbojas 7 metodiskas komisijas, kuras pedagogi izveérté un saskano
macamas témas, izmantojamos macibu materialus un maciSanas metodes, izglitojamo
sasniegumus un audzinasanas darba virzienus. Pedagogi, iev€rojot parbaudes darbu
rezultatu analizes, maina macibu apguves metodes macibu sasniegumu uzlaboSanai.
Izmantotas maciSanas metodes ir atbilsto$i daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp€jam,
vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam, ka ari
sasniedzamajiem rezultatiem. To apliecina stundu verojami visas klasu grupas.

Visi pedagogi atzist, ka macibu procesa izmanto jaunakas tehnologijas —
datortehniku, video projektoru, interaktivas tafeles, dokumentu kameru. Neskatoties uz
to, ka ar jaunakam tehnologijam nav aprikoti visi macibu kabineti, sadarbojoties ar
kolégiem, izmantojot interaktivo klasi, tas ir pieejamas ikvienam. Intensiva pieredze
tiek uzkrata macibu priekSmetu stundu norisei dabaszinatnu un matematikas kabinetos,
kur ERAF projekta ietvaros it loti labs materialtehniskais un macibu Iidzeklu
nodro$ingjums. Veiksmigi macibu procesa ir ieklautas interaktivas macibu metodes:
grupu darbs, diskusijas, seminari, kritiska domaSana, spéles. 80% 5.-9.klaSu izglitojamie
atzist, ka sadarbojuSies grupas, 70% ir piedalijusies diskusijas, prata vétras, 48%
klaustjusSies lekcijas, 35% zinaSanu apguvei izmantojusi spéles. Izglitojamie atzist, ka ir
veikusi laboratorijas darbus un pétnieciskos darbus.

Dazadu macibu priek§metu pedagogi iepazistina savus kol€gus ar darba pieredzi
ESF projektu “Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos
macibu priekSmetos” un “Pedagogu konkur@tsp&jas veicinaSana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstaklos” ietvaros. Lielaka dala izglitojamo (85%) atzist, ka izmantotas
tehnologijas palidz labak izprast macibu saturu, palidz gatavoties parbaudes darbiem un
eksameniem.

Anketas un sarunds ar izglitojamajiem ir noskaidrots, ka saskarsme macibu
procesa ir draudziga un izaugsmi veicinosa, pedagogi uzklausa un atbalsta izglitojamos,
palidz risinat macibu procesa radusas problémas. Gandriz visas (90%) hospitetajas
stundas macisanas kvalitate novertéta ka loti laba. Lielaka dala izglitojamo (65%)
uzskata, ka pedagogi saprotami stasta un izskaidro macibu vielu, iesaista izglitojamos
diskusijas un uzklausa vinu viedokli, 34% uzskata, ka tas notiek dalgji. Darba ar
talantigakajiem izglitojamajiem, pedagogi vairak izmanto individuala darba stundas.
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P&c izglitojamo vecaku liguma skola, nepiecieSamibas gadijuma, tiek organizeta
majas apmaciba. Skola ir noteikta sisttma majas apmacibas organizéSana. Visi
iesaistitie pedagogi katra konkrétaja situacija tiek informeéti par aktualo saistiba ar majas
apmacibu, pedagogi regulari iesniedz visas nepiecieSamas atskaites.

Skola ir izstradata vienota kartiba par majas darbu sistemu. Metodiskajas
komisijas ir izdiskutéts par dazadam majas darbu formam, apjomu un biezumu. Majas
darbi izglitojamajiem tiek uzdoti mérktiecigi, tacu to apjoms ne vienmér ir sabalanséts
starp dazadiem macibu priekSmetiem. Direktores vietniece izglitibas joma kontrolé un
sabalans€ majas darbu apjomu, nemot véra ierakstus e-zurnala un izglitojamo un vecaku
iebildumus. Lielaka dala izglitojamo (76%) atzist, ka majas darbu apjoms ir optimals,
38% - dal&ji optimals.

Macibu priekSmetu stundas pedagogi nodroSina saikni ar realo dzivi un
misdienu aktualitatém, tiek izmantotas alternativas darba formas ka macibu ekskursijas
uz muzejiem, razoSanas uzpémumiem, biologiskajam saimniecibam iepazistot dabas,
vestures un kultdras objektus. Ir izglitojamie, kuri piedalas ,.Enu dienas”. Skola
sadarbojas ar Okupacijas un Dabas muzeju, Turaidas muzejrezervatu, viet€jo
uznémumu ,,Flora”. Projektu nedélas témas tiek izv€letas saistiba ar realo dzivi:
,Uznéméjdarbiba Krimuldas novada”, , Kultiirvésturiskie un dabas objekti Krimuldas
novada”. Svesvalodas saikne ar realo dzivi un musdienu aktualitatém tiek nodrosinata ar
attiecigas valodas lietojumu, mekl€jot informaciju interneta, darbojoties vairakos Life
Link, Baltijas jiira, Shape up, Nord Plus un Comenius starptautiskas pieredzes apmainas
un sadarbibas projektos.

Izglitojamie 10. un 11.klasé izstrada zinatniski pé&tnieciskos darbus.
P&tnieciskais darbs ir planveidigs un ir izstradats ZPD planojums, kas ir saistoSs visiem
izglitojamajiem. To izvelétie temati padzilina un paplaSina izglitojamo redzesloku par
stundas apgito macibu vielu. Tému izvéle pamatojas uz izglitojamo interes€m un
saistas ar vigu turpmako karjeras izvéli. ZPD koordiné direktores vietniece izglitibas
darba.

MaciSanas un maciSanas procesa efektivai norisei skola darbojas ari psihologs
un logopéds. Psihologs sniedz konsultacijas pedagogiem par izglitojamo individualajam
spejam, intelektualo limeni, adaptacijas problemam, veicina dialogu starp pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem. Skolai ir sadarbiba ar novada socialo dienestu maciSanas
procesa veicinaSanai individualos gadijumos.

Lai noveért€tu maciSanas procesa kvalitati, tieck v€rotas macibu priekSmetu
stundas un analiz&ti pedagogu paSvertejumi, ka rezultata tiek noteiktas pedagogu darba
stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi.

Vertéjuma Iimenis — labi

4.3.2. Macisanas procesa kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organize ikdienas macibu darbu, rosina macities atbilstosi
vinu sp&jam, motive izglitojamos, attista p€tnieciska un praktiska darba iemanas, izvirza
noteiktas organizatoriskas prasibas macibu procesa norisg, kuras izglitojamie zina un
izprot, tome&r ne vienmer ievero.

Izglitojamo macibu procesa organizacijas pamatprasibas ir noteiktas skolas
nolikuma un Ieksgjas kartibas noteikumos. Izglitojamie un vinu vecaki ir informé&ti par
Siem noteikumiem. Ar tiem var iepazities izglitojamo dienasgramatas, skolas majas lapa
un skolas foajé informativaja stenda. Uzsakot macibas 1.klas€, katra gimene maija
meénesT tiek aicinata uz skolu, kur sanem bukletu ar nepiecieSamo informaciju par skolas
darba organizacijas jautajumiem, tiekas ar skolas administraciju un 1.klaSu
audzinatajiem, skolas psihologu.
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Macibu procesa un arpusstundu darba izglitojamajiem ir pieejami datori, preses
izdevumi lasitava, biblioteka, sporta zale un peldbaseins. Izglitojamo maciSanas darbs
tiek veicinats gan macibu stundas, pielietojot interaktivas macibu metodes un
izmantojot misdienigus tehniku — datorus, internetu, video projektorus, interaktivas
tafeles, dokumentu kameras. Skola iekartota interaktiva klase, datorlaboratorija
dabaszinibu un matematikas priekSmetu programmas realizacijai. Pedagogi aktivi
izmanto S§is iesp&jas, iepriek§ registréjoties. Izglitojamie izstrada projektu darbus,
zinatniski pétnieciskie darbus, prezentaciju materialus kadas témas ietvaros, piedalas
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, palidz organizét tematiskus pasakumus.

Izglitojamo sasniegumi skola tiek uzkrati un analizéti ar e-klases palidzibu. Datu
baze ieklautas zinas un fakti, kuru parraudziba un analize sekm& macibu procesa
pilnveidoSanu un rezultatu paaugstinaSanu. PriekSmetu pedagogi metodiskajas
komisijas regulari apkopo un analizé 1. semestra un gada rezultatus, seko sasniegumu
dinamikai, analizes rezultatus mérktiecigi izmanto turpmaka macibu procesa planosana.
Skolas vadiba sistematiski apkopo informaciju par macibu sasniegumiem, sadarbiba ar
metodisko komisiju vaditajiem, veic skolas talakas darbibas prioritaSu noteikSanu.
Ikdienas darba pedagogi analizé parbaudes darbu un diagnosticgjoSo darbu rezultatus,
prognozé talako darbibu. Klasu audzinatdji apkopotos macibu rezultatus izmanto
audzinasanas darba un sadarbiba ar vecakiem.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertet
savu darbu, ir motivéti macities, ir ieinteres€ti savu sasniegumu uzlaboSana, bez
attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas. 68% apgalvo, ka viniem patik skola iegtt
jaunas zinasanas. Jau treSo gadu skola macibu gada garuma notiek konkurss ,,Labaka
klase”, kas ir laba motivacija izglitojamo macibu sasniegumu un radoSas aktivitates
palielinaSanai, ka ar1 pozitivai paSizpausmei.

Skola ir izveidota kartiba ka tiek uzskaititi un analiz€ti izglitojamo kave&jumi.
Lielakai dalai (76%) izglitojamo nav neattaisnoto stundu kav&jumi. Izglitojamie labprat
izmanto pedagogu sagatavotos papildus materialus, gatavojoties ikdienas stundam,
parbaudes darbiem, olimpiadém un eksameniem konkr&ta macibu priekSmeta. 85%
izglitojamo atzist, ka stundas tiek izmantotas IKT, daZzadi daudzveidigi macibu lidzekli.
Visi aptaujatie izglitojamie piekrit tam, ka pedagogi rosina vinus sasniegt labakus
rezultatus un ka vini to spgj izdarft.

Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret skolu un ari pret macibu
darbu, lai gan pamatskolas klas€s ir ar1 izglitojamie, kuri cenSas izvairities no macibu
procesa, majas darbus pilda pavirSi un neregulari. Lielakas problémas ar macibu
motivaciju ir 7.-8 klasu izglitojamajiem. Lielaka dala pedagogu rosina izglitojamos
izmantot dazadas sadarbibas formas. 60% apgalvo, ka v€las un pedagogi vinus rosina
stundas un arpusklases nodarbibas stradat radosi. No 1.klases izglitojamie macas stradat
grupas, paros, palidzét cits citam macibu procesa, iesaistities kopigos macibu un
arpusskolas projektos. Vecako klaSu izglitojamiem ir attistitas socialas prasmes, vini
prot aizstavet un pamatot savu viedokli.

Véertéjuma Iimenis — labi

4.3.3. VertesSana ka macibu procesa sastavdala

VertéSanas metodes atbilst izglitojamo vecumposma Ipatnibam. Izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSana tiek planota un veikta sistematiski un kompetenti,
ievérojot valstl noteikto macibu sasniegumu veértéSanas kartibu. Skola ir izstradats
parbaudes darbu grafiks un precizéta sava ,, Kartiba ka tiek vertéti izglitojamo
sasniegumi.”. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem ir dota iesp&ja uzlabot savus
sasniegumus. Pedagogiem ir zindmas vert€Sanas formas un kartiba, ko nosaka argjie un
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ieks€jie normativie akti. Lielaka dala (83%) izglitojamie apgalvo, ka vini savlaicigi ir
sagatavoti un izprot vertéSanas kartibu.

Metodiskajas komisijas ir apspriesta parbaudes darbu veidoSanas un vérté€Sanas
pamatprincipi. Macibu priekSmeta pedagogi vertéSanu katra klasé veic, nemot véra
macibu priekSmeta standartu un programmu. Izglitojamie zina vertéSanas kartibu katra
macibu priekSmeta. Ar vertéSanas pamatprincipiem un kartibu izglitojamo vecaki tiek
iepazistinati klases vecaku sapulceé. Vertésana tiek ievérota macibu priekSmetu specifika
un izglitojamo vecuma TIpatnibas. Vert€Sana notiek regulari, izmantojot pozitivo
sasniegumu summeéSanas principu. Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana tiek
letverti visi vert€Sanas panémieni - ievadvertéSana, kartéja vert€Sana un nobeiguma
verteéSana. Izglitojamajiem ir izveidotas prasmes veikt pasvertgjumu. Macibu
sasniegumu veért€Sanai visi pedagogi izmanto rakstiskas, mutiskas un kombingtas
parbaudes, ka, piemeram, kontroldarbus, parbaudes darbus, diagnostic€josos darbus,
projekta darbus, petnieciskos darbus.

Pedagogu vertéjums ir objektivs, to apliecina 86% aptaujato izglitojamo, art valsts
parbaudes darbos izglitojamo sasniegumi ir 1idzigi ikdienas sasniegumiem; jau vairakus
gadus nav bitiskas atSkiribu ikdienas un valsts parbaudes darba vért&jumos.

Visi pedagogi macibu gada sakuma, direktores vietniecei izglitojo$a darba,
iesniedz tému noslédzoSo parbaudes darbu témas, laikus, tie ir public@ti skolas majas
lapa. Skola tiek izstradats parbaudes darbu grafiks macibu gada garuma. Tas garanté
sistematisku izglitojamo macibu darbu veértéSanu, ko var kontrolét péc ierakstiem e-
klases zurnala. Visi pedagogi iepazistina izglitojamos ar parbaudes darba vert€§jumiem,
pamato tos, analiz€ pielautas kliidas. Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsmes dinamikas izp€ti sava macibu priekSmeta, analizé to. Témas nosléguma,
valsts parbaudes darbi tiek analizéti un ieglto datu analize tiek izmantota macibu
procesa pilnveide.

Vertejums: labi

4.3.4. Sadarbiba ar vecakiem

Skola sistematiski un planveidigi informé vecakus par skolas darbu. Informaciju
par skolu vecaki var iegiit, piesakot bérnu skolai, skolas un klasu vecaku sapulcés,
izglitojamo dienasgramatas, skolas majas lapa, e-klas€, Twitter timekla vietn€, liecibas,
vecaku dienas un avizé ,,Krimuldas novada véstis”.

Regulari notiek klasu vecaku sapulces, kuras vecaki izsaka savu viedokli un
priekSlikumus skolas darba uzlaboSanai. Reizi gada vecakiem tiek organizétas atklato
durvju dienas, kuru laika vini var apmeklét macibu stundas, tikties ar macibu
priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu un skolas administraciju. Skola regulari
darbojas Skolas padome.

Skola regulari notiek pasakumi vecakiem — Ziemassvétku un Mates dienas
koncerti, ne retak ka reizi gada izglitojosa lekcija, kura tiek pieaicinati lektori, kas runa
par jautajumiem, kas saistosi visu vecumposma bérnu vecakiem. 1 - 2 reizes gada skola
organize izglitojosas lekcijas par aktualiem bérnu audzinasanas, ka ar1 karjeras izvéles
jautajumiem. Informativas lekcijas, seminaros un sarunas par audzinaSanas aktualiem
jautajumiem, pozitivu domasanu, ar1 veseliga dzivesveida un uztura nodrosinasanas
iesp€jam un nepiecieSamibu, pedagogi un vecaki tikuSies ar Gundaru Kukli, Lolitu
Neimani, Kasparu BikSu, Ainu PoiSu u.c.

Vecaki tiek aicinati piedalities ar1 visos par€jos klasu un skolas pasakumos.

Stajoties skola, vecaki un izglitojamais iepazistas ar skolas iek$gjas kartibas
noteikumiem, piedavatajam izglitibas un intereSu izglitibas programmam, citiem skolas
dokumentiem, kas nodroSina turpmako sadarbibu. Informacija par vecakiem un
kontakttalruna numuri ir fikséti e-klases zurnala. Skolas padome nodroSina iesp&ju
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ikvienam vecakam iesniegt priekslikumus darba pilnveidei. Ieteikumus izveérté un
secinajumus izmanto turpmakaja darba.

Informaciju par ikdienas sasniegumiem skola regulari nodroSina ar e-klases
zurnalu un izglitojama dienasgramatu. Reizi ménest klaSu audzinataji e-klases sistema
sagatavo izglitojamo sekmju izrakstus, kuros tiek fiks€ti gan ménesa laika sanemtie
vertgjumi, gan izglitojamo kav&umi. Vecaki sekmju izrakstos parakstas par
informacijas sanems$anu. Informaciju par izglitojamo uzvedibu, sekmém un attieksmi
pret macibu darbu vecaki iegust individualajas sarunas ar klaSu audzinatajiem un
priekSmetu pedagogiem, nepiecieSamibas gadijuma - sarunas ar skolas atbalsta
personalu un vadibu. Sniegta informacija ir kvalitativa un lietderiga, ta palidz vecakiem
sniegt bérnam pilnvertigu atbalstu maciSanas procesa, ja tas nepiecieSams. Izglitojamos,
kuriem macibas sagada griitibas, un vinu vecaki tiek aicinati uz sarunu pie skolas
administracijas, lai parrunatu, ka sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Par ieguldito darbu b&rnu audzinaSana skola gada nosléguma izsaka pateicibu
izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir labas, loti labas, teicamas un izcilas sekmes
macibas un tiem vecakiem, kuri ir atbalstijusi un palidzgjusi skolai.

Skola mérktiecigi cenSas iesaistit vecakus dazados skolas pasakumos: ka
klausitajus koncertos, ka paligus pedagogiem pargajienos, ekskursijas un teatru izrazu
apmekl&jumu organizesana. 2010./11.m.g. skolas organizétaja Dziesmu konkursa bérni
uzstajas kopa ar saviem vecakiem.

Vertéjums: labi

Pamatjomas MACISANA UN MACISANAS
Stipras puses

e Pedagogi, kas strada skola ir profesionali, kompetenti sava joma, ar atbilstoSu
kvalifikaciju.

Skola esosie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodroSina macibu priekSmetu
standartu izpildi un miaisdienigo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.
Izglitojamie sadarbojas ar pedagogiem arpusstundu macibu darba, gatavojoties
olimpiadém, konkursiem, skolénu zinatniski pétniecisko darbu lasijumiem.
Zinatniski p€tniecisko darbu izstrade 10. un 11 .klas€ paplasSina izglitojamo
redzesloku.

Skolai laba sadarbiba ar Krimuldas novada domes socialo dienestu.

Macibu procesa uzlabosana un darba ar nesekmigajiem skola veiksmigi darbojas
Pedagogiskais konsilijs.

Pedagogi regulari verte, uzskaita un analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus,
izmantojot to ikdienas darba.

Izglitojamie un pedagogi aktivi darbojas Life Link, Baltijas jira, Shape up, Nord
Plus un Comenius starptautiskos pieredzes sadarbibas projektos, pieredzi izmantojot
macibu procesa uzlaboSanai un pilnveidoSanai.

Izglitojamo motivacijas uzlabosanai skola darbojas izglitojamo apbalvosanas
kartiba, stipendijas vidusskola.

Informacijas apmainu starp skolu un vecakiem nodroS$ina e-klase, izglitojama
dienasgramata, individualas tikSanas ar vecakiem, sanaksmes.

Talakas attistibas vajadzibas

o Jesaistit izglitojamos ar zemu macibu motivaciju uznemties Iidzatbildibu par macibu
darbu, ka arT plasak izmantot skolas piedavatas papildus iesp&jas (konsultacijas,
fakultativus).
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e Pilnveidot izglitojama un pedagoga dialoga kvalitati pamatskola, iesaistot atbalsta
personalu.

e Akt

ualizét diferencetu pieeju macibu priekSmetu apguve, pilnveidojot atbalstu

talantigajiem izglitojamajiem un tiem, kuriem macibas sagada griitibas.
e Turpinat ESF dabaszinatnu projekta ietvaros sapemta aprikojuma apgiiSanu un
pieredzes popularizéSanu.

4.4. Pamatjomas Izglitojamo sasniegumi paSizvertejums

4.4.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pirma semestra un macibu gada beigas, skola uzskaita un analizg izglitojamo
zinasanu apguves Itmenus katra macibu priekSmeta, katra klas€, vecuma grupa
un skola kopuma. Skola macibu rezultatus analiz€é macibu priekSmetu
metodiskajas komisijas, metodiskaja padomé&, pedagogiskaja padomg, par
galveno merki izvirzot macibu procesa uzlaboSanu. Macibu gada laika skolas
pedagogiskais konsilijs

(administracija, psihologs, klaSu audzinataji un novada sociala dienesta
parstavji) regulari tiekas ar izglitojamajiem, kuriem ir nepietiekams vertejums
vairakos macibu priek§metos un neattaisnoti stundu kavéjumi. Ipasa vériba tiek
pievérsta 9. un 12.klaSu izglitojamajiem.

Ikdienas izglitojamo sasniegumu veértéSana ir izmantoti sekojosi Itmeni: 9 unl10
— augsts; 6,7,8 — optimals; 4 un 5 — pietiekams; 1,2,3 — nepietickams. Atbilstosi
Siem Itmeniem izglitojamo sasniegumi 2010./2011.macibu gada tika analizéti
visos macibu priekSmetos un visas klases, kuras ir vertgjums 10 ballu skala.

Matematikas limenu sadalijums

Nepietickams Pictiekams Optimals Augsts
. 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
3. 35 1 3% 10 29% 22 63% 2 6% | 24 | 69%
4. 29 1 3% 10 34% 13 45% 5 17% | 18 | 62%
5. 32 0 0% 10 31% 22 69% 0 0% | 22 | 69%
6. 26 0 0% 7 27% 19 73% 0 0% 19 | 73%
7. 25 4 16% 12 48% 9 36% 0 0% 9 36%
8. 37 4 11% 17 46% 15 41% 1 3% 16 | 43%
9. 37 0 0% 22 59% 15 41% 0 0% 15 | 41%
10. 17 1 6% 9 53% 7 41% 0 0% 7 41%
11. 29 0 0% 14 48% 15 52% 0 0% 15 | 52%
12. 31 0 0% 19 61% 10 32% 2 6% 12 | 39%
Visas klasés 10 3% | 120 40% | 125 | 42% 8| 3% | 133 | 45%
LatvieSu valodas ItTmenu sadalijjums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
) 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
3. 35 2 6% 10 29% 20 57% 3 9% | 23 | 66%
4. 29 0 0% 7 24% 19 66% 3 10% | 22 | 76%
5. 32 0 0% 13 41% 18 56% 1 3% | 19 | 59%
6 26 0 0% 8 31% 18 69% 0 0% | 18 | 69%
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7. 25 0 0% 19 76% 5 20% 1 4% | 6 | 24%
8. 37 0 0% 24 65% 12 32% 1 3% | 13 | 35%
9. 37 1 3% 15 41% 20 54% 1 3% | 21| 57%
10. 17 0 0% 5 29% 12 71% 0 0% | 12 | 71%
11. 29 0 0% 13 45% 15 52% 1 3% | 16 | 55%
12. 31 0 0% 8 26% 22 71% 1 3% | 23 | 74%
Visas klases 3 1% | 122 41% | 161 54% 12| 4% [150| 58%
Literaturas imenu sadalijjums
Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
) 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
5. 32 0 0% 11 34% 20 | 63% | 1 3% 21 | 66%
6. 26 0 0% 7 27% 19 | 73% | O 0% 19 | 73%
7. 25 0 0% 9 36% 14 | 56% | 2 8% 16 | 64%
8. 37 0 0% | 24 65% 12 | 32% | 1 3% 13 | 35%
9. 37 0 0% 10 27% 25 | 68% | 2 5% 27 | 73%
10. 17 0 0% 4 24% 13 | 76% | O 0% 13 | 76%
11. 29 0 0% 13 45% 14 | 48% | 2 7% 16 | 55%
12. 31 0 0% 15 48% 16 | 52% | O 0% 16 | 52%
Visas klasés 0 0% | 93 40% | 133 | 57% | 8 3% 141 | 60%
Anglu valodas IiTmenu sadalijums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
i 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
29 0 0% 6 21% 16 | 55% | 7 | 24% | 23 79%
5 32 2 6% 10 31% 18 | 56% | 2 6% 20 63%
6. 26 1 4% 13 50% 12 | 46% | 0O 0% 12 46%
7. 25 5 20% 11 44% 6 24% | 3 12% 9 36%
8 37 2 5% 20 54% 14 | 38% 1 3% 15 41%
9. 37 1 3% 16 43% 19 | 51% 1 3% 20 54%
10. 17 0 0% 4 24% 12 | 71% 1 6% 13 76%
11. 29 0 0% 10 34% 18 | 62% 1 3% 19 66%
12. 31 0 0% 17 55% 12 | 39% | 2 6% 14 45%
Visas klasés 11 4% | 107 | 41% | 127 | 48% | 18| 7% | 145 55%
Latvijas un pasaules vestures / véstures Iimenu sadalijums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
. 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
6. 26 1 4% 14 54% 11 | 42% 0 0% 11 42%
7. 25 0 0% 12 48% 12 | 48% 1 4% 13 52%
8. 37 3 8% 23 62% 10 | 27% 1 3% 11 30%
9. 37 3 8% 20 54% 14 | 38% 0 0% 14 38%
10. 17 0 0% 4 24% 13 | 76% 0 0% 13 76%
11. 29 0 0% 16 55% 13 | 45% 0 0% 13 45%
12. 31 0 0% 6 19% 25 | 81% 0 0% 25 81%
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Visas klases ‘

7] 3%

95| 47% | 98| 49% |

2| 1% ] 100] 50% |

Socialo zintbu IiTmenu sadalijums

Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
) 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
4. 29 0 0% 3 10% 19 66% 7 | 24% | 26 | 90%
5. 32 0 0% 1 3% 23 72% 8 [ 25% | 31 | 97%
6. 26 0 0% 4 15% 20 77% 2 8% 22 | 85%
7. 25 0 0% 6 24% 16 64% 3 12% | 19 | 76%
8. 37 0 0% 10 27% 27 73% 0 0% 27 | 73%
9. 37 0 0% 1 3% 33 89% 3 8% 36 | 97%
Visas klasés 0 0% 25 13% | 138 74% | 23| 12% | 161 | 87%
Dabaszinibu limenu sadalijums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
) 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
4, 29 0 0% 3 10% 24 83% 7% | 26 | 90%
5. 32 0 0% 22% 22 69% 3 9% | 25 | 78%
6. 26 0 0% 4% 24 92% 4% | 25 | 96%
Visas klasés 0 0% 11 13% 70 80% 6| 7% | 76 | 87%
Fizikas limenu sadalijjums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
) 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
8. 37 4 11% 29 78% 3 8% 1 3% 4 11%
9. 37 8 22% 19 51% 10 27% 0 0% | 10 | 27%
10. 17 0 0% 6 35% 11 65% 0 0% | 11 | 65%
11. 29 0 0% 23 79% 6 21% 0 0% 6 | 21%
12. 31 0 0% 19 61% 12 39% 0 0% | 12 | 39%
Visas klasés 12 8% 96 | 64% 42 28% 1| 1% | 43 | 28%
Kimijas limenu sadalijjums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
) 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
8. 37 2 5% 18 49% 14 38% 3 8% | 17 | 46%
9. 37 1 3% 17 46% 19 51% 0 0% | 19 | 51%
10. 17 0 0% 5 29% 11 65% 1 6% | 12 | 71%
11. 29 0 0% 18 62% 10 34% 1 3% | 11 | 38%
12. 31 0 0% 1 3% 30 97% 0 0% | 30 | 97%
Visas klasés 3 2% 59| 39% 84 56% 5(3% | 8 | 59%
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Biologijas Iimenu sadalijums

Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
_ 1-3(N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
7. 25 0 0% 13 52% 12 48% | 0 | 0% 12 | 48%
8. 37 0 0% 19 51% 17 | 46% | 1 3% 18 | 49%
9. 37 0 0% 20 54% 17 46% | 0 | 0% 17 | 46%
10. 17 0 0% 3 18% 13 76% | 1 6% 14 | 82%
11. 29 0 0% 18 62% 9 31% | 2 | ™% 11 | 38%
12. 31 0 0% 5 16% | 26 84% | 0 | 0% | 26 | 84%
Visas klasés 0 0% 78 | 44% 94| 53% | 4| 2% | 98| 56%
Ekonomikas / biznesa ekonomisko pamatu limenu sadalijjums
Nepietickams | Pietiekams Optimals Augsts
, 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
10. 17 0 0% 4 24% 13 76% | 0| 0% 13 | 76%
11. 29 0 0% 8 28% | 21 72% | 0| 0% 21 | 2%
12. 31 0 0% 17 55% 12 39% | 2] 6% 14 | 45%
Visas klases 0 0% 29| 38% 46 | 60% | 2 3% | 48| 62%
Geografijas imenu sadalijums
Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
, 1-3(N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
7. 25 2 8% 15 60% 8 32% | 0 | 0% 8 |32%
8. 37 2 5% 24 65% 10 27% 1 3% 11 | 30%
9. 37 0 0% 15 41% | 21 57% | 1 3% 22 | 59%
10. 17 0 0% 5 29% 12 71% | 0 | 0% 12 | 71%
11. 29 0 0% 12 41% 15 52% | 2 | 7% 17 | 59%
Visas klasés 4 3% 71| 49% 66| 46% | 4| 3% 70 | 48%
Krievu valodas Iimenu sadalijjums
Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
_ 1-3(N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
6. 18 1 6% 6 33% 9 50% | 2 | 11% | 11 | 61%
7. 15 3 20% 6 40% 5 33% | 1 | 7% 6 40%
8. 22 2 9% 8 36% 12 55% | 0 | 0% 12 | 55%
9. 23 1 4% 3 13% 19 83% | 0 | 0% 19 | 83%
10. 15 0 0% 0 0% 14 | 93% | 1 7% 15 | 100%
11. 22 0 0% 10 | 45% 10 | 45% | 2 | 9% 12 | 55%
12. 22 0 0% 6 27% 16 | 73% | 0 | 0% 16 | 73%
Visas klasés 7 5% 39| 28% 85| 62% | 6| 4% 91 | 66%
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Vacu valodas imenu sadalijjums

Nepietickams | Pietiekams Optimals Augsts
_ 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
6. 8 0 0% 1 13% 6 75% 1 | 13% | 7 88%
7. 10 0 0% 7 70% 1 10% | 2 | 20% | 3 30%
8. 15 0 0% 11 73% 3 20% 1 7% 4 27%
9. 14 0 0% 10 71% 4 29% | 0 | 0% 4 29%
10. 2 0 0% 1 50% 1 50% | 0 | 0% 1 50%
11. 7 0 0% 57% 3 43% | 0 | 0% 3 43%
12. 9 0 0% 3 33% 6 67% | 0 | 0% 6 67%
Visas klases 0 0% 37| 57% 24| 37% | 4| 6% | 28| 43%
Sporta limenu sadalijums
Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
_ 1-3(N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
4 29 0 0% 2 7% 24 83% 3 110% | 27 93%
5 32 0 0% 7 23% | 23 74% 1 3% 24 77%
6. 26 0 0% 2 8% 22 85% 2 | 8% 24 92%
7. 25 0 0% 7 28% 15 60% 3 |1 12% | 18 72%
8 37 0 0% 6 17% 30 83% 0 | 0% 30 83%
9. 37 1 3% 5 15% | 24 73% 3 | 9% 27 82%
10. 17 0 0% 3 18% 11 65% 3 118% | 14 82%
11. 29 0 0% 6 23% | 20 77% 0 | 0% 20 77%
12. 31 1 3% 2 6% 23 74% 5 116% | 28 90%
Visas klases 2 1% 40 | 16% | 192 | 76% | 20| 8% | 212 | 83%
Maizikas limenu sadalijjums
Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
_ 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
29 0 0% 4 14% 12 41% | 13 | 45% | 25 86%
5 32 0 0% 6 19% 16 50% | 10 | 31% | 26 81%
6. 26 0 0% 2 8% 16 62% 8 |31% | 24 92%
7. 25 0 0% 9 36% 13 52% 3 1 12% 16 64%
8 37 0 0% 3 8% 26 70% 8 122% | 34 92%
9. 37 0 0% 6 16% | 27 73% | 4 | 11% | 31 84%
10. 17 0 0% 3 18% 11 65% 3 | 18% 14 82%
11. 29 0 0% 0 0% 25 86% | 4 | 14% | 29 | 100%
Visas klases 0 0% 33| 14% | 146 | 63% | 53 | 23% 199 | 86%
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Vizualas makslas limenu sadalijjums

Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
_ 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
4. 29 0 0% 0 0% 26 90% 3 110% | 29 |100%
5. 32 0 0% 5 16% | 23 72% | 4 [ 13% | 27 84%
6. 26 0 0% 2 8% 22 85% | 2 | 8% 24 92%
7. 25 0 0% 5 20% | 20 80% 0 | 0% 20 80%
8. 37 0 0% 14 38% | 23 62% 0 | 0% 23 62%
9. 37 0 0% 13 35% 19 51% 5 [14% | 24 65%
Visas klasés 0 0% 39| 21% | 133 | 72% | 14| 8% | 147 | 79%
Majturibas un tehnologiju Iimenu sadalijums
Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
, 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
4. 29 0 0% 0 0% 15 52% | 14 | 48% | 29 | 100%
Visas klasés 0 0% 0 0% 15| 52% | 14| 48% | 29| 100%
Majturibas un tehnologijas meiteném Iimenu sadalijums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
_ 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
5. 16 0 0% 4 25% 8 50% | 4 | 25% | 12 | 75%
6. 11 0 0% 2 18% 4 36% | 5 | 45% | 9 82%
7. 10 0 0% 1 10% 6 60% | 3 [30% | 9 90%
8. 17 0 0% 4 24% 8 47% | 5 | 29% | 13 76%
9. 24 0 0% 0 0% 11 46% | 13 | 54% | 24 | 100%
Visas klasés 0 0% 11| 14% | 37| 47% | 30| 38% | 67 86%
Majturibas un tehnologijas zéniem limenu sadalijums
Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
, 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
5. 16 0 0% 10 63% 6 38% | 0 | 0% 6 38%
6. 17 0 0% 5 29% 10 59% | 2 | 12% | 12 | T1%
7. 15 0 0% 11 73% 4 27% | 0 | 0% 4 27%
8. 20 0 0% 15 75% 5 25% | 0 | 0% 5 25%
9. 14 2 14% 5 36% 7 50% [ 0 | 0% 7 50%
Visas klasés 2 2% 46 | 56% | 32| 39% | 2| 2% | 34 41%
Kulturologijas / kultiiras véstures limenu sadalijums
Nepietieckams | Pietickams Optimals Augsts
, 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
10. 17 0 0% 3 18% 13 76% | 1 | 6% | 14 82%
11. 29 0 0% 4 14% | 23 79% | 2| 7% | 25 86%
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12. 31 0 0% 2 6% 26 84% | 3 | 10% | 29 94%
Visas klases 0 0% 9| 12% 62| 81% | 6| 8% | 68 88%
Politikas un tiesibu limenu sadalijjums
Nepietieckams | Pietiekams Optimals Augsts
_ 1-3(N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+0O
Klases | skaits
12. 31 0 0% 5 16% | 26 84% | 0 | 0% | 26 84%
Visas klasés 0 0% 5| 16% 26| 84% | 0] 0% | 26 84%
Informatikas Iimenu sadalijums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
, 1-3(N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
5. 32 0 0% 3 9% 21 66% 8 |25% | 29 | 91%
6. 26 0 0% 4 15% 18 69% | 4 | 15% | 22 85%
7. 25 0 0% 6 24% 14 56% | 5 [ 20% | 19 | 76%
10. 17 0 0% 3 18% 13 76% 1 6% | 14 82%
11. 29 0 0% 10 34% 19 66% | 0 | 0% | 19 | 66%
Visas klases 0 0% 26| 20% 85| 66% | 18| 14% | 103 80%
Progammeésanas pamatu limenu sadalijums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
, 1-3(N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
11. 29 0 0% 18 62% 11 38% | 0 | 0% 11 38%
12. 31 0 0% 5 16% | 26 84% | 0 | 0% | 26 84%
Visas klasés 0 0% 23| 38% 371 62% | 0] 0% | 37 62%
Tehniskas grafikas limenu sadalijjums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
, 1-3(N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
10. 17 0 0% 3 18% 11 65% | 3 | 18% | 14 82%
11. 29 0 0% 24% | 22 76% | 0 | 0% | 22 76%
Visas klasés 0 0% 10| 22% 33| 2% | 3| 7% | 36 78%
Veselibas macibas IiTmenu sadalijums
Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
, 1-3 (N) 4-5 (P) 6-8(0) 9-10(A) A+O
Klases | skaits
10. 17 0 0% 1 6% 8 47% | 8 | 47% | 16 | 94%
Visas klasés 0 0% 1 6% 8| 47% | 8| 47% | 16 94%

62% no priekSmetiem nav nepietickami veért€jumi. Ar1 tajos priekSmetos, kuros ir
atseviski nepietickamie vertgjumi, ikdienas sasniegumi kopuma ir vert€jami ka labi.
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95,8% anglu valoda, 98,9% latvieSu valoda, 96,6% matematika, 99,2% sporta, 97,5%
majturiba un tehnologijas (zéniem), 92% fizika, 97,2% geografija, 94,8 % krievu
valoda, 96,5% Latvijas un pasaules vésturé un 98% kimija verte§jumi nav zemaki par 4
ballem.

12 priekSmetos jeb 46,2% izglitojamo veért§jumi augsta un optimalaja limeni
parsniedz 78%. 9 priekSmetos jeb 34,6% - augsta un optimala limena summa ir vairak
ka pusei izglitojamo. 3 priekSmetos jeb 11,5% - augsta un optimala Iimepa summa ir no
41% lidz 45%. Tikai viena priekSmeta fizika vidgji skola 28,5% izglitojamo sasniedz
optimalo un augsto limeni. Atseviskas klasu grupas ari fizika ir 65% izglitojamo
vert€§jumi augsta un optimala lIimeni.

4.4.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

e Skola uzskaita, analizé, salidzina un izverteé izglitojamo sniegumu valsts
necentralizétajos parbaudes darbos un centraliz€tajos eksamenos. Sasniegumi
tiek analiz€ti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, skolas metodiskaja
padomé, pedagogiskas padomes sédé. Valsts parbaudijumu rezultati ir viens no
kriterijiem, izvirzot skolas uzdevumus maciSanas un maciSanas procesam
nakamajam macibu gadam.

3. klases 2010./11.m.g. 6. klases 2010./11.m.g.

mSkola W Pierigas novadi WSkola M Pierigas novadi

6,7

O R N W B O N

matematika latviesuval. matematika latviesuval. dabaszinibas

9.kl. VPD salidzinajums 2010./11.m.g.

8
7
6
5
4
3
2
1
0]
Latviesu valoda Matematika Latvijasun pasaules  Angluvaloda
vesture

B Krimulda mLédurga ™ Turaida MPieriga

e Skola veic izglitojamo sasniegumu salidzinoSo analizi valsts parbaudijumos
Krimuldas novada skolas, Pierigas novados un valsts méroga.

e Valsts parbaudes darbos (necentraliz€tajos) izglitojamo v&rtejumi butiski
neatskiras no snieguma ikdienas macibu darba.
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12. klasu necentralizétie eksameni.

12. klases 2010./11.m.g. 12 klases 2009./10.m.g.
mSkola M Pierigas novadi mSkola W Pierigas novadi
8 7,/“2 9 3
5 6,75 6.54 6,67 8
6 7
6
5
5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 o]
informatika(11.) geografija(11.) biznesa ek. pamati geografija(11) biznesa ek.pamati

12. klaSu centraliz€to eksamenu Iimenu sadalijums no 2007. — 2011.gadam

A,B,C
Gads Skola/rajons A B C D E F Kopa AB C D EF Iimenu
Tpatsvars

2007.

2008.

2009.

Pierigas
novadu
apvieniba
kopa:

2011. Pierigas
novadu
apvieniba
kopa:

2010.
146 490 671 485 | 249 64 2105 | 30% | 32% | 23% | 15% 62%

57 | 258 475 440 | 246 61 1537 | 20% | 31% | 29% | 20% 51%

Centraliz&to eksamenu rezultati 2009./10.m.g. un 2010./11.m.g. pa priekSmetiem.

anglu valoda 2009./10.m.g. anglu valoda 2010./11.m.g.

70% 80% 73%
58% 59%

70%
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10%
30%
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50%
an%
30%
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0% 10%

0%
AB o £F AB ) £F

0%

WSkola  mPierigas novadu apvienbakopa mSkola  mPierTgas novadu apvientha kopa
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latvieSu valoda 2009./10. m.g. latvie$u valoda 2010./11. m.g.

60% 5% o 10% 657
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WSkola W Pierigas novadu apvienibakopa msSkola  mPierigas novadu apvieniba kopd

matematika 2009./10. m.g. matematika 2010./11. m.g.
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mSkola W Pierigas novadu apvieniba kopd mSkola W Pierigas novadu apvieniba kopd

AB o)

AB o) EF

Centraliz€to eksamenu Itmenu sadalfjuma salidzinajums no 2007.gada rada, ka
2007. un 2008. gada skolas A,B,C limenu ipatsvars ir zemaks neka rajona vidgji.
P&dgjos 3 gados Sis raditajs ir uzlabojies un miisu skolas izglitojamie ir ieguvusi vidg&ji
28% AB limenus, 37% C Iimenus. EF Iimenu 1patsvars ped&jos 3 gados ir 9%, Pierigas
novados (Rigas rajona) attiecigaja laika perioda 18%. Skola ir uzlabojies centraliz&to
eksamenu kartoSanas Itmenis.

4.5. Pamatjomas Atbalsts izglitojamajiem pasSizvertéjums

4.5.1. Veselibas apriipes, izglitojamo droSiba un sociala palidziba

Skola ir veikti pasakumi izglitojamo veselibas apriipes un neatlickamas
mediciniskas palidzibas nodrosinasanai - pasvaldiba finans€ skolas medmasu darbu un
nepiecieS$amo medikamentu un citu materialu iegadi, medmasai ir iekartots atsevisks
medicinas kabinets. Izglitojamo profilaktisko apskati un obligato vakcinaciju veic
gimenes arste péc iepriek$ sastadita plana. Skola regulari tiek apkopota informacija par
izglitojamo veselibas stavokli, savlaicigi veiktas visas nepiecieSamas darbibas. Tiek
nemta vera vecaku sniegtd informacija par atseviSku izglitojamo individualajam
vajadzibam, tiek iev€roti arstu noradijumi par izglitojamo noteiktas fiziskas slodzes
piemé&roSanu sporta stundas.

Medmasa nodroSina kontroli par sanitaro normu ievéroSanu skola. Par
negadijumiem, traumam vai p€kSnas saslimSanas gadijumiem skola vecaki tiek
informéti telefoniski. Audzinasanas, veselibas macibas, socialo zinibu un biologijas
stundas regulari tiek veiktas parrunas ar izglitojamajiem par veseligu dzivesveidu,
alkohola, smék&sanas un narkotiku kaitigumu. Izglitojamie, pedagogi un darbinieki ir
inform@ti par ricibu traumu un p&ksnas saslimsanas gadijuma.

Skola darbojas €dnica, kura izglitojamajiem ir iesp&ja pacst siltas pusdienas . Skolas
medmasa katru dienu parbauda un ar parakstu apliecina, ka skolas pusdienas ir
kvalitativas un veseligas. Skola ir veikalins, kura izglitojamie var iegadaties jogurtus un
saldumus. Uzmaniba tiek pievérsta veseliga uztura jautajumiem un salduma klasta
ierobezosanai. No 2007.g.iesakts projekts ,,Skolas piens”, kura rezultata skolas €dnica
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sakumskola var dzert pienu bez maksas, no 2010.g. ,,Skolas auglis”. Skola ir bijusi
pasakumi: ,,Ed vesels!”, izglitojosa lekcija un filma ,,Siers mana uztura” , un projektu
nedg€las ietvaros t€mas par veseliga uztura un veseliga dzives veida popularizéSanu.
Skola garanteé izglitojamo droSibu macibu laika un visos skolas rikotajos
pasakumos. Ikdiena skolas administrators noskaidro ienakoSo cilvéku apmekl&juma
iemeslu un personibu. Ir kvalitativi izstradati drosibas instrukcijas macibu priekSmetu
stundam, kuras macibu standartu apgtSanai veicamas darbibas vai eksperimenti var
apdraudét veselibu, noteikumi par celu satiksmes droSibu, ugunsdrosibu, elektrodrosibu,
drosibu ekskursijas un pargajienos, par pirmas palidzibas sniegSanu cietuSajiem
nelaimes gadijumos, noteikumi ricibai ekstremalas un nestandarta situacijas. Ar tiem
tiek iepazistinati visi izglitojamie un pedagogi. Vini zina, ka rikoties arkartas situacijas
un evakuacijas gadijuma. Evakuacijas macibas tiek organiz€tas ari praktiski. 87%
izglitojamie apgalvo, ka ir inform&ti ka jarikojas bistamas situacijas. Ieksejas kartibas
noteikumos ir ieklauti jautajumi par izglitojamo droS§ibu, inform&Sanas kartibu un ir
izstradata riciba apreibinosu vielu un ierocu lietoSanas gadijumos. AudzinaSanas
programma ir ieklauta t€ma ,,Drosiba” ar noteiktu stundu skaitu. Laba sadarbiba ir
veidojusies ar ,,Celu skolas” lektoriem, apmacot sakumskolas izglitojamos celu drosibas
jautajumos.. Klases stundas tiek runats par personigo higi€énu, dzimumaudzinaSanu,
izglitojamie tiek iepazistinati, ka riipéties par savu veselibu un droSibu. Klases
audzinatajiem palidzibu sniedz vieslektori (,,Procter&Gamble”, ,,Johnson&Johnson™).

2008.gada skola ir pilniba pabeigta ugunsdrosibas un apzinosanas sistéma. Skola
redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani. Macibu laika izglitojamajiem jaatrodas
skola. Ir noteikta kartiba, kada tas telpas uzturas nepiederosas personas, ka izglitojamie
var atstat skolu peksnas saslimSanas vai cita Ipasa gadijuma. Izglitojamie un vinu vecaki
katru gadu tiek iepazistinati ar skolas iek$€jas kartibas noteikumiem, tie ir publicéti
skolas majas lapa. Izglitojamie tiek izglitoti par drosibu interneta klases un informatikas
stundas. Skola regulari apzina izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas -
sarunas, anketgjot un veicot aptaujas. 2011.g. tika veikta aptauja visa skola, kur lielaka
dala izglitojamo (76%) atbild, ka skola jiitas drosi.

Skolas psihologs sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem, vigu
vecakiem un pedagogiem dazadas problémsituacijas, piedalas tematiskas klases stundas
un vada vecaku sapulces par aktualiem jautajumiem. Kopa ar psihologu un logop&du
izglitojamajiem ar maciSanas griitibam tiek piemeéroti atbalsta pasakumi.

Skolas administracija un atbalsta personals veiksmigi sadarbojas ar Krimuldas
novada socialo dienestu, barintiesu, Siguldas policijas un valsts policijas inspektoriem,
bérnu tiesibu aizsardzibas centra specialistiem. Individualas nepiecieSamibas gadijuma
vini sniedz atbalstu izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem, péc klasu audzinataju
ierosinajuma ir vaditas nodarbibas klasu kolektiviem.

Lai nodro$inatu 1. un 5. klasu izglitojamo adaptaciju, skola vairaku gadu garuma
augusta ménesi So klaSu audzinatajiem tika rikoti adaptacijas seminari. Vigu vecakiem
tiek rikotas sapulces. Tiem izglitojamajiem, kuri mainijusi skolu (art 10. klas€), palidz
ieklauties klases un skolas dzive, ja ir tada nepiecieSamiba. Skola notiek regulara
informacijas apmaina par izglitojamajiem no sociala riska gimeném ar Krimuldas
novada socialo dienestu un barintiesu. Izglitojamajiem no maznodro$inatam gimeném
(22 izglitojamajiem katru meénesi) Krimuldas paSvaldiba apmaksa brivpusdienas un
pieskir pabalstus, skolas gadu uzsakot. Krimuldas paSvaldiba nodroSina bezmaksas
transportu izglitojamo nokl@iSanai skola un majas. Izglitojamo parlaments organize
parrunas ar skolas vadibu, kuru rezultata skola ir veikti fiziskas vides uzlabojumi,
organizeti jauni pasakumi. Atbalsta personala (psihologa, medmasu, logopédu) darbibu
un sniegto palidzibu koordin€ un kontrole direktors un direktora vietnieki.

Vertejums: labi
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4.5.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skola audzinasanas darba vadas péc audzinasanas plana, balstita uz izglitojamo
izpeti un vertiborientaciju. Klases stundas ietver te€mas: sevis izzinaSana un
pilnveidosana; es gimené, klasé un skola; sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle;
veseliba un vide; droSiba. Darba tiek izmantots "Klases stundu programmas paraugs"
(VJIC). KlaSu audzinataji atbilstos$i plano un vada kvalitativas stundas, kas veicina
vispusigu personibas attistibu. Ir izstradata Krimuldas vidusskolas karjeras izglitibas
programma, kas tiek stenota fakultativajas nodarbibas, klases stundas un arpusstundu
pasakumos.

Skola ir izversts, veiksmigi organiz€ts darbs izglitojamo parlamenta, kura
darbojas 9.-12. klasu izglitojamie. Izglitojamo parlaments organizé un vada dazadus
skolas pasakumus péc sastadita darba plana, atbalsta pasvaldibas pasakumus un
organiz€ dazadas labdaribas akcijas un starpskolu pasakumus. Divi izglitojamo
parlamenta parstavji darbojas art skolas padomé.

Interesu izglitibas pulcinos skola ir iesaistTjusies apméram 77% izglitojamo. Saja
macibu gada skola 11 intereSu izglitibas pulcinos darbojas 263 izglitojamo. Visvairak
izglitojamo darbojas sporta programma. IntereSu izglitibas programmas un nodarbibu
laiki tiek planoti atbilstosi izglitojamo intereseém, vajadzibam un skolas iesp&jam.

Par skolas piedavatajam intereSu izglitibas programmam, izglitojamo
individualajiem un komandu sasniegumiem vecaki, izglitojamie u.c. interesenti var giit
informaciju pie skolas informacijas stenda, skolas majas lapa, avizé ,,Krimuldas novada
vestis”.

IntereSu izglitiba strada pedagogi, kuriem piemit augsta profesionalitate, labas
komunicéSanas spé&jas, kuri motivé izglitojamos nodarbibam, pamatojot nodarbibas
pozitivo ietekmi uz izglitojamo. Interesu izglitibas programmu rezultati tiek apkopoti un
analizeti, lai pilnveidotu turpmako darbibu.

Skolas pedagogi un izglitojamie labprat mekle jaunas aktivitates arpusskolas
darba. DarboSanas projektos Life Link, Baltijas jiira, Shape up, Nord Plus un Comenius
ir katra gada aktivitate. Projektos tiek apgiitas komunikacijas un sadarbibas, sveSvalodu
lietoSanas prasmes, popularizéta sava skola, novads un valsts. Projektu ietvaros notiek
sadraudziba starp skolam. Bijam pieredzes apmainas braucienos 2008.g. Tallinas 37.
vidusskola un 2011.gada KurSenai vidusskola Lietuva, vini viesojas pie mums.

Vertejums: loti labi

4.5.3. Atbalsts karjeras izvele

Izglitojamajiem tiek sniegta informacija par profesiju daudzveidibu, par
nakotnes planoSanas iesp&jam. Skola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga
informacija izglitojamajiem un vigu vecakiem par turpmakas izglitibas un profesijas
izveles iesp&jam. Ta koncentréta izglitojamajiem pieejama vieta — lasitava. 2 pedagogi
apmekl&ja karjeras izglitibas kursus un izmantojot iegiitas zinasanas un materialus tagad
vada fakultativas stundas 9.un 12.klasu izglitojamajiem. Informativie materiali, kuros
atrodama informacija par skolas un citu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas
programmam, regulari tiek atjaunoti.

Karjeras izglitibas kvalitativai TstenoSanai skola tiek izmantoti dazadi virzieni:
klaSu audzinataju darbs, macibu priekSmetu stundas, intereSu izglitiba, arpusstundu
pasakumi, darbs ar vecakiem, tikSanas ar skolas absolventiem, sabiedriba populariem
cilvekiem: O.Rubeni, Veidemani, S. Kalnieti u.c. Sadarbiba ar Swedbank notiek lekciju
cikls par karjeras izv€li vidusskoléniem. 9. klasu izglitojamajiem regulari tiek veikta
aptauja, lai noteiktu izglitojamo intereses un profesionalo orientaciju. Klasu audzinataju
programmas ir ieklauta teéma ,Karjeras izvele”. Ir izstradata Krimuldas vidusskolas
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karjeras izglitibas programma. 9.un 12.klaSu izglitojamajiem tiek piedavatas karjeras
izglitibas stundas. 66% no 9.-12.klasu izglitojamajiem atzist, ka zina, kadu profesiju
izvelesies.

Skola regulari atbalsta izglitojamo piedaliSanos citu iestazu organizetajos
karjeras izvéles pasakumos, taja skaita izstadé ,,Skola” Kipsala, ,,Enu dienas”. Skola
tiek organizetas dazadas informativas lekcijas, tikSanas ar dazadu izglitibas augstskolu
parstavjiem par studiju iesp&jam. Izglitojamie projektu nedélas ir izstradajusi darbus
saistiba ar karjeras izglitibu, ir bijusas Karjeras dienas, kuras vecaki radosajas darbnicas
stasta par savu profesiju. Notiek sadarbiba ar skolas absolventiem karjeras izglitiba.

Vertejums: loti labi

4.5.4. Macibu procesa sniegtais atbalsts

Skola tiek atbalstita izglitojamo piedaliSanas konkursos, olimpiades, zinatniski
pétnieciskajos darbos, interesu izglitibas pulcinos un citas aktivitatés. Informacija par
dazadam iesp&jam atrodama skolas informacijas stendos un skolas majas lapa.
Izglitojamo iniciativa tiek atbalstita un viniem tiek nodroSinats transports uz
olimpiadém un konkursiem. Skola izveidota datu baze par macibu priekSmetu, konkursu
un olimpiazu laureatiem, par piedaliSanos zinatniski petniecisko darbu skates. Datu baze
tiek regulari papildinata.

Skolai ir labi sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés un centralizetajos
eksamenos. Lai izglitojamie var€tu attistit savu talantu, metodiskas komisijas skola
organizé dazadus pasakumus; konkursus, viktorinas u.c. Lielaka dala pedagogu
izglitojamajiem piedava papildus uzdevumus ar paaugstinatu macibu gritibas pakapi.
Talantigakie izglitojamie piedalas rajona un valsts izglitojamo zinatniski p&tniecisko
darbu konferencgs, giistot godalgotas vietas.

Pedagogi palidz un konsulté izglitojamos, kuriem ir maciSanas griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmekl€jusi skolu. Pedagogi nem véra izglitojamo individualas ipatnibas,
cenSas realizét diferencétu pieeju. No 1. klases tiek veikta visu izglitojamo novero$ana
un iesp&jamo macibu gritibu prognozesana, logopéds un psihologs piedava korekcijas
nodarbibas izglitojamajiem un konsultacijas vecakiem bérna macibu griitibu izpratnei,
Ipasu veribu veltot izglitojamajiem, kuri macibu vielu apgist atkartoti. 80 % izglitojamo
atzist, ka labprat izmanto konsultacijas.

Tiek veidota efektiva skolas un vecaku sadarbiba sistéma, lai sekmétu
1zglitojamo 1zaugsmi. Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamajam ir macibu
griitibas. Skolas administracija, klases audzinatajs, priekSmetu pedagogi, atbalsta
personals sadarbojas ar vecakiem, lai noskaidrotu griittbu c€logus un sekmétu to
izglitojamo izaugsmi, kuriem ir gritibas macibas vai ilgstosi nav apmekl&jusi skolu.
TikSanas ar vecakiem tiek rakstiski fiksétas. Notiek regulara vecaku informeSana ar
1zglitojamo dienasgramatu, sekmju izrakstiem un ar e-klases starpniecibu.

Skola piedava majas apmacibu 1ilgsto$i slimojoSajiem izglitojamajiem.
2010./2011. macibu gada majas apmaciba macijas viens izglitojamais. Skola plano,
organiz€ un parrauga atbalsta personala darbu.

Atbalsta personals ir skolas psihologs, logopéds, skolas medmasa. Vini
nodrosina palidzibu izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem, sniedz individualas un
grupu konsultacijas, piedalas klasu vecaku sapulces, klases audzinasanas stundas péc
ierosinajuma, sadarbojas ar klasu audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem un
administraciju.

Skola nav izglitojamo, kam ar pedagogiski mediciniskas komisijas 1émumu biitu
nepiecieSamas macibas specialas izglitibas programma.
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Vertejums: labi

Stipras puses

Sadarbiba ar novada socialo dienestu, barintiesu un Siguldas policiju.
Izglitojamo parlamenta aktiva darbiba.

Skola ir nepiecieSamie metodiskie materiali karjeras izglitibas darbam.

Ir izstradata un aprobéta kartiba ricibai arkartas situacijas un evakuacijai.
Tiek realizéta izglitojamo, vecaku un pedagogu izglitoSana psihologijas un
socialajos jautajumos.

e Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar droSibas noteikumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir saskarsmes problémas.

Veikt izglitojamo psihologisko un socialo izpéti.

Turpinat organizet praktiskas nodarbibas, lai nostiprinatu izglitojamo prasmes
rikoties ekstremalas un arkartas situacijas.

Atjaunot Pirmas palidzibas ABC pulcina darbibu skolas medmasas vadiba.
Paplasinat un padzilinat sadarbibu ar augstakajam un vidéjam specialajam macibu
iestadeém.

e Organizet skola tikSanos ar studéjoSiem absolventiem un dazadu profesiju
parstavjiem.

Nodros$inat 1. — 6.klaSu izglitojamajiem logopéda atbalstu

Papildinat atbalsta personalu ar socialo pedagogu.

4.6. Pamatjomas Skolas vide paSizvertejums

4.6.1. Skolas mikroklimats

Skola veicina izglitojamo, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu skolai.
Tas tiek nodroSinats planveidigi, organiz€jot skola pasakumus, piedaloties novadu
(agrak rajona) pasakumos. Piederibas izjiitu skolai veicina izglitojamo darbu dazadas
tematiskas izstades, paSu rikotie koncerti un pasakumi, ka art absolventu salidojumi.
Bijusie absolventi izjiit piederibu skolai, par ko liecina daudzie apmekl&jumi ne tikai
svetku reiz€s, bet ar1 ikdiena. Dala skolas absolventu atgriezas stradat skola — Sobrid no
visiem miisu skolas pedagogiem 10 ir skolas absolventi.

Skolai ir tradicijas, kuras ir nemainigas gadu desmitus, bet tiek veidotas ari
jaunas. Skola regulari tiek rikoti pasakumi, kuri saistiti ar valsts svétkiem, atceres un
svinamajam dienam, katru gadu mekl€jot jaunas pasakuma formas. Piedaloties
arpusskolas pasakumos, var just izglitojamo lepnumu par savu skolu, piederibas apzinu.
Par to liecina sirsnigie pamatskolas un vidusskolas izlaidumi un Zetonu vakars.

Par skolas atpazistamibu liecina Skolas karogs, logo, dienasgramata. Skolas logo
tiek izmantots diplomu, atzinibas un pateicibas rakstu noformésanai, iek$€jo dokumentu
noformé&Sana.

No 2005.gada skolai ir sava majas lapa, kura regulari tiek papildinata un
pilnveidota.

Skolas majas lapa tiek atspogulota informacija par noris€m skola, foto arhivs,
absolventu saraksti, dazadu pasakumu aktivitates. Kopibas apzinu veido arT skolas avize
,,Dz1vais tidens”.

Lai nodroSinatu vienlidzigumu un taisnigumu skolas darbs tiek orientéts uz
draudzigas vides veidosanu. Savstarp&ja ciena, kolegialitate, izpalidziba un tolerance ir
pamatprincipi izglitojamo un pedagogu attiecibas. Izglitojamo pasparvalde piedalas
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skolas dzives organizéSana. Ieks$€jo kartibas noteikumu parkapumi tiek izskatiti
Izglitojamo pasparvaldes sanaksmes.

Skola lepojas, atbalsta un noveérté katra izglitojama un darbinieka sp&jas un
paveikto. Skola stiprina labas attiecibas starp darbiniekiem, organizé kopigus
pasakumus — ekskursijas, izrazu apmekl&jumus, svétku un nozimigu dzives jubileju,
Ziemassvetkus, Skolotaju dienu atzime&Sanu. Skola aktivi darbojas arodorganizacija.
Izglitojamie un pedagogi par labiem rezultatiem macibu priekSmetu konkursos un
olimpiades, 1pasu ieguldijumu skolas laba sanem atzinibas un pateicibas rakstus, reizi
semestr1 gramatas. Skolas darbinieki regulari tiek izvirziti novada apbalvojumiem.

Skolas vestibils plaSs un erts apmekleétajiem. Darbinieki ir izpalidzigi un atsaucigi
saskarsmé apmekletajiem. Ir noteikta kartiba par nepiederoSu cilvéku atrasanos skola.
Skola ir laipna attieksme pret apmeklétajiem, vajadzigo telpu vai personu palidz atrast
skolas administrators vai dienas dezurante.

Skola ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi. To izstradasana iesaistijusies
izglitojamo un pedagogi. Tajos ir skaidri noteikta kartiba labas uzvedibas un parkapumu
vertéSanai. leteikumus ieks€jas kartibas noteikumu izmainam apspriez Izglitojamo
padomé, Skolas padomé.

Administracija seko izglitojamo stundu apmekl&jumam un risina jautajumus par
kav&jumiem sadarbiba ar Krimuldas novada domes socialo dienestu. Izglitojamo un
vecaki zina, ka jazino par neierasanos skola.

Vertéjums: labi

4.6.2. Skolas fiziska vide

Skolas telpas ir funkcionalas un estétiski noformeétas, par to liecina skolas viesu
un apmekl&taju atzinigie noveértejumi. 74% izglitojamo ar1 atzist, ka telpas ir sakoptas
un tiras. Skolas telpu noform&umos tiek izmantoti gan Latvija atzitu makslinieku
D.Liela, Grube, V.Kucina darbi, gan arT izglitojamo zim&jumi, skolas foajé - Krimuldas
lietiSkas makslas studijas aud€ju darinats gobeléns, aktu zalé — izglitojamo darinats
gobeléns.

Skola ir atbilstoSi iekartotas telpas atbalsta personalam: psihologam un skolas
medmasai, pedagogiem un darbiniekiem ir iekartotas atpiitas istabas.

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana) klasés un
pargjas skolas koplietoSanas telpas atbilst normam. Macibu kabineti ir nodroSinati ar
atbilstosam funkcionali piemérotam mebelém un darbam nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem. Kontrol&joSo iestazu parbaudes notiek regulari, parbauzu akti ir pieejami un
registréti. Pedgjos gados, pateicoties EFAF projektam ,, Kvalitativai dabaszinatnu
apguvei atbilstoSas materialas bazes nodroSinasana Krimuldas vidusskola” pilniba ar
miusdienigam tehnologijam nodroSinati kimijas, biologijas, fizikas un matematikas
kabineti. Katra macibu klasé ir dators un interneta pieslégums. Pedagogiem,
gatavojoties macibu darbam, ir pieejams miisdienigi aprikots un ar metodisko literatiru
apgadats metodiskais kabinets.

Skola regulari notiek planveida kapitalie remontdarbi un inventara nomaina.

Skolas un klases telpas, sanitartehniskas telpas ir atbilstoSas sanitari higieéniskajam
normam. Skolas telpas ir drosas, visos gaitenos un macibu kabinetos, atbilstosi
noteikumiem, izvietoti evakuacijas plani, noraditas izgaismotas ieejas, izejas. Ir rezerves
izejas visos stavos. Kabinetos, kuros ir paaugstinata ugunsbistamiba, ir sanitaras
aptiecinas. Skola ir izlikta aktuala informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
Skola ir ugunsdzesibas signalizacija un trauksmes izzinosanas sist€ma.

Skolas apkartne ir droSa. Ir uzstaditas 5 novéroSanas kameras. Skolas tuvuma ir
izvietotas celu satiksmes drosibas noteikumiem atbilstoSas zimes, ir ,,gulosais policists”.
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Skolas apkartne ir sakopta, apzalumota. Skolai ir labas kvalitates piebraucamie
celi un divas €rtas automasinu stavvietas. Skolas apkartng ir sporta un fizisko aktivitaSu
zona- futbola, tenisa un basketbola laukumi. Izglitojamie piedalas apkartnes
labiekartosana.

Vertejums: loti labi

Stipras puses

e Regulari tiek izdota izglitojamo veidota avize ,,Dzivais tidens.”

e Izglitojamiem tiek dota iesp&ja paSapliecinaties dazados konkursos.

e Skola ir visas nepiecieSamas telpas sekmiga izglitibas procesa realiz€Sanai, tas ir
labiekartotas, estétiski noformé&tas un ar atbilstoSu aprikojumu.

Talakas attistibas vajadzibas

e Aktivizet klaSu un Izglitojamo padomes iesaistiSanos kartibas uzturésana skola.
e Meklet jaunas iesp&jas skolas pozitiva téla veidoSanai novada.
e Turpinat skolas materiali tehniskas bazes pilnveidoSanu.

4.7. Pamatjomas Resursi paSizvertejums

4.7.1. Telpu iekartu un resursu nodroSindjums un izmantoSana

Skola ir pilniba nodroSinata ar nepiecieSamajam telpam un kabinetiem, lai
realiz€tu visas licencétas izglitibas programmas.

Macibu procesa tiek izmantoti multimediju projektori, DVD, TV, 5 interaktivas
tafeles, dokumentu kameras, kodoskopi. Ir izveidots ieks€jais datortikls. Datorklasg,
metodiskaja centra, pedagogu istaba un kopétava ir skeneri. Macibu procesam skola ir
divas datorklases izglitojamajiem, interaktiva klase, kura visi pedagogi, ieprieks
pierakstoties var izmantot interaktivo tafeli. Skola ir izveidota e-klase. Katram
pedagogam kabineta ir dators ar interneta pieslégumu. Skola kopuma ir 58 datori.
Pedagogiem un izglitojamajiem ir pieejami kope€Sanas un printéSanas pakalpojumi
kopétava, biblioteka un datorklase. Atbalsta personals ir nodroS$inats ar telpam.

2010./11.m.g. skola tika uzsakta elektroniska Zurnala ieviesana 5.-12 klas€s, no §1
gada ar1 sakumskola.

Materialtehniskie lidzekli vienmer ir darba kartiba. Tie ir drosi lietoSana. Telpu un
materialtehnisko resursu iegade, izvietoSana kabinetos tiek planota, saskanojot ar
pedagogiem un metodisko komisiju vaditajiem, nemot véra konkréta gada finansialos
resursus. Ir izstradata kartiba telpu un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai.

Skolas biblioteka un macibu kabinetos ir macibu metodiskie materiali. Pedagogi
stundas izmanto ierakstus sveSvalodas, mizikas ierakstus, videofilmu ierakstus,
datorprezentacijas.

Izglitojamo parlamenta telpa ir nodroSinata ar datoru un interneta pieslégumu.
Skola 100% nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam sakumskolas klas€s un
pamatskolas klasés (iznpemot anglu valodu). Macibu gramatu fonds tiek papildinats
regulari. Katru gadu tiek iegadatas metodiska rakstura gramatas, dailliteratiira, prese.

ESF fonda ietvaros ir renovéti dabaszinatpu kabineti, izveidota moderna
dabaszinatnu laboratorija. Visas telpas moderni un estétiski iekartotas un aprikotas.
Sanitarie mezgli ir pietickama daudzuma, tie atbilst normam

Skolas telpas ir atbilsto$as interesu izglitibas programmu pulcinu darbibai.

Rajona macibu kabinetu skaté kimijas un biologijas kabineti, ka ari skolas
biblioteka ieguvusi augstu novertgjumu.
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Skolas sporta kompleksa ietilpst sporta, baseina, trenazieru un deju zales,
inventara noliktava, divas labiekartotas gérbtuves un sanitarie mezgli, ka ari ara sporta
zona.

Sporta laukuma un sporta zale atkartoti rajona skates ir novertetas ar 1.vietu .

Skolas un baseina €kas ir aprikotas ar ugunsdzesibas trauksmes signalizaciju,
audio apzinoSanas un videonovéroSanas sistemu. Skolas apkartné ir nodroSinata
videonoveéroSana. Remontdarbi tiek organizeti planveidigi skolai iedalita budzeta
ietvaros.

Vertejums: loti labi

4.7.2. Skolas finansu resursu nodroSinajums un izmantoSana

Skolas finansé€Sana notiek no valsts un Krimuldas pasvaldibas budZeta, kas tiek
izmantots skolas uztur€Sanai, izglitibas programmu nodroSinaSanai, materialas bazes
uzlaboSanai un pedagogu atalgojumam, socialajai apdrosinaSanai.

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Direktore
parrauga skolas finanSu resursus, par budzeta izmantoSanu atskaitas Krimuldas novada
pasvaldibai. Finansu lidzeklus veido mérkdotacija pedagogu darba samaksai, novada
domes Iidzekli, ka ar1 papildus piesaistitie Iidzekli, kas iegiiti projektu darbibas
rezultata, saimnieciskas darbibas rezultata. Skola strada saskana ar novada domé
apstiprinatajam budZeta ienémumu un izdevumu tamém, kas budZeta gada ietvaros tiek
koriggtas. FinanSu lidzeklu aprite notiek caur Krimuldas pa$valdibas centralizéto
gramatvedibu. Skolas darbinieki iesaistas budzeta planoSana, planojot un iesniedzot
nepiecieSamo macibu kabinetu bazes pilnveidoSanai, macibu literatiiras un metodisko
lidzeklu iegadei. Skolas darbiniekiem ir nodroSinats veselibas parbauzu finans€jums.

Skola, organizgjot saimniecisko darbibu, katru gadu nodroSina attistibas plana
paredz€to un maza apjoma remontus

Direktore par budzeta izlietojumu informé Skolas padomi, Izglitojamo padomi,
skolas kolektivu. Katru gadu tiek veikta resursu, inventara parbaude un uzskaite, ir
noteiktas atbildigas personas.

No 2007. gada ir realizéts projekts ERAF projekts ,,Kvalitativai dabaszinatnu
apguvei atbilstoSas materialas bazes nodroSinasana”. Rezultata modernizeéti un
misdienigi aprikoti dabaszinatnu un matematikas kabineti, izveidota un aprikota
dabaszinatnu laboratorija. Comeniuss projekta ietvaros tiek iegiits finans€jums, kas
nodroSina izglitojamo un pedagogu pieredzes apmainas braucienus Eiropas valstis.

Vertéjums: labi

4.7.3. Personala nodroSindjums

Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai. Ir
nokomplektets viss izglitibas programmu IistenoSanai nepiecieSamais personals un
sekmigi darbojas atbalsta personals — skolas psihologs, logopeds un medmasa.
Pedagogiskais personals ir kvalificéts un ar atbilstosu izglitibu.

Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas, tacu finansu
resursu trukuma del, ka ar1 nelielas slodzes del ped&jos divos gados loti griiti nodroSinat
izglitojamajiem visa sakumskola - logopéda pakalpojumus.
Pedagogu sastavs procentuali pec izglitibas:

Skola strada 41 pedagogi, kuriem ir ar augstaka pedagogiska izglitiba, ar citu
augstako izglitibu — 5, macas — 4, magistri - 10.

1 pedagogs ir anglu valodas centralizéto eksamenu darbu vertétajs, ka ISEC
arStata metodikis.
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20 pedagogu ir iesaistijusies ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”

8 pedagogi piedalijas ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu
nodro§inasanai prioritarajos macibu priekSmetos”.

Periodiski sadarbiba ar LU, Sporta akadémiju un RPIVA tiek nodroSinatas
studentiem macibu prakses.

Vertejums: loti labi

4.7.4. Skolas personala nodarbinatibas efektivitate

Pedagogu darba slodzes tiek veidotas atbilstosi izglitibas programmu veiksmigai
realiz€Sanai un pedagoga kvalifikacijai. Pedagogu darba slodzes samazinas,
samazinoties izglitojamo skaitam. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas
jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos. Visi darbinieki ar tiem ir iepazistinati.
Pienakumi atbilst skolas attistibas strat€gijai, kas nodro$ina attistibu, balstoties uz
novitatém un labakajam skolas tradicijam.

Skola ir izveidotas un sekmigi darbojas 6 priekSmetu metodiska komisijas (MK)
un klasu audzinataju metodiska komisija. Metodiskas komisijas piedalas skolas merku
un prioritasu istenosana. Metodisko komisiju vaditaji veido skolas Metodisko padomi
(MP), kuru vada direktores vietniece izglitibas joma. Pedagogi var izteikt priekSlikumus
skolas darba uzlabosSanai pedagogiskas padomes sédés, MK sédés un MP sédgs.

Skolas darbiniekiem ir informacija par skolas vadibas darbibas struktiiru, skolas
darbibu, attistibu.
pedagogus macibu gada nosléguma individualajas sarunas, tacu korekcijas vel tiek
veiktas augusta un septembr pec valsts meérkdotacijas pieskirSanas.

Pedagogi nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar atbalsta personalu. Atbalsta
personalam ir noteikti darba laiki. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta personals piedalas
skolas un klasu vecaku sapulces, skolas padomes sanaksmés, kas notiek arpus vinu
darba laika. Atbalsta personalam ir sadarbiba ar socialo dienestu, policiju, barintiesu.

Vertejums: loti labi

4.7.5. Personala attistiba

Skola ir sistematizéta informacija par pedagogu talakizglitibu. Skolas vadiba
regulari sadarbiba ar pasvaldibu finansiali atbalsta pedagogu veélmi un nepiecieSamibu
paaugstinat kvalifikaciju. Skola ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans.
Skolas vadiba regulari reizi gada skola piedava pedagogiem pilnveidot profesionalo
meistaribu, aicinot vieslektorus. Skolas budZeta ir planoti Iidzekli talakizglitibas
nodro$inasanai.

Lielaka dala pedagogu apguva pedagogu profesionalas pilnveides programmu
,,Jauno un interaktivo tehnologiju izmantoSana macibu procesa”. Pedagogiem ari skola
tiek regulari organizetas apmacibas datorzinibas un IT apgiisana.

Skolas darbinieku prasmes un kursos apgiitas zinaSanas izmanto personala
attistiba - savstarpgja pieredzes apmaina, piedaloties izglitojosas pedagogisko sézu,
macibu priekSmetu ned€lu organiz&sana.

2007./2008. macibu gada skola ir iesaistijusies Vispargjas izglitibas kvalitates
novértéSanas valsts agentiras rikotaja ESF NP projekta ,,Pedagogu talakizglitibas
metodiska tikla nodro$inajuma izveide” 4.darba grupas ,leteikumu izstrade pedagogu
profesionalas karjeras attistibas modelim atbilstigi izveidotajai pedagogu talakizglitibas
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sist€émai” izstradataja pedagogu profesionalas karjeras attisttbas modela aprobésana un
apspriesana.”

Izstradata ciklogramma nodroSina precizu personala sadarbibu ar administraciju
un skolas institicijam.

Tehniskajam personalam ir definéti pienakumi, noteikts darba laiks, ir amata
apraksti.

Vertejums: loti labi

Stipras puses

e Skola ir visas nepiecieSamas telpas kvalitativai macibu programmu realizacijai un
interesu izglitibas nodroSinasanai.
e Telpu pietickamiba nodroSina labus darba apstaklus izglitojamajiem un
darbiniekiem.
Loti labs tehnologiju aprikojums dabaszinatnu un matematikas kabinetos.
Interneta pieslégums gandriz visas macibu telpas.
Merktieciga visu resursu planoSana, izmantoSana.
Liela vériba tiek pieversta skolas telpu saglabasanai laba stavokli.
Skolas vadibas atbalsts personala talakizglitibai un profesionalas meistaribas
paaugstinasanai.
e Aktiva daliba starptautiskajos sadarbibas projektos.
Talakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem turpinat savu talakizglitibu.

Aprikot datorklases ar jaunakiem datoriem.

Turpinat iesaistities Eiropas projektos.

Sekmeét skolas macibu kabinetu labiekartoSanu un modernizesanu.
Veikt sporta zales remontu.

4.8. Pamatjomas Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana pasvertejums

4.8.1. Skolas darba vertesana

Skolas darba paSvertéSanas sistéma ir strukturéta un veiksmigi planota. Vadiba
regulari meérktiecigi plano, organiz€ un isteno skolas darba kontroli un izverteéSanu
atbilsto$i skolas attistibas plana noteiktajam prioritatém. Katru gadu macibu gada
nosléguma katrs pedagogs raksta savu paSvert€jumu, kur§ tiek analizéts metodiska
darba grupas un vadibas limeni. Pamatojoties uz pedagogu pasvertejumiem, tiek veikta
karteja macibu gada darba analize, konstatetas stipras puses un talakas attistibas
vajadzibas. Skolas darba paSveértéSana izmanto gan pedagogu individualo pasvertejumu,
gan metodisko komisiju gada darba analizi. Tie ir objektivi un pamatoti, tiek balstiti uz
faktiem un pieradijjumiem. PaSveértdjuma zinojuma sagatavoSanas procesa tiek nemts
vera gan izglitojamo, gan vecaku viedoklis.

legtita informacija tiek apkopota un izmantota parskata zinojuma sagatavoSanai un
turpmakai darba planoSanai. Augusta pedagogiskajas sédés pedagogi tiek iepazistinati
ar ieprieks$eja gada darba rezultatiem un paSveértéjuma zigojuma giitajiem secinajumiem.
PasvertéSanas procesa konstatetas skolas darba stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi.

Vertejums: loti labi
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4.8.2. Skolas attistibas plana veidoSana un istenoSana

Skola regulari izstrada attistibas planu trim gadiem. Attistibas plana veidoSanai
izmantota skolu darbibas kvalitates vert€Sanas metodika. Attistibas plana ir noteiktas
prioritates, mérki, noveértéSanas kriteriji, ievieSanas gaita, atbildigie visas pamatjomas.
Attistibas plans ir reals un pardomats, atbilstoSs skolas attistibas vajadzibam un
iespejam. Prioritates ir noteiktas, nemot véra novada izglitibas politikas virzibu, skolas
darbibas pamatmérkus, pasnovert€juma konstatétas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Katru gadu tiek izvirzitas ne vairak ka 3-4 prioritates. Attistibas plana
izstrade notiek demokratiski. Attistibas plans veidots, balstoties uz ieprieksgja attistibas
plana izvert§juma noteiktajam talakas attistibas vajadzibam, skolas darbinieku,
izglitojamo un vecaku ieteikumiem. Attistibas plana izstrade notiek darba grupas. Ta
izstrade piedalas metodiska darba grupas, skolas padome, izglitojamo parlaments. Ar
izstradato attistibas planu vecaki tiek iepazistinati skolas un Skolas padomes sanaksmes.
Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari parraudzita un kontroléta. Kopuma veiksmigi
tiek 1stenotas izvirzitas prioritates, konkrétie uzdevumi. Plana TstenoSana tiek regulari
analizéta administracijas apspriedés un pedagogiskas padomes sédés. Balstoties uz
iegiito informaciju un ieverojot noteiktas prioritates, tiek izstradats gada darba plans.

Vertéjums: loti labi
4.8.3. Skolas vadibas darba kvalitate

Skola ir visa likumdoSana noteikta skolas darbu reglament&josa, obligata
dokumentacija. Obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontroléta, tas izpildes kvalitate
tick nemta vera, izvertéjot personala darbu. Skola darbojas, balstoties uz skolas
nolikumu, taja noteiktajiem iek$&jiem normativajiem dokumentiem, kuri ir demokratiski
izstradati un apstiprinati.

Direktores vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
amatu aprakstos, tas tiek precizétas ar direktora rikojumu. Direktores un vina vietnieku
atbildibas jomas aptver visus skolas darba virzienus. Vadibas struktiira un katra
vietnieka kompetences joma ir precizi noteikta, visiem zinamas. Direktore sadarbojas ar
skolas padomi, vecakiem, Krimuldas novada paSvaldibu, dazadam sabiedriskajam
organizacijam. Vietnieki savas kompetences ietvaros regulari parrauga macibu procesu
un sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Direktore kopa ar vietniekiem plano,
organiz€ un vada skolas darbu, delegé pienakumus, panak to izpildi. Direktores
vietnieki ir ieinteres€ti skolas darba, radoSu pozitivo parmainu ievieSana. Svarigu
lemumu pienemsana skolas vadiba nem véra pedagogu, izglitojamo un citu darbinieku
viedoklus. Katru piektdienas ritu notiek vadibas sanaksme, kura tiek apspriests
ieprieks€jas ned€las darbs, detalizeti izplanots kartejas nedelas darbs. Ne retak ka reizi
divas nedélas notiek pedagogu informativas sanaksmes par aktualiem darba
jautajumiem. Pedagogu apmekl&jums informativas sanaksmes tiek protokol&ts.
Direktores vietnieki macibu darba koordin€ un parrauga skolas metodisko darba grupu
darbu, deleggjot darba grupu vaditajiem pienakumus un atbildibu par to izpildi.
Direktores vietniece audzinaSanas joma veiksmigi sadarbojas ar izglitojamo parlamentu
un koordiné ta darbu.

Vertejums: labi

Stipras puses:
e skolas attistibas plans izstradats balstoties uz demokratisku ieprieks izvirzito
prioritasu izveért€jumu un noteiktajam vajadzibam;
e skaidri noteiktas atbildibas jomas vadibai;
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pedagogu iesaistiSanas paSvertésana;
ir sadarbiba ar Krimuldas novada pasvaldibu;
skolas vadibas metodisks atbalsts paSvertéSanas procesa organizacija.

Talakas attistibas vajadzibas:

pedagogiem aktivak iesaistities dazados projektos, konkursos, radosa darba
skat€s,

skolas dzives uzlabosana vairak iesaistit vecakus un sabiedriskas organizacijas.

5. Citi sasniegumi

2008./2009.m.g.

atziniba kultiiras vestures olimpiadeé 11.-12.klasu grupa valsti

L.pakapes diploms Latvijas 33.skolénu zinatniskaja konferencé

L.un 2.vieta majturibas un majsaimniecibas olimpiadé 9.-12.klasu grupa Rigas
rajona (izvirziti uz valsti)

2.vieta un 3.vieta kultiras vestures olimpiade 11-12.klasu grupa Rigas rajona
(1zvirziti uz valsti)

L.vieta anglu valodas konkursa "Edelweiss” 4.klasu grupa Rigas rajona

2. un 3.vieta kompleksa olimpiadé sakumskolai 3.klaseém Rigas rajona
2.vieta vizualas makslas olimpiade 5.-6.klaSu grupa Rigas rajona

3. vieta anglu valodas olimpiadé 11.-12.klasu grupa Rigas rajona

3. vieta alternativaja anglu valodas olimpiadé 8.klasei Rigas rajona

3.vieta un atziniba vestures olimpiade 9.klasei Rigas rajona

atziniba vestures olimpiade 12 klasei Rigas rajona

atziniba fizikas olimpiade 12.klasei Rigas rajona

atziniba Kimijas olimpiade 9 .klasei Rigas rajona

IZM un VIJIC pateiciba par veiksmigu piedaliSanos konkursa ,,Mana skola”
11 pakapes diploms ,,Balsis” 2. — 4. klaSu vokalais ansamblis Rigas rajona
1.vieta Rigas rajona sporta spelés vidusskolu grupa kopvertejuma

2.vieta Lase 2008 volejbola ,,B” grupas zéniem Rigas rajona

L.vieta volejbola ,,B” grupas zéniem Rigas rajona

2.vieta volejbola ,,D” grupas zéniem Rigas rajona

3.vieta volejbola ,,C” grupas z€niem Rigas rajona

3.vieta volejbola ,,A” grupas z€niem Rigas rajona

L.vieta jauno vieglatletu kausa meiteném Vidzemes novada

L.vieta Olimpisko dienu stafetés ”B” grupa Vidzemes novada

2.vieta vidusskolu kausa vieglatlétika jaunieteém Vidzemes novada

2. vieta pavasara krosa stafet€s D grupa Vidzemes novada

2. vieta peldesanas stafetés A, B, D grupas Vidzemes novada

3. vieta pavasara krosa stafet€s A grupa Vidzemes novada

2.vieta Rigas rajona izglitibas iestazu pedagogu metodisko macibu materialu
izstradnu skat€ 2008. gada par macibu materialu ,,LatvieSu tautas pasaku teksti
skolénu lasitprasmes veicinaSanai anglu valoda 7. klasei”

2009./2010.m.g.

3.vieta vizualas makslas olimpiade 9. - 12.klasu grupa valst1
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1.vieta vizualas makslas olimpiad€ 9.-12. klaSu grupa Pierigas novadu apvieniba
2. vieta ang]u valodas olimpiadé 11.-12. klaSu grupa Pierigas novadu apvieniba
1zvirzits uz valsti

3.vieta alternativaja informatikas olimpiadé komandam Siguldas novada
atziniba vizualas makslas olimpiade 5.-6. klasu grupa Pierigas novadu apvieniba
atziniba latvieSu valodas un literattiras olimpiade 11.-12. klasu grupa Pierigas
novadu apvieniba

atziniba fizikas olimpiade 10.klasei Pierigas novadu apvieniba

atziniba Kimijas olimpiade 9.klasei Pierigas novadu apvieniba

atziniba Starptautiskaja skolénu radoSo un pétniecisko darbu konkursa ,,VEsture
ap mums”

11 pakapes diploms Pierigas paSvaldibu izglitibas iestazu vokalas muzikas
konkurss ,,Balsis”

1.-2. un 3. —4. klaSu deju kolektivi piedalas X Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju sveétkos

2. vieta Rigas rajona izglitibas iestazu pedagogu metodisko macibu materialu
izstradnu skaté 2009. gada par macibu materialu psihologija vidusskolai "Izzinas
psthiskie procesi"

1. vieta pavasara krosa stafetés D grupa Pierigas novadu apvieniba

2. vieta pavasara krosa stafet€s A grupa Pierigas novadu apvieniba

3. vieta pavasara krosa stafet€s C grupa Pierigas novadu apvieniba

2.vieta volejbola ,,C” grupas zéniem Pierigas novadu apvieniba

2.vieta volejbola ,,B” grupas z€niem Pierigas novadu apvieniba

3. vieta vieglatletikas 4-cina ze€niem Pierigas novadu apvieniba

2010./11.m.g.

1. un 3. vieta latvieSu valodas alternativaja olimpiade 5.klasei Pierigas novadu
apvieniba

L.vieta un atzintba majturibas zéniem konkursa pamatskola Pierigas novadu
apvieniba

2. vieta biologijas olimpiadé 11 klasei Pierigas novadu apvieniba

2. vieta anglu valodas olimpiade 12.klasei Pierigas novadu apvieniba

2. vieta un atzintba konkursa ,,Pazisti savu organismu” vidusskolai Siguldas
novada un Pierigas novadu apvieniba

3. vieta un atzintba matematikas konkursa ,, Tik vai cik” 4 .klasei valsti.

3. vieta vacu valodas olimpiadé 8.klasei Pierigas novadu apvieniba

3. vieta latvieSu valoda un literatiiras olimpiadé 8.klasei Pierigas novadu
apvieniba

atzinibas fizikas olimpiade 10., 11., 12 klasei Pierigas novadu apvieniba
atziniba geografijas olimpiadé 11.klasei Pierigas novadu apvieniba

atzintba sakumskolas latvieSu valodas olimpiade 4. klasei Pierigas novadu
apvieniba

11 pakapes diploms 11 Latvijas visparizglitojoso skolu 2. — 4.klasu koru
salidojuma ,,Taurinu balsis”

I pakapes diploms Pierigas paSvaldibu izglitibas iestazu vokalas mizikas
konkursa ,,Balsis”

2.vieta Pierigas novada volejbola ,,B” grupas meiteném komandu kopvertgjuma
2.vieta sporta spéles volejbola ,,B” grupas zéniem

2.vieta Pierigas novadu sporta sp€les volejbola ,,A” grupas jaunieSiem

37



6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovertéjuma iegiitajiem
secinajumiem)

Krimuldas vidusskolas attistibas prioritates 2011. — 2014. macibu gadam.

Npk. Skolas darbibas 2011./12.m.g. 2012./13.m.g. 2013./14.m.g.
pamatjomas
o Vairaku vispargju vidgjas
1. Macibu saturs izglitibas programmu
IstenoSana.
Izglitojamo motivésana
2. Maci$ana un macisanas | apzinigam macibu
darbam un kav&jumu
novérsana.
) ) Izglitojamo macibu sasniegumu
3. Skolenu sasniegumi uzlabogana dabaszinibu cikla
priek§metos.
4. Atbalsts skoléniem IzglTtojamo pozitivo atticksmju
un socialo iemanu attistiba.
Labveligas savstarp&jas | Skolas t€la veidoSana un
5. Skolas vide sadarbibas un radosas popularizéSana, iesaistot
darba vides pasparvaldes institlicijas.
nodrosinasana skola.
Macibu kabinetu
6. Resursi pilnveidosana, ievieSot jaunas
IKT, racionali izmantojot
iedalitos finansu Iidzeklus.
Skolas attistibas plana Pedagogu un skolas
7. Skolas darba izvertejums un jauna administracijas regulara dialoga

organizacija, vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

attistibas plana
veidoSana, iesaistot
izglitojamos, vecakus
un novada pasparvaldi.

nodroSinasana,
veicinot demokratisku skolas
attistibu.
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