KRIMULDAS NOVADA DOME

KRIMULDAS VIDUSSKOLA
Reg. Nr. 2013901119
Skolas iela 11, Ragana, Krimuldas pagasta, Krimuldas novada, LV-2144
Talrunis 7978566, fakss 7978525, e-pasts krvsdar@latnet.lv

Krimuldas vidusskolas nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. pantu
Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu.

2009.gada 24 jilija nolikums ar grozijumiem: 30.09..2011.
25.05.2012.
31.10.2014.

| Izglitibas iestades nosaukums, tas juridiska adrese

1. Krimuldas vidusskola

2. Skolas juridiska adrese:
Skolas iela 11,Ragana,
Krimuldas pagasta,
Krimuldas novada,
LV-2144

|l Izglitibas iestades dibinatajs, tas juridiskais statuss

3. Krimuldas vidusskola (turpmak teksta - Skola) ir Krimuldas novada domes dibinata (turpmak
teksta — Dibinatajs) un paklautiba esosa vispargjas vidgjas izglitibas iestade.
4. Skola ir juridiska persona, tas registracijas Nr.2013901119
Grozits ar 30.09.2011. Krimuldas novada domes lemumu(prot.Nr.15.9.p.)
5. Skolai ir sadi zimogi:
5.1. zimogs ar papildinata maza valsts gerbona att€lu un Skolas nosaukumu;
5.2. zZimogs ar mazo gerbona att€lu un Skolas nosaukumu.

6. Skolai ir norekinu konti banka.


mailto:krvsdar@latnet.lv

7. Skolai ir sava simbolika: karogs, himna un Zetons.

L1l Izglitibas iestades darbibas merki, pamatvirzieni un uzdevumi

8. Skolas darbibas mérkis ir:

8.1.  veidot visiem izglitojamiem piecjamu izglitibas vidi, istenot izglitibas procesu un
nodroSinat Valsts pamatizglitibas standarta un Valsts vid€jas izglitibas standarta
noteikto mérku un uzdevumu sasniegsanu;

8.2.  sekmét izglitojama atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un
augstakajam morales vertibam.

9. Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinasanas darbiba.
10.  Skolas darbibas galvenie uzdevumi ir:

10.1. 1stenot licencétas vispargjas pamatizglitibas, vispargjas specialas un vispargjas videjas
izglitibas programmas;

10.2. nodrosinat iesp€ju izglitojamiem ieglt zinaSanas, prasmes un atticksmes, sagatavot
vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét [lémumu pienemsanas prasmju
attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

10.3. izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
1zglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

10.4. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

10.5. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai aizbildpiem ( turpmak — vecaki), lai
nodro§inatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem Skolas izglitojamiem;

10.6. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

10.7. sava darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.

10.8. veidot Skola veselibu veicino$u garigu un fizisku vidi;

10.9. radit apstak]us un sekmét latviskas kultiiras vides veidosanu.



IV Izglitibas iestade istenojamas izglittbas programmas

11.  Skola 1steno pilnu pamatizglitibas programmu valsts valoda no 1. [idz 9. klasei — izglitibas
programmas kods 21011111.
12.  Skola 1steno sekojosas vispargjas vid¢€jas izglitibas programmas:
12.1. visparizglitojoso programmu — IP kods 31011011,
12.2. humanitara un sociala virziena programmu — IP kods 31012011,
13.  Skola 1steno specialas pamatizglitibas programmas:
13.1. izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem —IP kods 21015611
13.2.izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem— IP kods 21015811
Grozits ar 31.010..2014. Krimuldas novada domes lémumu
14. Skola péc vecaku un izglitojamo pieprasijuma var Tistenot intereSu izglitibas
programmas, kuras apstiprina Skolas vaditajs (turpmak — direktors) un to realizaciju

koordine direktora vietnieks audzinasanas darba.

V Izglitibas procesa organizacija

15.  Macibu gada ilgumu un brivdienas nosaka Vispargjas Izglitibas likums un attieciga macibu
gada Ministru Kabineta rikojums.

16. Izglitojamo uzpemsSana un parcelSana Skola notiek atbilstoSi speka esoSiem Ministru
kabineta noteikumiem.
Grozits ar 25.05.2012. Krimuldas novada domes léemumu (prot.Nr.6,9.p.)

17. Macibu darba pamatorganizacijas forma ir macibu stunda, tas garums ir 40 miniites.

18. Macibu nedgélas garums ir 5 dienas, Skola strada viena maina.

19. Macibu gada ir 2 semestri.

20. Macibu stundu slodzes sadalijumu izglitojamiem pa ned€las dienam nosaka direktores

apstiprinats macibu stundu saraksts.

21.  Macibu stundu saraksts ietver licencéto un akreditéto visparéjas pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas programmu macibu plana paredz&tos macibu priekSmetus un klases audzinataja

stundu, ja ta ir atmaksata.



22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Macibu stundu saraksts, ka arT intereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu saraksts ir
pastavigi visu semestri, operativas izmainas tajos var izdarit direktore vai direktores
vietnieks macibu vai audzinasanas darba, par izmainam pirms tam informé&jot pedagogus

un izglitojamos.

Pamatizglitibas programma noteiktas fakultativas nodarbibas tiek organiz€tas péc atseviska
saraksta. Tas ir bezmaksas un tiek organizétas, ieverojot brivpratibas principu. Fakultativas
nodarbibas tiek organizg&tas, balstoties uz izglitojamo vélmém, vecaku iesniegumiem un
Skolas finansialajam iesp&jam.

Izglitojamo papildizglitosanu (intereSu izglitibas nodarbibas u.c. nodarbibas arpus
izglitibas programmam) Skola veic p& macibu stundam, pamatojoties uz Vvecaku
iesniegumiem un Skolas finansialajam iespgjam.

Skola var piedavat konsultacijas un individualas nodarbibas 7ipasSi talantigiem
izglitojamiem un izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu priekSmeta
apguve.

1— 4.klaSu izglitojamiem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, tiek organizetas
pagarinatas darba dienas grupas, ja Skolai tas ir finansiali iesp&jams. To darbibu nosaka

Skolas Pagarinatas darba dienas grupas darba kartiba.

Valsts pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas standartos un macibu priekSmetu
standartos noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodroSinaSanai atsevisko macibu
priekSmetu pedagogus apvieno metodiskas komisijas. Tas darbibu nosaka Metodiskas

komisijas reglaments.

Metodisko darbu skola vada Metodiska Padome. Tas darbibu nosaka Metodiskas
Padomes reglaments. Par metodiskas padomes darbu atbild direktores vietniece macibu
darba.

Izglitojamiem, kuriem p&c valsts vai paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas
ieteikuma, kas pamatojas uz arstu komisijas vai gimenes arsta atzinuma, nepiecieSama
majas apmaciba, ta tieck nodroSinata atbilstosi spéka esosiem Ministra kabineta.

noteikumiem.

Grozits ar 25.05.2012.Krimuldas novada domes lemumu(prot.Nr.6,9p.)



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Ja izglitojamais neapmeklé macibu stundas, vecakiem mutiski vai rakstiski jainformé
Skola par neierasanas iemeslu, saskana ar Kartiba, ka registré izglitojamo neierasanos

Krimuldas vidusskola.

Grozits ar 31.010..2014. Krimuldas novada domes lemumu

Ja izglitojamais neapmekl€ Skolu slimibas dél ilgak par 3 dienam, klases audzinatajs
pieprasa arsta izzinu.

Izglitojamo macibu sasniegumus verte saskana ar Kartibu kada vértejami izglitojamo
mdcibu sasniegumi.

Izglitojamo zinasanu veértéjumu macibu priekSmetu pedagogi ieraksta e-klases elektroniska
zurnala. Klasu audzinataji vienu reizi meénesi nosiita vecakiem izglitojama e-klases
sagatavotu sekmju izrakstu.

Grozits ar 31.010..2014. Krimuldas novada domes lemumu

1. - 8. un 10. - 11. klaSu izglitojamie katra semestra beigas sanem IZM apstiprinatu e-
klases liecibu. Liecibu izsniedz divas reizes gada katra macibu semestra pédéja diena.
Otraja semestri, izsniedzot liecibu, taja tiek ierakstits direktores rikojums par izglitojama

parcelSanu nakos$aja klasg, pecparbaudijumiem vai atstasanu uz otru gadu.
Grozits ar 31.010..2014. Krimuldas novada domes lémumu
9.un 12.klases izglitojamie sanem pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas apguvi

apliecinoSu dokumentus, kuru izsniegSanas kartibu nosaka Vispargjas izglitibas likums.

9.un 12.klases izglitojamiem liecibu izsniedz pirma semestra peédeja diena un tiem
izglitojamajiem, kuri nesanem apliecibu par pamatskolu vai atestatu par vidgjo izglitibu,
macibu pe&deja diena.

Skola nav pielaujami neattaisnoti stundu kavéjumi.

Ja neattaisnoto kavéjumu skaits sasniedz 15 stundas semestri, tad pamatskolas klasu
audzinataji izsaka bridinajumu izglitojamajiem, rakstiski informe vecakus.

Par 20 un vairak stundu kav&jumiem klasu audzinataji zino Krimuldas novada socialam
dienestam.

Grozits ar 25.05.2012.Krimuldas novada domes léemumu(prot.Nr.6,9p.)

Direktore ar rikojumu var atskaitit no Skolas izglitojamo skaita tos vidusskolénus, kuri

sistematiski kavé macibu stundas un neievéro Skolas ieks€jos kartibas noteikumus.



41. lkviena izglitojama pienakums ir labpratigi piedalities Skolas apkartnes sakopSanas un
Skolas labiekartosanas apmacibas darbos.

Grozits ar 31.010..2014. Krimuldas novada domes lemumu

VI Izglitojamo tiestbas un pienakumi

42.  lIzglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma 54. un 55.panta, bet
detalizéti Skolas iekSéjos kartibas noteikumos.
43.  lIzglitojamo tiesibas:
43.1. uz valsts un pasvaldibu apmaksatu izglitibas ieguvi;
43.2. izglitibas procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;
43.3. izglitosanas procesa izmantot Skolas telpas, bibliotéku, lasitavu, sporta zali,
peldbaseinu, ka art Skola eso$os macibu lidzeklus;
43.4. sapemt valsts un pasvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas apriipi un neatlickamo
medicinas palidzibu;
43.5. ierosinat izveidot Skolas pasparvaldi;
Grozits ar 25.05.2012.Krimuldas novada domes lemumu(prot.Nr.6,9p.)
43.6. piedalities sabiedriskaja darbiba, sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos
saistitiem jautajumiem;
43.7. sapemt motivétu savu zinasanu un uzvedibas novertgjumu;
43.8. 10.-12. klaSu izglitojamajiem, kuriem visos macibu priekSmetos ir veért€jumi 7, 8, 9,
10 balles, ir tiesibas sanemt Censonibas stipendiju semestra laika.
Stipendijas fondu nosaka Krimuldas novada Dome;
43.9. var sanemt psihologa, logopéda un sociala pedagoga konsultacijas.
Grozits ar 31.010..2014. Krimuldas novada domes lemumu
44,  lzglitojamo pienakumi:
44.1. macities, lai iegitu pamatizglitibu un vidgjo izglitibu;
44.2. mactties atbilstosi savai fiziskajai un garigajai attistibai;
44.3. pilniba izmantot macibam paredzeto laiku, sistematiski gatavoties nodarbibam;
44.4. ieverot Skolas nolikumu un ieksgjas kartibas noteikumus;
44.5. rapéties par Skolas prestizu, cienit un kopt Skolas tradicijas;

44.6. godam parstavet Skolu dazada veida pasakumos;



45.

46.

44.7.
44.8.

44.9.

44.10.

44.11.
44.12.

Izglitojamie, kuri sistematiski parkapj Skolas leksejas kartibas noteikumus, var tikt soditi

ar cienu izturéties pret valsti, sabiedribu, gimeni, Skolu, pedagogiem;

uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas normam;
nepazemot un nedarit pari otram;

ar vardiem vai uzvedibu neaizskart cilveékus saistiba ar to izskatu, rasi, tautibu,
religisko parliecibu, uzskatiem;

rupéties par Skolas vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu;

respektét pedagogu un Skolas darbinieku tiesibas;

sargat savu veselibu un ievérot darba drosibas tehnikas, darba aizsardzibas un

ugunsdrosibas noteikumus.

ar piezimi, aizradijumu, rajienu, par ko informe vecakus.

Par ricibu, kas apdraud pargjo izglitojamo, pedagogu un darbinieku drosibu, tiek zinots

tiesibsargajosam institlicijam.

VIl Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

47.

48.

49.

Pedagogu un citu darbinieku tiesibas ir noteiktas Izglitibas likuma 51. un 52. panta, bet

detalizeti darba liguma, Darba kartibas noteikumos un darba amata aprakstos.

Direktores darbibu reglamenté Izglitibas likuma 30. pants un Vispargjas izglitibas likuma

11.pants, darba ligums, Darba kartibas noteikumi un darba amata apraksts.

Direktores visparigie pienakumi:

49.1. vadit Skolas darbu un atbildét par Skolas darba rezultatiem;
49.2. nodrosinat valsts likuma, Ministru kabineta noteikumu, Dibinataja un ta institiciju
1zstradato normativo aktu un §1 Nolikuma ievéroSanu un izpildi Skola;
49.3. organiz€t un vadit Skolas darbibu reglamentgjosu iek$€jo normativo aktu

49.4. nodrosinat Skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un

izstradasanu un kontrol€t to izpildi;

darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskana ar

Darba likumu un atbilstosi MK noteiktajam profesionalas kvalifikacijas prasibam;

49.5. noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;



49.6.

49.7.

49.8.
49.9.

49.10.

49.11.
49.12.

49.13.
49.14.

49.15.

49.16.

49.17.

49.18.

49.19.

nodroSinat sistematisku pedagogu talakizglitibu un apstaklus izglitibas procesa
kvalitativai 1stenoSanai;

noteikt darbiniekiem darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;

vadit Pedagogiskas padomes darbu;

nodrosinat Skolas padomes darbu;

Grozits ar 25.05.2012.Krimuldas novada domes lemumu(prot.Nr.6,9p.)

informét darbiniekus, izglitojamos un vigu vecakus par Skolas padom& un
Pedagogiskaja padomé pienemtajiem lémumiem, ieteikumiem;

izstradat gada budzeta tami,

nodrosinat apstiprinato budzeta Iidzeklu izlietosanu atbilstosi izdevumu tamei, ka
arT specialo Iidzeklu racionalu izmantoSanu;

nodros$inat lietvedibu un arhiva karto$anu;

atskaitities par stingras uzskaites dokumentiem (apliecibam par pamatizglitibu,
atestatiem par vidgjo izglitibu);

bez ipasa pilnvarojuma parstavét Skolu valsts, pasvaldibu un nevalstiskajas
institiicijas;

nodro§inat izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais atrodas Skola
vai Skolas organizetajos pasakumos arpus tas;

informét valsts un pasvaldibas institticijas, kuru funkcijas ietilpst bérna tiesibu
aizsardzibas jautajumu risinasana, gadijumos, kad tiek konstatéta pret izglitojamo
vérsta vardarbiba Skola vai arpus tas;

nodroSinat savlaicigu un precizi parskatu, atskaiSu un informacijas iesniegSanu
Dibinatajam, Valsts statistikas parvaldei, Skolas darbibu kontrolgjoSam
institicijam;

nodroSinat Skolas un tas apkartnes uzturéSanu kartiba.

50. Direktores tiesibas:

50.1.

50.2.

50.3.

savas kompetences ietvaros lemt par Skolas intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu;

sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautajumiem;

iesniegt priekslikumus darba problému risinasanai augstakstavosajas institticijas;



50.4.

50.5.

50.6.

50.7.

50.8.

50.9.

50.10.

50.11.

50.12.

50.13.

pienemt un atbrivot no darba pedagogus un tehniskos darbiniekus, sledzot ar tiem
darba ligumus;

noteikt katra darbinieka pienakumus un tiesibas, delegét darbinickiem konkrétu
uzdevumu, funkciju veikSanai;

noteikt tehnisko darbinieku $tata vienibu skaitu un pedagogisko darbinieku amata
vienibu skaitu, saskanojot ar Dibinataju;

noteikt izglitibas iestades darbinieku darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru
kabineta noteikto darba samaksu, saskanojot ar Dibinataju;,

ilgstoSas prombiitnes vai atvalinagjuma laika nozimét direktora pienakumu
izpilditaju, nosakot vinu pienakumus un tiesibas, darba apjomu un atbildibu,
saskanojot ar Dibinataju;

slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzétajos
darbibas virzienos;

apbalvot un ieteikt apbalvosanai, ka arT prémét pedagogus u.c. darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros;

uznemt un atskaitit izglitojamos Izglitibas likuma un citos normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

noteikt direktoru vietnieku skaitu un pienakumus atbilstosi valsts un pasSvaldibas
finans€juma normativiem, Skolas mérkiem un uzdevumiem;

apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus u.c. Skolas

darbibu reglament&josos dokumentus.

51. Direktores vietnieku pienakumi:

51.1.
51.2.
51.3.

51.4.

51.5.
51.6.

organizet kvalitativu izglitoSanas procesu;

atbildét par macibu un audzinaSanas procesa vienotibu;

nodroSinat licencéto pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu
istenoSanas procesu Skola;

nodroS§inat izglitojamo zinasanu, prasmju, iemanu un personibas izaugsmes
iespgjas, izglitibas procesa ieverojot valsts izglitibas standartu un humanas
izglitibas pamatprincipus;

apstiprinat katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku macibu gadam;

nodros§inat metodiska darba vadibu;



51.7.
51.8.
51.9.

51.10.

51.11.

51.12.

51.13.

51.14.

51.15.

51.16.

51.17.
51.18.

51.19.

51.20.

51.21.
51.22.

nodro§inat macibu un audzinasanas procesa kontroli;

koordinét audzinasanas darbu Skola;

veicinat Skolas tradiciju izkopSanu un popularizésanu;

organiz@t sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamiem;

organizéet, vadit, koordingt Skolas organiz&tos pasakumus;

veikt dezuras, pozitivas Skolas vides uzturésana, péc ieprieks izstradata un
direktora apstiprinata dezuirgrafika;

direktores prombitnes laika pienemt operativus Iémumus Skolas darba
organizacija, arpusklases darba organizacija, saimnieciskaja darba;

organizeét [ZM un rajona noteiktos parbaudes darbus;

sekot 1., 5., 10. klases izglitojamo adaptacijas gaitai, risinat péctecibas problémas;
noteikt pagarinatas darba grupas, interesu izglitibas pulcinu, fakultativo nodarbibu
norisi;

nodrosinat metodisko palidzibu pedagogiem,;

apkopot un analizét izglitojamo Sasniegumus un Skolas macibu gada darba
rezultatus;

veikt citus pienakumus, kas detalizéti noteikti Darba kartibas noteikumos, darba
liguma un amata aprakstos;

direktores vietnieks saimniecibas darba ir materiali atbildiga persona, kuras
pamatuzdevums ir nodro$inat kvalitativu un ekonomisku Skolas saimniecisko
darbibu, Skolas €ku un teritorijas funkcion€Sanu un nodroSinat darba droSibas
tehnikas, sanitaras higi€nas normu un noteikumu, ugunsdro$ibas noteikumu
ievérosanu Skola;

ieverot Skolas Darba kartibas noteikumus un prasit no padotajiem to izpildi;

ievérot pedagogu profesionalo &tiku.

52. Pedagogu un darbinieku tiesibas:

52.1.
52.2.
52.3.
52.4.
52.5.

sanemt pamatalgu no valsts vai paSvaldibas budzeta lidzekliem,;
sanemt informaciju par darba samaksas jautajumiem;

sanemt garant€tu atvalinajumu MK noteikta kartiba;

piedalities darba kopliguma izstradasana;

piedalities kvalifikacijas un profesionalas pilnveides seminaros un kursos;

10



52.6.
52.7.

52.8.
52.9.

52.10.

52.11.
52.12.

52.13.
52.14.

iesp€ju robezas sanemt finansialu atbalstu talakizglitibas joma;

biit nodro§inatam ar atbilstoSiem darba apstakliem, prasit macibu lidzeklu
nodroSinajumu Skolas budzeta iesp&ju robezas;

stradat savstarp&jas cienas, sapratnes un atbalsta apstak]os;

sadarboties un savlaicigi sanemt nepiecieS§amo informaciju no kolégiem un
administracijas;

brivi izteikt savas domas un priekslikumus darba apstaklu un macibu procesa
kvalitates uzlaboSanai;

prasit no izglitojamiem cienu un darba izpildi;

necienas gadijuma no izglitojamo puses griezties péc palidzibas pie
administracijas un sanemt to;

prasit cienu un sadarbibu no izglitojamo vecakiem bérnu audzinasana;

tikt iev€létam un darboties Skolas padomé, Skolas pasparvaldé un pedagogu darba
vertésanas komisija.

Grozits ar 25.05.2012.Krimuldas novada domes lemumu(prot.Nr.6,9p.)

53. Pedagogu pienakumi:

53.1.
53.2.

53.3.
53.4.

53.5.

53.6.
53.7.
53.8.
53.9.

radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmas 1stenoSana;

atbildét par savu darbu, ta metodém un rezultatiem, izglitojamo veselibu un
dzivibu macibu procesa laika, klases, Skolas un arpusskolas organizetajos
pasakumos;

veikt klases audzinataja pienakumus;

izglitosanas darbu Skola savienot ar audzinasanas darbu, audzinot krietnus,
godpratigus cilvékus — Latvijas patriotus;

patstavigi un pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, reizi 3
gados iziet talakizglitibas kursus sava specialitatg;

ievérot pedagoga profesionalo &tiku; bit inteligentam darba un sadzive;
nodroSinat izglitojamo tiesibas un to realizaciju Skola;

ievérot Skolas Darba kartibas noteikumus;

sniegt izglitojamiem un vinu vecakiem informaciju ar izglitoSanos saistitajos

jautajumos;
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53.10.

53.11.

53.12.

53.13.
53.14.

53.15.

53.16.

53.17.

53.18.

53.19.

53.20.

53.21.

53.22.

53.23.
53.24.

motivet izglitojamos macities, piedalities interesu izglitibas programmas un
pasakumos, arpusskolas aktivitates;

laicigi apzinat izglitojamos, kuriem ir TpaSas vajadzibas, sniegt Ipasu atbalstu
izglitojamiem, kuriem ir macibu gratibas, sadarboties ar $o izglitojamo vecakiem,
socialo pedagogu un citiem specialistiem, likumos un normativajos dokumentos
noteiktaja laika un kartiba sagatavot visu nepiecieSamo informaciju izglitojama
izglitibas apguves trauc€jumu izskatiSanai attiecigajas mediciniskajas vai
pedagogiskajas komisijas;

ieverot bérnu tiesibas, nekavejoties zinot par bérna tiesibu parkapumiem Skolas
administracijai vai citai kompetentai iestadei;

atbildét par savu darbu, metodém un rezultatiem:

tieSo darba pienakumu veikSanai pienemt sava atbildiba telpu, tas inventaru un
macibu Iidzeklus.;

organiz€jot macibu un audzinasanas procesu, macibu stundas vai citas nodarbibas
un pasakumos atbildét par darba drosibas, higi€nas un veselibas aizsardzibas
noteikumu ieverosanu.;

normativajos aktos noteiktaja kartiba un laika veikt izglitojamo instruktazu darba
drosibas, veselibas aizsardzibas, satiksmes droSibas u.c. jautajumos;

izglitojamo brivdienas vai cita no macibam brivaja laika veikt atbildiba sanemto
Klagu telpu un macibu kabinetu sakartosanu un macibu lidzek]u pilnveidosanu.
izveleties vai izstradat macibu priekSmeta programmas saskana ar macibu
priekSmeta standartu, Skolas izglitibas programmu un macibu priek§Smetu
programmu paraugiem, ko izstradajusi I[ZM;

izstradat tematiskos planus sava macibu priekSmeta;

semestra sakuma iesniegt ieskaiSu un kontroldarbu tematus direktora vietniekiem
macibu darba;

sadarboties ar izglitojama gimeni, veidot darbam labvéligu gaisotni;

ieverot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;

motivet izglitojamos macities un ticét savam spejam,;

piedalities Skolas informativajas sanaksmés, pedagogiskas padomes sedgs,

metodiskajas dienas;
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53.25. laika nodot administracijas pieprasito informaciju;
53.26. aktivi iesaistities Skolas metodisko komisiju darba;
53.27. aktivi iesaistities Skolas sabiedriskaja dzive;
53.28. veikt dezuras Skola, tas sarikojumos un pasakumos saskana ar darba kartibas
noteikumiem un apstiprinato grafiku;
53.29. ieverot neitralitati darba ar izglitojamiem,;
53.30. ievérot personas datu neaizskaramibu.
54, Skolas tehnisko darbinieku pienakumi:
54.1. Skolas tehniskie darbinieki veic savu darbu saskana ar LR likumdosanu, darba

pienakumu aprakstu un Skolas darba kartibas noteikumiem.

VI Izglitibas iestades padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

55.  Skolas padome darbojas saskana ar Visparja izglitibas likuma 13.pantu un Skolas

padomes reglamentu.

I X Izglitibas iestades paSparvaldes izveidoSanas karttba un kompetence

56. Skolas pasparvalde darbojas saskana ar Izglitibas likuma 31.pantu un pasparvaldes
nolikumu.
Grozits ar 25.05.2012.Krimuldas novada domes léemumu(prot.Nr.6,9p.)

X Izglittbas iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un

kompetence

57. Skolas pedagogiska padome darbojas saskanpa ar Vispargja izglitibas likuma 12.pantu un

Pedagogiskas padomes reglamentu.

X1 [Izglitibas iestades iekSejo kartibu reglamentéjosSo dokumentu

pienemSanas kartiba
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58. Skolas direktore saskana ar So nolikumu un spéka esoSiem argjiem normativiem aktiem
patstavigi izstrada Skolas ieks€jas kartibas reglament&josus normativos dokumentus.

59. Skolas reglamentus izstrada strukturvienibu vaditaji, saskanojot ar direktori.

60. Skolas direktore izdod ieks$€jos normativos aktus bez saskanosanas ar Dibinataju.

61. Skolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu, privatpersona, iesniedzot attiecigu

iesniegumu, var apstridét pie Dibinataja meénesa laika no ta speka stasanas dienas.

X1l Izglitibas iestades saimnieciska darbiba

62. Skolas materiali tehnisko bazi nodroSina no Dibinataja pieskirtajiem un piesaistitajiem
budzeta lidzekliem.
63. Skola ir struktiirvieniba Skolas peldbaseins, kura darbibu nosaka Skolas baseina reglaments:

64.1.Dibinatajs apstiprina maksas pakalpojumu cenas peldbaseina.
64. Skola nodrosina MK 27.12.2002.Noteikumus Nr. 610 ,Higi€nas prasibas vispargjas
pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadem”.
65. Skolai ir tiesibas izirét telpas, ja tas netrauc€ macibu procesu, sanemt liguma noteikto ires
maksu un iegitos lidzeklus ieskaitit Skolas budzeta.
66. Skolas saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata giitie ienakumi, ka arf citi
pasu ien€mumi neietekmé€ valsts budzeta un pasvaldibas budzeta gadskart&jo asignéjumu apmeru.
Sie lidzekli, ka arT ziedojumu un davinajumu lidzekli ieskaitami iestades specialo lidzeklu konta
un izmantojami tikai:

66.1.Skolas attistibai;

66.2.macibu lidzeklu iegadei;

66.3.aprikojuma iegadei;

66.4.ziedotaja noteikto mérku TstenoSanai;

66.5.darbinieku un izglitojamo materialajai stimul&Sanai.
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67. Skola tiek organizéta izglitojamo €dinasana. Skolas &dnicas darbu uzrauga Skolas padome un
Dibinatajs.
68. Skolas noslédzamos 1res un nomas liguma projektus apstiprina Dibinatajs.

Grozits ar 30.09.2011. Krimuldas novada domes lemumu(prot.Nr.15.9.p.)

X1 Izglitibas iestades finanseSanas avoti un kartiba

69. Skolas finansu lidzeklus veido:
69.1. valsts mérkdotacijas pedagogisko darbinieku algam;
69.2. Dibinataja budzeta lidzekli,
69.3. Skolas saimnieciskas darbibas rezultata iegitie lidzekli;
69.4. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
69.5. pasiem mérkiem iezimétie Iidzekli.
70. Skolas finansialie lidzekli atrodas tas riciba un nevar tikt atsavinati, iznemot likumdosana
paredz&tos gadijumus.
71. Tiesibas rikoties ar finansu lidzekliem ir direktorei. Budzeta, speclidzeklu, ziedojumu un
davinajumu tames apstiprina direktore. Tas iesniedz apstiprinasanai Dibinatajam.
72. Saimnieciskas darbibas rezultata iegiitie finansu Iidzekli ieskaitami Skolas budzeta konta.
73. Valsts budzets nodrosina:
74.1. pedagogu darba algas;
74.2. intereSu izglitibas pedagogu darba algas;
74.3. dalgju macibu gramatu iegadi.
74. Dibinataja budzets nodrosina:
75.1. skolas uzturé$anas un saimnieciskos izdevumus;
75.2. saimnieciska (tehniska) personala algas;
75.3. dalgju gramatu iegadi;
75.4. piemaksas pie darba algas;
75.5. remonta un celtniecibas darbu apmaksu.
75. Skola finansialo darbibu organiz€ pamatojoties uz Dibinataja apstiprinato Nolikumu par
gramatvedibas organizeSanu, kartoSanu.

Grozits ar 30.09.2011. Krimuldas novada domes lemumu (prot.Nr.15.9.p.)
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76. Piemaksas par darba kvalitati no valsts mérkdotacijas, piemaksas pie darba algas no
pasvaldibas budzeta sadala direktores apstiprinata Pedagogu darba kvalitates vértéSanas komisija,
pamatojoties uz Noteikumiem par pedagogu darba verteSanas kritérijiem un Noteikumiem par
pedagogu materialas stimuleSanas kriterijiem .

77. Par visiem sanemtajiem lidzekliem un to izlietojumu Skola atskaitas Dibinatajam.

X1V Izglitibas iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

78. Skolu var reorganizét vai likvidét Dibinatajs, saskanojot to ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

XV Izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu pienemSanas kartiba

79. Pamatojoties uz grozijumiem ar€jos normativos dokumentos, Skolas direktore izdara
izmainas Skolas nolikuma un ar to iepazistina pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus.
80. Grozijumus, kas jaizdara pamatojoties uz argjiem normativiem aktiem, direktore var izdarit

bez saskanoSanas ar Dibinataju.

XV Citi batiski noteikumi

81. Skolas biblioteékas fonda komplektésanu, uzskaiti, izmantoSanu un saglabasanu Skola veic
pamatojoties uz Skolas bibliotékas reglamentu.

82. Skolas arhivu karto atbilsto$i Nolikumam par arhivu, kas izstradats saskana ar likumu ,,Par
arhiviem” un Siguldas zonala arhiva prasibam.

83. Lietvedibu skola karto atbilstosi Skolas lietvedibas kartibai un Lietu nomenklatiirai.

84. Lai nodroSinatu izglitojamo profilaktisko veselibas apripi un neatlickamo medicinisko
palidzibu, Skola strada medmasa.

85. Lai raditu veselibai nekaitigus un droSus apstaklus darbam un macibam Skola, Skolas
personals nodroSina darba aizsardzibas un droSibas tehnikas noteikumu ieveéroSanu atbilstosi

Darba aizsardzibas likumam u.c. normativiem akti
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