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1.Visparéejs skolas raksturojums

Krimuldas vidusskola ir Krimuldas novada Domes dibinata vispargjas vidg€jas
izglitibas iestade. Krimuldas vidusskola atrodas Krimuldas novada, Krimuldas pagasta,
Ragana, Skolas iela 11.

Krimuldas vidusskolas pamatakmens ir ielikts 1982. gada nogalé. Skolu atklaja

1985. gada 1. septembri. Tas arhitekts ir G. Nikolajevs, interjeriste A.Zoldnere.
Komponists Imants Kalnin$ speciali §im gadijjumam sacer muziku, kas kliist par skolas
himnu. 1995. gada Kaspars Dimiters uzraksta tekstu skolas himnai.
Skola tiek iesveétita 1988. gada. Krimuldas vidusskolai ir sava simbolika: karogs, himna,
logo. Skolas darba pamata ir R. Blaumana vardi: “Mans zelts ir mana tauta, mans gods ir
vinas gods”, kuri ir ieausti skolai davinataja gobeléna. 1986. gada 5. marta atklaj skolas
peldbaseinu, kuru rekonstrué 2004. gada. Skola 2005. gada siltinata, nomainiti logi. 2012.
gada skola ir akredit€éta uz 6 gadiem. 2015.g. 28. novembri skola svingja savu
30.gadadienu. Par godu tai tika izveidots jauns skolas karogs, kuru 2017.gada Latvijas
Neatkaribas atjaunos$anas gadadiena iesvétija Krimuldas baznicas evangéliski luteriskas
draudzes macitajs Austris Juris Ravins.

Skola nodrosina Krimuldas novada un ta apkartné dzivojoSajiem izglitojamiem
macibas latvieSu valoda. Sakara ar teritorialo reformu skola ir pieaudzis to izglitojamo
skaits, kas izmanto transportu, lai noklatu uz skolu (2016./1.m.g. -164 izglitojamie). Skola
macas 62 izglitojamie, deklaréti citas pasvaldibas. Novada pasvaldiba sadarbiba ar skolu
nodroSina transporta pakalpojumus visiem izglitojamajiem pat attalakajas novada dzives
vietas. “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam” tika prognozets, ka
demografijas iespaida vidgjo izglitibu 2014.-2020.gada sagaida nozimigs izglitojamo skaita
samazinajums, kas dal&ji radis atspogulojumu ar1 miisu Skola, tacu, salidzinot izglitojamo
skaita dinamiku no 1.-12.klasei, ir vérojama neliela, bet pozitiva tendence

2013./14.m.g. — 322 izglitojamie

2014./15.m.g.— 348 izglitojamie; izglitojamo skaits palielinajas péc Turaidas
pamatskolas reorganizacijas

2015./16.m.g. — 339 izglitojamie

2016./17.m.g. — 341 izglitojamie

2017./18.m.g. - 351 izglitojamie

Krimuldas vidusskola piedava interesu izglitibas un sabiedriskas darbibas iespé€jas.

Skola bagata tradicijam. Tai ir sava simbolika: logo, karogs, himna.

Skola 2016./17.macibu gada macas 341 izglitojamie, 18% izglitojamie nak no
citiem novadiem. 2017./18.m.g. macibas uzsak 351 izglitojamais, 21% no citam
pasvaldibam.

Izglitojamo skaits pa pasvaldibam:

N.p.k Pasvaldiba Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
2016./17.m.qg. 2017./18.m.g.
1. S&jas novads 20 21
2. Incukalna novads 17 19
3. Limbazu novads 14 18
4. Siguldas, Aliiksnes, Kuldigas, 6 9
Amatas, Tukuma un Mazsalacas
novadi
5. Riga 5 6
Kopa 62 73




Izglitojamo skaits izglitibas programmas 2016/17.m.g. un 2017./18.m.g.:

Kopa KOPA KOPA KOPA
Izglitibas 1.-4.Kl. 7.-9.klasé | 10.-12.klasé | 1.-12.klasé
Izglitibas programma programmas 2016./17. | 2016./17. 2016./17. 2016./17.
licences un un un un
numurs 2017./18. | 2017./18. 2017./18. 2017./18.
m.g. m.g. m.g. m.g.

Pamatizglitibas programma
(21011111) V-1354 143/142 | 134/135 0 2771277
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem
(21015611) V-5282 9/7 11/12 0 20/19

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem (21015811) V-7287 0 6/4 0 6/4

Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma (31011011) V-788 0 0 38/51 38/51

Skola ir licenc€jusi un akreditgjusi ar1 vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un
sociala virziena programma, tacu no 2015./2016 .macibu gada izglitojamie to vai
neizvéelas vai skaitliski izv€las tik maz, ka finansiali nav iesp&jams to realizet.

Pedagogi un tehniskie darbinieki

Pedagogu sadalijums p&c vecuma

- 60g. un
Vecums lidz 30g. 30 - 39¢. 40 — 49¢. 50 - 59¢. vairak
Pedagogu 2 7 7 19 14
skaits
Pedagogu sadalijums p&c pedagogiska staza
Stazs Iidz 5 5-10 11-20 21-30 Vairak ka 30
Pedagogu 4 2 10 12 21
skaits

Skolas personals 2017./18.m.g.:

e pedagogiskie darbinieki — 49

o tehniskie darbinieki — 24,8 likmes

Skolas vadibu nodroSina direktore, direktores vietniece izglitibas joma, direktores vietniece
audzinaSanas joma, direktores vietniece informatikas joma 3,2 slodzes un 1 slodze
direktores vietnieks saimnieciskaja darba, kopa 4,2. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem:

e augstaka pedagogiska izglitiba — 49

e iegst treSo augstako pedagogisko izglitibu - 1

e sporta deju trenera sertifikats — 1

e magistra grads — 10



Pedagogisko darbinieku sadalijums pa dzimumiem:
e sievietes: 46
e viriesi: 3
Krimuldas vidusskola strada 8 bijusie absolventi.
Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:
e macibu priekSmeta maciSanas metodika;
e pedagogija un psihologija;
e informacijas tehnologijas;
e audzinasana;
e izglitibas vadiba.
Visi pedagogi darbojas macibu priekSmetu un klasu audzinataju metodiskajas komisijas.
Pedagogu iegiitas profesionalas darbibas kvalitates pakapes uz 2015. gada septembri:
e 4.pakape -6
e 3.pakape - 29
Paligs ikdienas darba pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem ir atbalsta dienests, kura
strada:
psihologs;
logopéds;
pedagoga paligs:
specialais pedagogs;
skolas medmasa;

ar 2017.g.1.septembri - pedagogs - asistents.
Skola darbojas biblioteka un metodiskais centrs.

Skolas sociala vide

Skolas sociala vide javérté pasvaldibas un valsts ekonomiskas vides konteksta.
Ekonomiskas krizes rezultata pieauga bezdarba limenis un maznodro$inato gimenu skaits
Krimuldas novada. Ta ka atrodamies 50 km no Rigas un 10 km no Siguldas, tad dala gimenu
darbu meklé tuvakajas pilsétas, maina dzivesvietas tuvak iesp&jamajam darbavietam, dodas
uz arzemem.
2017./2018.m.g. statistika:
e izglitojamie no daudzb&rnu gimenes —13
e izglitojamie, kuriem viens vai abi vecaki strada algotu darbu arpus Latvijas —31
e izglitojamie, kuri ir bareni jeb aizbildnieciba — 2

Sadarbojoties ar Krimuldas novada socialo dienestu un barintiesu tiek risinatas sociala
rakstura problémas. Skolai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Valsts policijas Rigas
regiona parvaldes Siguldas iecirkna nepilngadigo lietu inspektoriem.

Interesu izglitiba

Katram skolas izglitojamajam ir iesp&ja attistit savas sp&jas intereSu izglitibas
programmas. Nodarbibas notiek péc stundam, skola piedava dazada vecuma izglitojamajam
Sadas intereSu izglitibas programmas:
Skola piedava 3 intereSu programmas ar 11 intereSu izglitibas apakSprogrammam:

Skolas 1paSais piedavajums ir:

e ecstetiskas un atbilstosi aprikotas telpas macibu un intereSu programmu realizeéSanai;
e vispusigas iesp&jas sportam — pie skolas ir plass stadions, sporta komplekss
(peldbaseins, trenazieru, deju zale);



e peldesanas apmacibas un 3sporta stundas nedéla;

papildus sporta stundas 3. un 4. klasu izglitojamiem projekta “Sporto visa klase”

ietvaros;

skolvadibas sistéma “E-klase”;

interneta pieslégums, Wi-Fi un datori visos macibu kabinetos;

daliba programmas ““Skolas piens” un “ Skolas auglis”.

Krimuldas novada paSvaldibas stipendijas vidusskoléniem par labiem un teicamiem

macibu sasniegumiem;

e misdienu Eiropas prasibam atbilstosi iekartoti un apgadati dabaszinibu un
matematikas kabineti, dabaszinibu laboratorija;

e pagarinatas dienas grupa sakumskolas izglitojamajiem;

e projektu un zinatniski p&tniecisko darbu izstradasanas un prezentéSanas prasmju
veidosSana vidusskoleniem;

e iegust ar [ZM saskanotu profesionalas pilnveides apliecibu “Projekta vadiba”, macibas
nodros$ina SIA “Buts”

o vidusskoléni iegiist paSvaldibas pilnigi vai dal&ji apmaksatu B kategorijas autovaditaja

apliecibu ;

iesp&jas darboties starptautiskos projektos;

skolas telpas darbojas Krimuldas Mizikas un makslas skola;

skola aktivi darbojas Skolas Padome un Izglitojamo pasparvalde;

piedalities kustiba ”Draudziga skola”;

Skolai ir savas tradicijas, kas saistas ar sv&tkiem, tradicionaliem pasakumiem un

konkursiem. Tas ir: Zinibu diena, adaptacijas nedéla 1.kl., 5.kl.,10.kl., Razas diena,

Olimpiska diena, Skolotaju diena, 10.klases iesvétibas, Dziedosaka klase, Latvijas valsts

svetku pasakumi, K. Ulmana ,,Draudzigais aicinajums”, Adventes laika ieskanas koncerti,

Ziemassvéetki, Barikazu laika Atceres pasakumi, Meteni, Zetona vakars, “Abeces svétki

Valentina diena, Lieldienas, Vecaku dienas, Sniega diena, volejbola, basketbola un florbola

turniri, peldéSanas sacensibas, piedaliSands “Enu dienas”, nominacijas ,,Krimuldas

vidusskolas Viszinis”, ”Gada sportists”, Gimenes dienas koncerts, ped€ja zvana svétki,

izlaidumi, absolventu salidojumi.

Skolas finansialais nodroSinajums

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Skola,
organizgjot saimniecisko darbibu, katru gadu nodroSina attistibas plana prioritaSu
finans€Sanu un veic atbilstoSus remontus. Lai piesaistitu finansu lidzeklus, skola sadarbojas
ar dazadam organizacijam, iesaistas projektos. Ta ka skolai ir strukttirvieniba — peldbaseins,
tad skolai ir arT ienémumi, kurus veido telpu nomas maksas un ienémumi no peldbaseina.
Skolas budzets ir pietickams macibu programmu realiz€Sanai, skolas uztur€Sanai un
attistibai.

BudzZets 2015.9. 2016.9. 2017.9.

Kopgja izdevumu tame 870963 914456 930186

Darba samaksas fonds 486928 508997 555186
Bibliotekas fondi 6760 3600 5284

Macibu lidzekli 9568 8892 12000
Macibu kursi, seminari 800 800 820

Eku, telpu remonts 7768 88236 29000

Ien€mumi no telpu 1776 3000 36000

nomas




2.1zglitibas iestades pamatmerkis

Skolas vizija

Krimuldas vidusskola — Krimuldas novada izglitibas, kulttiras un sporta centrs. Miisdieniga,
inovacijam atveérta un latviskam tradicijam bagata skola, ar droSu un radosu vidi, kura strada
inovativs, profesionals un saprotoss pedagogs, izglitojas merktiecigs, zinatkars, atbildigs
izglitojamais, kur$ ieinteres€ts savu individualo spgju attistiSana.

Skolas misija

Skola, kas parmainu laika mérktiecigi nodrosina kvalitativu izglitibu un konkurétspé&jigas,
uz izaugsmi vérstas radosas, kulturalas un intelektualas personibas attistibu, rada
priekSnoteikumus muzizglitibai

Skolas veértibas: Atbildiba
Ciena
Sadarbiba

Pamatmerkis

Nodrosinat katram izglitojamajam iesp&u iegt kvalitativu izglitibu atbilsto$i
individualajam sp&jam un interesém, orient&joties uz vina personigo izaugsmi un ieviesot
lietpratibas pieeju izglitosanas procesa.

Uzdevumi:

e Tstenot licenc€tas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas, to mérkus un uzdevumus,

e turpinat veidot individualu pieeju izglitojamajiem, respektgjot katra izglitojama
individualas vajadzibas,

e mérktiecigi virzit pedagogu talakizglitibu saskana ar realo situaciju un skolas
vajadzibam, celt pedagogu profesionalo kompetenci,

e veidot izglitojamo attieksmi pret vidi, sevi un lidzcilvékiem, akcentgjot vinu
tiesibas, pienakumus un ricibas sekas, tadejadi uzlabojot disciplinu skola,

e gritibas, kuriem ir uzvedibas vai komunikacijas problémas,

e nodrosinat droSu vidi skola,

e nodroSinat visiem izglitojamajiem iesp&ju kvalitativi apgiit pamatizglitibu un
vispargjo vidgjo izglitibu, motivet vinus miiZizglitibai un apzinatai karjeras izvélei,

e veicinat izglitojamo atbildibu par savu macibu darbu un ta rezultatiem,

e sagatavot izglitojamos aktivai lidzdalibai sabiedribas dziveé, sekmét [€mumu
pienemsanas prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu,

e veicinat izglitojamo radoSumu,

e darboties ar izglitojamo vecakiem vai citam personam, kas realiz€ aizgadibu
(turpmak teksta- vecaki) ar mérki nodroSinat pozitivu un kvalitativu izglitojoSo
darbu,

e uzlabot informacijas apmainu starp skolu un vecakiem, palielinat vecaku atbildibu
par vinu bérnu sasniegumiem,

e Tistenot kvalitativu intereSu izglitibu, kas dotu iesp€ju lielakajai dalai izglitojamo
produktivi aizpildit brivo laiku,

e virzit pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides procesu,
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e racionali izmantot Skolai iedalitos finanSu resursus,
e sadarboties ar paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam,

e regulari uzturét skolas prestizu sabiedriba un pilnveidot skolas majas lapu,

e csaistit izglitojamos, vinu vecakus un pedagogus skolas darba analiz€, planoSana
un pilnveide, tadejadi paaugstinot vinu personisko atbildibu par notiekoSo skola.

3.2013.-2016.gadam izvirzito prioritasu
IstenoSana

Macibu saturs

Prioritate :

Kvalitativu, daudzveidigu izglitibas programmu istenoSana atbilstoSi valsts izglitibas
standartam, izglitojamo sp&jam, prasmém un vajadzibam.

Sasniegtais :
e Skolas 1stenotas izglitibas programmas ir licenc@tas un akreditétas.
e 2012. gada 20. jilija izstradata un licencéta specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas traucg€jumiem (21015611).
e 2014. gada 8. julija izstradata un licencéta specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (21015811).
e 2012. gada 20.julija izstradata un licencéta vispargjas vidgjas izglitibas humanitara
un sociala virziena programma (31012011).
e Licencetas izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas programmu paraugiem,
vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem un Valsts standartiem.
e Macibu plans specialas izglitibas programma ar garigas attistibas trauc€jumiem
(21015811) tiek veidots, nemot véra konkréeto izglitojamo sp€jas un vajadzibas.
e Izglitojamie apmekle individualas darba stundas macibu priekSmetos, kuri sagada
griitibas.
e Macibu process tiek diferencéts, nemot véra izglitojamo sp&jas un vajadzibas.
e Pedagogi izmanto macibu metodes, kas veicina maciSanas prasmju attistiSanu.
¢ Individualizéts macibu process tiek organizets, ja izglitojamajam tiek noteikta majas
apmaciba, nemot véra izglitojama spé&jas, vajadzibas un gimenes iespéjas.
e Irizveidots pedagogiskais konsilijs, uz kuru ierodas izglitojamie ar zemiem macibu
sasniegumiem vai kav€jumiem, tiek mekl&ts risinajums situacijas uzlaboSanai.
e Izglitojamie sanem sociala pedagoga atbalstu maciSanas prasmju pilnveidé grupu
nodarbibas.
MaciSana un maciSanas
Prioritate :
1.Macibu procesa dazadoSana, pielietojot inovativas macibu metodes un izmantojot skola
pieejamos IKT.

2.1zglitojamo vajadzibu apzinasSana, macibu procesa efektivitates nodroSinasanai, iesaistot
darba atbalsta komandu.

Sasniegtais :

1.Macibu procesa pedagogi izmanto jaunakas tehnologiju iespgjas.

Pedagogi izmanto inovativas macibu metodes un metodiskajas komisijas dalas pieredze par
macibu procesa dazadoSanu.



Skola notiek starppriek§metu macibu nedélas.

2.Ir izstradata sist€ma un apzinati izglitojamie, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi
macibu satura apguveé un parbaudes darbos.

Skolas psihologs izstrada rekomendacijas atbalsta pasakumu nodroSinaSanai.

Skolai ir iesp&ja macibu procesa piesaistit pedagoga paligu.

Skolénu sasniegumi
Prioritate:
Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana dabaszinibu cikla priekSmetos.

Sasniegtais:

Dabaszinibu cikla priekSmetos izglitojamo ikdienas sasniegumos ir vérojams kapinajums.
Ir uzlaboti klases vid&jie vert&jumi pamatizglitibas posma: biologija par 13%, fizika par
16%, kimija par 8% un matematika par 7% (salidzinot 2014./2015.m.g. ar 2016./2017.m.g.).
Taja pasa perioda vidgjas izglitibas posma ir uzlaboti rezultati fizika par 11% un matematika
par 6%.

Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate

1.Izglitojamo pozitivo attieksmju un socialo iemanu attistiba.

2.Atbalsta komandas efektiva darba organizacija, nodroSinot izglitojama personibas
Izaugsmi.

Sasniegtais:

1.Lai attistitu saskarsmes un sadraudzibas prasmes, izmanto spéles, fiziskas aktivitates, deju
kustibas, pargajienus.

Socialo iemanu (Iidzatbildiba, komandas darbs, tiekSanas p&c rezultata) veicinasana notiek
klases stundas, arpusklases un interesu izglitibas nodarbibas.

Izglitojamie iesaistas labdaribas pasakumos: Labo darbu ned€la, Limbazu fonda projekts
“Labdaribas skola”, koncerti veco lauzu namos, pirmsskolas izglitibas iestades.
Piedaloties makulatiiras un bateriju vaksanas “Tirai Latvijai” akcija, Talkas dienas, projekta
“Zala klase” un citos vides projektos, tiek veicinata izglitojamo saudziga attieksme pret
dabu un apkartgjo vidi.

2.Atbalsta komanda sadarbojas ar pedagogiem, administraciju, vecakiem.

Lielako mérkgrupu veido izglitojamie, kuriem nepiecieSams atbalsts macibu programmas
apguve.

Izglitojamajiem tiek veikta psihologiska izp&te ar mérki apzinat griitibas, noskaidrojot vinu
stipras un vajas puses, tiek sagatavotas rekomendacijas pedagogiem un vecakiem.
Atbalsta komanda iesaistas ar1 individualo planu izveide un apsprieSana izglitojamajiem,
kuriem ir specialas programmas (21015611; 21015811) un kuri ir otrgadnieki.

Nodros$inot izglitojama personibas izaugsmi, atbalsta personals veiksmigi iepriekSgjos
gados iesaistijies izglitojamo adaptacijas griitibu skola / klas€ risinaSana, ka arT izglitojamo
socialas atstumtibas risku noveérSana un problému risinasana.

Skolas vide

Prioritate:

1.Skolas tela veidoSana un populariz€$ana, iesaistot pasparvaldes institiicijas
2.Pozitivas savstarp€jas sadarbibas un radoSas darba vides nodrosinasana skola.

Sasniegtais:
1.Skolai ir izveidoti prezentacijas materiali, kuri tiek periodiski papildinati ar jauniem —
skolas bukleti, dienasgramatas un klades ar skolas logo, skolas kalendari, datu atminas ar
skolas logo.



Skola ir izveidota jauna majas lapa, kura regulari tiek papildinata ar aktualako informaciju.
Skolai ir izveidoti konti socialajos tiklos Facebook, Twitter un videokratuvé Youtube.
Katru gadu Krimuldas novada dome apbalvo pedagogus Latvijas valsts dzimSanas diena —
18.novembri.

Skolai nozimigos pasakumos — Zinibu diena, Skolotaju diena, Latvijas valsts své&tkos,
Zetonvakara, izlaidumos, absolventu salidojumus — piedalas ar pagvaldibas parstavji.
Krimuldas novada domes pieminas balvu par ilggadigu darbu paSvaldiba 2016.gada maija
sanéma 25 pedagogi.

Pasvaldibas parstavji regulari piedalas Skolas padomes sédés.

Skola sadarbojas ar Krimuldas novada izdevumu ”Krimuldas novada v&stis” un laikrakstu
“Auseklis”, nostitot informaciju par pasakumiem, to norises aprakstus un informaciju par
izglitojamo vai pedagogu sasniegumiem.

Skola sadarbojas ar pasvaldibas darbiniekiem kultiiras un sporta pasakumu organizésana,
atbalsta un piedava skolas resursus novada pasvaldibas aktivitatem.

Skola riko kursus un pieredzes seminarus kaiminu novada skolam, dalas pieredze ar
Pierigas novada skolam.

Katru gadu notiek tikSanas ar pirmsskolas izglitibas iestazu vecako grupu izglitojamajiem
un vinu vecakiem, tiek sniegta informacija par skolas piedavatajam iesp&jam.

Skola organizg karjeras pasakumus kaiminu novadu skolu 9.klasu izglitojamajiem.

2. Klases audzinataji izstrada klases stundu planus, kuros akcente pozitivu savstarpg€jo
sadarbibu, cienu un radoSumu.

Organizétas diskusijas par savstarpgjam attiecibam un saskarsmi klaSu kolektivos atbilstosi
vecumposma ipatnibam.

Skola notiek pasakumi, tikSanas un lekcijas par veseligu dzives veidu. Popularizets veseligs
un videi draudzigs dzivesveids macibu priekSmetu stundas, vides un dabaszinibu
pasakumos.

Skola piedalas BTI “Draudziga skola”.

Izglitojamie pedagogu vadiba veido vienotu noform&umu gadskartu svétkos skola.
Macibu priekSmetu pedagogi, mainot kabineta iekartojumu, veido radoSu darba vidi.
Izglitojamo pasparvalde lidzdarbojoties sekme pozitivu savstarpgjo sadarbibu.

Resursi

Prioritate: Skolas telpu un macibu kabinetu pilnveidosana, ievieSot jaunas IKT, racionali
izmantojot iedalitos finansu lidzeklus

Sasniegtais:

1.Skola ir izveidots miisdienu prasibam atbilstoSs informatikas kabinets, brivas pieejas
interaktiva klase un dabaszinibu datorlaboratorija.

Skola ir brivpieejas internets.

Visi macibu kabineti ir aprikoti ar datoru, internetu, lielaka dala ar projektoru vai interaktivo
tafeli, papildus tam atseviskos kabinetos ir arT datu kameras. Skola kopa ir 12 projektori, 9
interaktivas tafeles, 3 datu kameras un 1 komplekts balsosanas pultis.

Skolas aktu zale ir aprikota ar projektoru, kas lauj dazados pasakumos izmantot vizuali
sagatavotus materialus, prezentacijas, demonstrét filmas, videoklipus.

P&c pedagogu pieprasijuma katru gadu tiek iegadati interaktivie macibu materiali dazados
macibu priekSmetos, parsvara sadarbojoties ar SIA “Lielvards”.

Nemot veéra pedagogu vajadzibas, regulari tiek planota materiali tehniskas bazes
papildinasana.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate:

1.Pedagogu un skolas administracijas regulara dialoga nodroSinasana, veicinot
demokratisku skolas attistibu.
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2.Skolas attistibas plana izvert§jums un jauna attistibas plana veidoSana, iesaistot
izglitojamos, vecakus un novada pasparvaldi.

Sasniegtais:

1.Skolas padomes, pedagogiskas padomes, metodiskas padomes séd€s, administracijas
sanaksm&s un izglitojamo pasSparvaldes sanaksmés notiek skolas darbibas analize un
sasniegumu novértésana, turpmaka darba virzienu izvirziSana.

Pedagogi raksta pasveért§jumu macibu gada beigas, analiz€é paveikto un izsaka
priekslikumus darba uzlabosanai.

Skolas administracija katru gadu augusta pedagogiskas padomes sédé prezenté ieprickseja
macibu gada rezultatus un iepazistina ar prioritat€ém nakamajam gadam.

Skola regulari notiek pedagogu informativas sanaksmes.

2.Skolas attistibu veicinosu aktivitaSu organiz€Sana tiek veidotas dazadas darba grupas un
tas nodroSina sadarbibu un informacijas apriti starp pedagogiem, vecakiem un skolas
vadibu.

Skolas padome, metodiskas komisijas, izglitojamo paSparvalde, pedagogu interesu grupas
ir ka saikne un indikators skolas vadibas darba, planojot skolas attistibu.

Skola organize seminarus par skolas darbibas izvert€jumu un skolas attistibas planoSanu.
Katru gadu tiek veiktas vecaku un dazadu klasu izglitojamo aptaujas par skolas dzivi.
Pedagogu darba grupas apkopo priekslikumus pasveért§juma zinojumam un talakai skolas
attistibas planosSanai.
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4.Krimuldas vidusskolas attistibas prioritates 2017. — 2020. macibu

gadam.

Skolas
NI | darbibas 2017./18.m 2018./19
K _ /18.m.g. J19.m.g. 2019./20.m.qg.
P-K-| pamatjomas
1. Kompetences balstita macibu satura apguves Kompetences balstita macibu
nodros$inasana, atbilstosi jaunajiem satura apguves nodroSinasana,
Macibu saturs pamatizglitibas standartam. atbilstosi pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas
standartiem.
7 Jauno tehnologiju un Veicinat izglitojamo lidzdarboSanos un
Macigana un jaunajam kompetencu sadarbibu macibu procesa. Macibu priekSmetu
I A izglitibas saturam atbilstoSu | programmu stenosana veiksmigi nodrosinat
macibu metozu izmantosana | macibu procesa saikni ar realo dzivi un
izglitibas procesa. misdienu aktualitatém.
%) Individuala atbalsta
nodroSinasana talantigajiem
Sk(_)lénu ) 1zglitojamajiem un
sasniegumi motivacijas veicinasana
dalibai olimpiades, konkursos
un sacensibas.
4. Izglitojamo karjeras izglitibas
Atbalsts sistémas pilnveidosana.
skoleniem Atbalsta sniegSana personibas
pozitivo Ipasibu veidoSana.
5. Izglitojamo paSparvaldes loma
skolas mikroklimata veidoSana,
Skolas vide drosas un labiekartotas skolas

fiziskas vides veidoSana un
uzturésana.
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Nodros$inat pedagogu profesionalo pilnveidi
kompetencés balstita izglitibas satura

Resursi realizéSana.
Skolas materialtehnisko resursu un iekartu (t.sk.
informacijas tehnologijas) atjaunoSana un
papildinasana.
Skolas darba Skolas darba pasvertésana un
organizacija, attistibas planosana.
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana
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4.1. Pamatjoma - macibu saturs

Nodro$inat kompetenc€s balstitu macibu satura apguvi, atbilstosi jaunajiem pamatizglitibas standartam.

Prioritate
Kvalitativi realiz&t pamatizglitibas standarta prasibas macibu procesa.
— e Istenot pamatizglitibas macibu priek§metu standartus, izmantojot jaunos metodiskos un macibu
Merkis pamatize P Jot] RR. | 11

lidzeklus.

Sekot novitatém izglitibas procesa un istenot tas skolas macibu un audzinasanas darba

Novertesanas kriteriji

e Visi pedagogi parzina pamatizglitibas standarta sasniedzamos rezultatus un kvalitativi Isteno tas macibu procesa.
e Macibu priekSmetu metodiskas komisijas ir izstradati tematiskie plani atbilstosi jaunam macibu saturam.

e Pedagogi regulari piedalas kursos un seminaros par kompetenceés balstita satura jautajumiem.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Nodrosinat pedagogiem nepiecie$amo atbalstu kompetencés | Direktores 2018. — 2019. | Kursi, seminari, Direktore
balstita macibu satura ievieSanai vietn. konferences
izglit.joma
2. Lidzdarboties MK, MA sanaksmg&s un seminaros, nodro§inot | Pedagogi 2018. — 2019. | Kursi, seminari, Direktores vietn.
izpratni par izglitibas satura novitatém. lektori, metodiska izglit. joma
literatiira
3. Regulari iepazities ar aktualiem normativajiem dokumentiem | Direktores 2018. — 2019. | Cilvekresursi, Direktore
macibu satura joma. vietn. inform. normativie dokumenti
joma
4. Realiz&t macibu satura apguvi, jégpilni izmantojot jaunakas Pedagogi 2018. — 2019. | Cilvekresursi, Direktores vietn.
tehnologijas un musdienigas macibu metodes. Interaktivas tafeles, inform. joma
balsoSanas pultis,
stundu vérojumi
5. lIzstrada tematiskos planus, kas atbilst jaunajam macibu Pedagogi 2018. — 2019. | Cilvekresursi Direktores vietn.
saturam Izglitibas programma | izglit. joma
AnketéSana,

noveroSana, analizes
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6. Istenot vadlinijas “Izglitojamo audzina$anas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un
audzinasanas metozu izveérteéSanas kartiba”.

Pedagogi
Klasu
audzinataji

2018. —2019.

Cilvekresursi
Anketas

Direktores.
vietn. audzin.
joma
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4.2. Pamatjoma - maciSana un macisanas

Jauno tehnologiju un jaunajam kompetencu izglitibas saturam atbilstoSu macibu metozu izmantosana izglitibas

Prioritate -
procesa.
Veicinat pedagogus apgiit un pielietot izglitibas satura izmainam atbilstoSas maciSanas un
S macisanas metodes.
Merkis R.R. 2.1.

noslogojuma.

NodroS$inat vienotu prasibu istenoSanu parbaudes darbu izveidg, izglitojamo majas darbu

satura ievieSanu un isteno$anu.

Novertesanas kriteriji

e Popularizeti labas prakses piemeri.

¢ Pedagogi macibu procesa izmanto musdienigas macibu metodes un pané€mienus.
e Macibu process organizets atbilstosi izglitojamo sp&jam un individualajam 1patnibam.
e Liclaka dala izglitojamo prot planot un organizét savu darbu, izmantot jaunas tehnologijas macibu satura apguve.

e Pedagogi ievéro skola noteiktas prasibas parbaudes darbu veidosana.

e Pedagogi regulari piedalas talakizglitibas kursos, seminaros, kas veicina izpratni par jauna kompetencu izglitibas

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Paaugstinat stundas efektivitati, izmantojot p&tnieciskas, Pedagogi 2017 .- Cilvékresursi, stundu Direktores vietn.
komunikativas macibu metodes, informaciju tehnologijas un 2018.m.g. verojumi izglitibas,
starppriekSmetu saikni. inform. joma
2. Attistit izglitojamo paSizzinas prasmi valodu, dabaszinatnpu | Pedagogi 2017.-2018. | Cilvekresursi, stundu Direktores vietn.
un tehnologiju, matematikas un datorikas, socialo zinatnu, verojumi izglitibas joma
fiziskas audzinasanas un veselibas, makslas joma.
3. Padzilinat macibu procesa individualizaciju izglitojamajiem | Pedagogi 2017.-2018. | Cilvékresursi, stundu Direktores vietn.

ar maciSanas trauc€jumiem un talantigajiem
izglitojamajiem.

verojumi

izglitibas joma
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4. Attistit izglitojamo prasmi organizét savu darbu sekmigai Pedagogi 2017.-2018. Cilvékresursi, stundu Direktores
macibu satura apguvei. verojumi vietni.izglitibas
joma
5. Padzilinat macibu procesa saikni ar realo dzivi. Pedagogi 2017.-2018. | Cilvekresursi, stundu Direktores
verojumi vietn.izglitibas,
audzin. joma
6. Dalities pieredz€, organiz€jot atklatas stundas, praktiskas Pedagogi 2017.-2018. | MK vaditaji, atklatas Direktores vietn.

nodarbibas, seminarus. Savstarp&ja pieredze, kopigi planojot
macibu stundas, vérojot stundas pie kolégiem un analiz€jot
tas.

stundas

izglitibas,inform.
audzin. joma
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4.3. Pamatjoma - izglitojamo sasniegumi

Prioritate

olimpiades, konkursos un sacensibas.

Individuala atbalsta nodro$inasana izglitojamajiem talantigajiem izglitojamajiem un motivacijas veicinasana dalibai

Merkis

Nodro$inat macibu priekSmetu apgiiSanu atbilstosi izglitojamo sp&jam, palielinot to

R.R. 3.1

izglitojamo skaitu, kuri macibu vielu apgiist optimala un augsta Iimeni.

Novertesanas kriteriji

sasniegumu ipatsvaram.

e Macibu darbs tiek sistematiski vertets.
e [zglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba ir ar pozitivu izaugsmi, palielinoties optimala un augsta Iimena

¢ Uzlabojusies 9.un 12 .klases izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.
e [zglitojamie piedalas un giist labus rezultatus macibu priekSmetu olimpiades, konkursos.
e Vecaki tiek regulari informéti par izglitojamo sasniegumiem (dienasgramata, e-klase, skolas majas lapa).

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Nodrosinat izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas Pedagogi 2017.-2018. | Normativie akti, sisttma | Direktores
kartibas prasibu izpildi. »e-klase” vietn.izglitibas
joma
2. Analizgt izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, konstatét | MK 2017.-2018. | Macibu darba analizes Direktores
problémas, planot pasakumus to uzlaboSanai. vaditaji materiali, valsts vietn.izglitibas
parbaudes darbu analizes | joma
materiali
3. Veicinat izglitojamo sasniegumus dazadas jomas, aktivizgjot | Pedagogi 2017.-2018. | Cilvekresursi, macibu un | Direktores
izglitojamo paSizaugsmi un dalibu novada un valsts audzinaSanas darba vietn.izglitibas
olimpiadeés un konkursos. analizes materiali joma
4. Popularizet talantigo izglitojamo sasniegumus, kopigi Klasu 2017.-2018. | Skolas majas lapa, e- Direktore,
organizgjot izglitojamo, pedagogu un vecaku pasakumus. audzinataji klase, novada avize direktores vietn.
audzin.joma
5. Analizet un salidzinat 9 un 12.k. izglitojamo sasniegumus. Klasu 2017.-2018. | Izglitojamo valsts Direktores vietn.
audzinataji parbaudes darbu izglitibas joma
rezultati, macibu
sasniegumu analizes
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4.4. Pamatjoma — atbalsts izglitojamajem

Prioritate Izglitojamo karjeras izglitibas sist€émas pilnveidosana. Atbalsta sniegSana personibas pozitivo 1pasibu veidoSana.
Radit apstaklus un nodroSinat iesp€jas izglitojamo pasizteikSanas un pasrealizacijas vajadzibu 492
Merkis apmierinasanai macibu un intereSu izglitibas nodarbibas. Nodro$inat kvalitativu informaciju R.R. 4'3'

par karjeras izvéles iesp&jam.

Novertesanas kriteriji

e [zglitojamie darbojas daudzveidigos interesu pulcinos, papildus iesp€ja- autovaditaju kursi.
e [zglitojamie piedalas konkursos, skates, sacensibas.

e Ir izveidota un 1stenojas skolas karjeras izglitibas programma.

¢ Organizéti izglitojosi pasakumi par karjeras jautajumiem.

e [zglitojamo audzinasanu pedagogi Isteno macibu stundas, klases audzinataja stundas, arpusstundu nodarbibas,
starpbrizos, interesu izglitibas nodarbibas, dazados organiz&tajos pasakumos un projektos (izglitibas iestad€ un

arpus tas), ikdienas sadzives situacijas.

e [zglitojamie ir inform&ti un viniem ir pieejama informacija par karjeru, talakas izglitibas iespgjam.

e [kvienam izglitojamajam nodroSinatas Iidzdalibas iesp&jas, gatavojoties Latvijas simtgadei.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Sniegt informaciju par skolas interesu pulciniem | Direktores vietn. | 2017.-2018. IntereSu nodarbibu grafiki | Direktore
izglitojamajiem un vinu vecakiem. audzinaSanas Cilvekresursi
joma
2.Sekot un analizét nodarbibu norises kvalitati un to Direktores vietn. | 2017.-2018. Cilvekresursi Direktores vietn.
apmeklétibu. audzinasanas Anketas audzinasanas
joma joma
3. Organizét Latvijas Republikas proklam&sanas 100. Klasu audzinataji | 2017. -2018. | Cilv&kresursi, Latvijas Direktores vietn.
gadadienai veltitus pasakumus un lidzdarboties iniciativa valsts simtgades svinibu audzinasanas
“Nacionalo dargumu jaunatklasana”. programma, joma
www.lv100.Iv
http://nacionaliedargumi.|
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v/ klases audzinataja
atskaites

3.Esosa karjeras atbalsta invertéjums, karjeras izglitibas | Karjeras 2017.-2018. Karjeras izglitibas Direktores vietn.
programmas izveido$ana un ievieSana dzive. konsultants pasakumu programma audzinasanas
joma
4.Planot un organizet karjeras attistibas atbalsta Karjeras 2017.-2020. Karjeras izglitibas Direktores vietn.
pasakumus izglitojamajiem, Iidzdarbojoties projekta konsultants pasakumi 1-12.KI. audzinaSanas
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas joma
iestades”.
5. Informét izglitojamos, vinu vecakus un pedagogus Karjeras 2017.-2020. Bukleti, stendi, skolas Direktore
karjeras veidoSanas jautajumos. konsultants majas lapa, e-klase,
novada avize
6.Sniegt informaciju un atbalstu pedagogiem par karjeras | Karjeras 2017.-2020. | Metodiski ieteikumi, Direktores vietn.
izglitibas t€mu integréSanu sava macibu priekSmeta konsultants seminari izglitibas un
satura. audzinasanas
joma
7 Iesaistities starptautiskajos skolénu apmainas projektos | Direktores vietn. | 2017. —2020. | Projekti Direktore
un mekl&t jaunas sadraudzibas skolas ES izglitibas un
audzinasSanas
joma
8. Turpinat izglitojamo atbalstu autoapmacibas B kursu Klases audzinataji | 2017. —2020. | Kursi Direktore

apguvei vidgjas izglitibas posma
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4.5. Pamatjoma — skolas vide

Izglitojamo pasparvaldes loma skolas mikroklimata veidoSana, droSas un labiekartotas skolas fiziskas vides

Prioritate veidoSana un uzturéSana.
— o Sekmeét pozitivas un drosas skolas fiziskas un emocionalas vides attistibu, aktiviz€jot 5.1.
Merkis N o= R.R.
’ izglitojamo pasparvaldes darbu. 5.2.

e Socialpedagogisko problému-
samazinasana skola.

Novertesanas kriteriji

emocionalas un fiziskas vardarbibas,

e Skolas kolektivs un vecaki zina un ievéro ieks$gjas kartibas noteikumu prasibas.
o Skola tiek atbalstitas skolas tradicijas, ieviestas jaunas.
e Skolas majas lapa regulari tiek papildinata ar jaunu informaciju.

konfliktu, uzvedibas parkapumu-

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.1zpétit skolas mikroklimatu (pedagogu, izglitojamo, vecaku Pedagogi 2019 — 2020. | Cilvekresursi Direktore
anketéS$ana) Anketas
2.Nodrosinat ieksgjas kartibas noteikumu pilnveidosanu atbilstosi | Direktores 2019.-2020. | Ieksgjie kartibas Direktore
skolas vajadzibam. vietn. noteikumi
audzin.joma
3.Aktivizet izglitojamo pasparvaldes darbibu katra izglitojama Direktores 2019.-2020. | Cilvekresursi Direktore
iniciativas Un atbildibas paaugstinaSana. vietn.
audzin.joma
4. Pilnveidot skolas majas lapu, izmantot majas lapu skolas Direktores 2019. — 2020. | Cilvekresursi, skolas | Direktore,
tradiciju popularizéSanai. vietn. majas lapa vietn.inform.joma
inform.joma
5.Aktivizet izglitojamo pasparvaldes darbu arpusskolas Direktores 2019. — 2020. | Pasakumi Direktore, vietn.
pasakumu, novada un skolas un tradiciju istenoSana. vietn. audzin. audzin.joma
joma
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4.6. Pamatjoma — resursi

Prioritate

Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstita izglitibas satura realiz€Sana.
Skolas materialtehnisko resursu un iekartu (t.sk. informacijas tehnologijas) atjauno$ana un papildinasana.

Merkis

Paaugstinat skolas resursu kvalitati (materialtehnisko un cilvékresursi)

6.1.

RR. 6.95.

Novertesanas kriteriji

¢ Informativajas un metodiska darba grupu sanaksmes pedagogi iepazistina un izveérte kursos un seminaros iegiitas

atzinas.

Talakizglitibas pasakumos giitas atzinas pedagogi pielieto macibu procesa.

e Pedagogiskas padomes sédés pedagogi dalas ar labas prakses piemériem.

Ir uzlabojusies fiziska vide.

Ir izveidota pedagogu motivésanas kartiba.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Jaunu materialtehnisko iekartu iegade un atjaunosana. Direktores 2018. — 2019. | Cilvékresursi Direktore
vietn saimn.
joma
2. Finansu piesaiste un sporta laukuma renovacijai Direktores 2018. —2019. | Finanses, ERAF Direktore
vietn saimn. projekti, renovacijas
joma plans
3. Turpinat pedagogu talakizglitibas procesa iegiito atzinu Pedagogi 2018. - 2019 | Cilvekresursi, Direktores vietn.
popularizéSanu kolektiva 1zglit. joma
4. Plasak pielietot kursos giitas atzinas, ieviesot jauninajumus Metodisko 2018. — 2019. | Cilvekresursi, Direktores vietn.
macibu procesa. komisiju normativie dokumenti | izglit. joma
vaditaji
5. Motivét pedagogus iesaistities dazada limena projektu Direktores 2018. — 2019. | Cilvekresursi Direktore
realiz€Sana vietn izglit.
joma
6. Izveidot pedagogu materialas stimuléSanas kartibu Metodiska 2018. — 2019. | Ieksgjais normativais Direktore
Padome dokuments
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4.7. Pamatjoma — skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate Skolas darba pasvérteésana un attistibas planos$ana.
1. Pilnveidot skolas vadibas darba organizacijas kvalitati, izglitibas iestades pasvertéSanu un 7.1.
Merkis g . R.R.
’ attistibas planosanu. 7.2
o |rizvértéts iepriekséjais skolas darba plans.
e Katrs skolas darbinieks regulari ir veicis sava darba izvértéSanu un piedalas skolas darbibas vértésana.
Novertesanas Kritériji | o Notick sanaksmes un pedagogiskas sédes par skolas darba vertesanu.
o Apkopoti izglitojamo, vecaku, pedagogu u.c. viedokli par skolas darba kvalitati.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Skolas pasnoveértgjuma zinojumu regulari aktualizet un ievietot | Pedagogi 2019.-2020. | Cilvekresursi Direktores
skolas majas lapa. Pasnovertgjuma vietn.inform.
zinojums joma
2. Regulari korigét skolas ieksgjos dokumentus atbilstosi 2019.-2020. | Ieksgjie normativie akti | Direktore
izmainam aréjos normativajos aktos.
3.Veikt anketéSanu nepiecieSsamo uzlabojumu izzinasanai. Pedagogi 2019.-2020. | Cilvekresursi, anketas | Direktore
4.Apkopot un analizét pasvertéjuma rezultatus. Pedagogi 2019.-2020. | Cilvekresursi, Direktores vietn.
pasvertéjums izglit. joma
5.1zveidot skolas darbibas un attistibas planu pamatojoties uz Pedagogi 2019.-2020. | Cilvekresursi, attistibas | Direktore, vietn.
pasveértéjuma analize iegiito informaciju plans izglit., inform.,
audzin.
inform.joma
6.Meklét jaunas sadarbibas formas ar citam skolam. Direkt. vietn. | 2019.-2020. | Cilvékresursi Direktore, vietn.
izglit. joma izglit. joma
7.lesaistities regionalajos un starptautiskajos projektos. Direkt. vietn. | 2019.-2020. | Cilvékresursi, Direktore, vietn.
izglit. joma izglit. joma
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